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ET EMPLOYABILTE [ASE]

OBJECTIFS

Cette formation a pour objectif de permettre aux participants de développer les compétences
comportementales et professionnelles essentielles a une intégration réussie dans le monde du
travail.

A travers des mises en situation, des échanges et des exercices pratiques, les participants
apprennent o adopter une attitude professionnelle adaptée, a préparer efficacement leur
recherche d'emploi et @ mieux comprendre les attentes des entreprises.

A lssue de la formation, les participants seront capables de :

=  Comprendre les attentes et les comportements attendus en entreprise
*  Adopter une posture professionnelle adaptée au monde du travall

»  Préparer un CV clair, structuré et valorisant leur profil

= Organiser efficacement leur recherche d'emplol

»  Préparer et réussir un entretien d'embauche

= Développer une communication professionnelle adaptée

€n participant a cet atelier, chacun pourra

= Découvrir les codes et exigences du monde professionnel

= Développer sa confiance et son aisance dans un contexte professionnel
*  Travailler son image et sa présentation personnelle

= S'exercer a travers des simulations d'entretien et des cas pratiques

CONTENU

L'atelier alterne théorie, échanges et exercices pratiques afin d'offrir une approche concrete et
dynamique de I'employabilité et du savoir-étre professionnel.

Les participants découvrent et expérimentent :

» Les regles de savoir-étre et de communication en entreprise

= Les bonnes pratiques liées au travail en équipe et a l'environnement professionnel

= Lo création et I'optimisation du CVetdes-eutils.de candidature

= Lapréparation aux entretiens d'embauche a travers des simulations-et mises en situation
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= Des exercices pratiques favorisant la confiance, I'expression et la posture professionnelle
» Des échanges et feedbacks personnalisés tout au long de la formation

Chaque participant bénéficie également d'une heure de coaching individuel avec un consultant
spécialisé dans le recrutement afin de profiter d'un accompagnement personnalisé.

PUBLIC

Formation ouverte a toute personne souhaitant développer ses compétences professionnelles et
comportementales en vue dune intégration réussie dans le monde du travail : personnes en
recherche d'emploi, en reconversion, jeunes diplomés ou toute personne souhaitant renforcer sa
posture professionnelle et ses outlls de candidature..

Etre Agé de 18 ans minimum
Sessions de 9 participants maximum

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire
Une bonne compréhension du frangais oral et écrit (A2).

DUREE

Formation classique : 1 jour — 08h45 a 16h45 - (8 périodes de 45 minutes)

LOCALISATION

Geneve : Place de Pont-Rouge N°1 | 9¢™ étage
Accessible aux personnes en situation de handicap

PRIX | FINANCEMENT
CHF 625 .— (incluant 1 heure de coaching individuel avec un consultant)

Cette formation peut notamment étre financée par TEMPTRAINING

ATTESTATION

Une Attestation Adecco Wateh Academy — Atelier Savoir-Etre & Employabilité [ASE] est délivré
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