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Existen muchos factores que nos motivan a trabajar. Si bien el bienestar, la flexibilidad y el propósito 
son algunos de los más importantes, es innegable que la remuneración constituye un criterio clave al 
momento de optar y/o mantenerse en un trabajo.

Chile se destaca como uno de los países más desarrollados y prósperos de América Latina, con una 
economía dinámica y en constante evolución. El mercado laboral chileno presenta una amplia 
diversidad de sectores y profesiones en crecimiento, lo que genera una competencia cada vez más in-
tensa por atraer y retener talento humano. En este contexto, resulta crucial que las empresas estén 
al tanto de las remuneraciones ofrecidas en el mercado para poder atraer a los mejores profesionales.

A lo largo de este informe, el lector encontrará un profundo y detallado análisis de las tendencias 
salariales  en el país con información valiosa para tomar decisiones fundamentadas en materia de 
compensación y beneficios para su organización.

Esperamos que este estudio se convierta en una herramienta valiosa para su organización, ya sea que 
se encuentre en proceso de revisión salarial, planificación de contratación o desarrollo de estrategias 
de retención de talento. Nuestro compromiso como empresa internacional de recursos humanos es 
proporcionar a nuestros lectores con información precisa y actualizada para ayudarlos a tomar 
decisiones informadas que impulsen el éxito de su negocio.

Les invito a sumergirse en nuestro Estudio de Tendencias Laborales 2023 y a inspirarse para continuar 
tomando decisiones estratégicas en lo que a contratación y gestión de personal respecta.

Atentamente,

Brenda Herrera
Gerente General
Adecco Chile
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Hoy el Grupo Adecco es uno de los mayores empleadores del mundo, con más de 600.000 personas  
contratadas todos los días. 

Los más de 30.000 empleados directos de Adecco tenemos un propósito claro:

“Queremos facilitar y asegurar una empleabilidad formal y duradera� 
para todas las personas, y empoderar a las organizaciones para que  

optimicen su fuerza laboral”

Nuestro propósito tiene dos objetivos:

Para los trabajadores, queremos ser un aliado para encontrar empleo siempre. Ayudamos a las personas 
a encontrar el empleo que mejor se adapte a sus intereses y competencias. Generamos experiencias de 
empleo y proponemos itinerarios formativos para poder mejorar la empleabilidad de las personas.  

Para las empresas, a través de nuestro amplio abanico de soluciones de RRHH, conseguimos optimizar su 
fuerza laboral, haciendo así a la empresa más productiva y competitiva, que a su vez les permitirá generar 
más empleo de calidad. 

En Adecco trabajamos para que otros puedan hacerlo. 

Introducción



6

Sobre Adecco

En Adecco creemos en el potencial de las personas. Entregamos las capacidades de talento adecuadas 
en el momento adecuado, lo que permite flexibilidad y agilidad para los clientes. Nuestro enfoque de 
escala global, conocimiento local y “siempre activo” coincide con los mejores candidatos en una amplia 
gama de funciones del sector de oficinas, industrial y de servicios. Como socio profesional, apoyamos 
la empleabilidad de nuestros asociados y estamos comprometidos con su éxito.

Somos la empresa líder mundial en soluciones para la fuerza laboral contando con más de 40 años de 
experiencia y una red de 23 sucursales a nivel nacional, junto con especialistas en más de 10 rubros, 
convirtiéndonos en un partner estratégico para nuestros clientes.
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Objetivo y Metodología
A través de este informe, buscamos analizar las tendencias del mercado laboral y del reclutamiento 
en Chile. 

Primero que todo, decidimos prestar atención a las diferentes variables que componen una oferta
de empleo y que permiten que un candidato se sienta interesado en postular a una oferta laboral 
e integrarse a una nueva compañía. Adicionalmente a eso, quisimos representar algunas variables 
demográficas que nos permitirán contar con una visión más precisa de los perfiles de los
trabajadores incluidos en este análisis. 

Como expertos en recursos humanos a nivel mundial, contamos con una serie de servicios a nivel
nacional, que nos permitieron realizar este estudio de mercado a través del análisis de más de 400
clientes y 27000 colaboradores que estuvieron trabajando con Adecco Chile entre agosto 2022 
y marzo 2023. Por lo mismo, pueden encontrar en este informe una fotografía representativa 
y actualizada de nuestro mercado laboral, a través del análisis de las 10 industrias más representadas 
a nivel nacional por nuestros colaboradores.

Para cada uno de estos 10 rubros analizados, seleccionamos los puestos de trabajo más reclutados 
por nuestros equipos en estas industrias. La información que encontrarán acerca de estos perfiles 
claves será presentada de la siguiente manera:  

Rango de montos, correspondientes�a 
la Renta Bruta con la que se contratan 

candidatos de un perfil especifico. 
Considera Salario Base, Bonificaciones 

adicionales�y Gratificación.

Porcentaje de Mujeres y Hombres
contratados en un perfil determinado,

en una zona determinada.

Femenino
18% 56% 23% 21%

36%
Masculino

Porcentaje de colaboradores que dentro 
de su Renta Bruta poseen una

asignación correspondiente a Colación
y Movilidad.

Distribución por rango de Edades, de 
colaboradores contratados en un perfil 
determinado, en una zona determinada

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 34 años

Sobre
35 años

Renta Bruta

Género

Beneficios

Edad

Mínimo Promedio Máximo
$1.000 $1.500 $2.000

Colación Movilización
50% 50%
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Distribución por rango de meses, de 
colaboradores contratados en un perfil 
determinado, en una zona determinada.

Para el rubro Minería, incluimos el
porcentaje de colaboradores que 

poseen su lugar de residencia en la 
misma región donde está ubicado su 

lugar de trabajo. 

Porcentaje de colaboradores que
convierten su contrato a plazo fijo

en contrato indefinido.

XV Región de Arica
y Parinacota I Región

de Tarapacá

III Región
de Atacama

XIII Región Metropolitana

VII Región del Maule

IX Región de la Araucania

X Región de Los Lagos

XII Región de Magallanes
y de la Antártica de Chile

II Región
de Antofagasta

IV Región
de Coquimbo

V Región de Valparaiso

VIII Región del Bio-Bio

XIV Región de Los Ríos

XI Región del Aysén
del General Carlos Ibáñes 

del Campo

VI Región del Libertador Bernardo O’Higgins

Duración en la compañía Residencia

Plazo

De acuerdo a lo indicado anteriormente y con el objetivo de entregar información precisa  
y representativa acerca de nuestros colaboradores, decidimos analizar los diferentes perfiles claves 
en función de la zona en la cual se desempeñaban. Clasificamos 3 zonas, Norte, Centro y Sur, las 
cuales incluyen las siguientes regiones de nuestro país: 

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de 1 
año

2%6%26%
66%

Misma región
57%

35%

43%
Otra región

ZONA 
NORTE

ZONA
SUR

ZONA
CENTRO



Retail   45 h

La industria Retail ha experimentado
una evolución constante en los últimos 
años, impulsado por factores como el 
crecimiento del comercio electrónico, los 
cambios en los hábitos de consumo y las 
tendencias emergentes. En este estudio, 
nos hemos propuesto analizar en
profundidad el panorama del sector
minorista, identificando perfiles claves que 
hemos estado reclutando para diferentes 
modalidades contractuales: jornadas de
45 horas, 30 horas, 20 horas y 10 horas
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Perfil: Reponedor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Renta bruta

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios

Beneficios

Beneficios

Plazo
Mínimo Promedio Máximo

$600.000 $750.000 $850.000

Mínimo Promedio Máximo
$550.000 $700.000 $800.000

Mínimo Promedio Máximo
$550.000 $700.000 $800.000

Colación Movilización
63% 63%

Colación Movilización
74% 73%

Colación Movilización
68% 68%

Femenino

Femenino

Femenino

58%

42%

39%

42%

58%

61%

Masculino

Masculino

Masculino

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de 
1 año

22% 14%
13%

51%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de 
1 año

20% 10%
15%

54%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de 
1 año

20% 9%

13%57%

Rango de edad

28% 40% 16% 15%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

25%

30%

42%

38%

20%

18%

13%

14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Indefinido22%

Plazo

Indefinido29%

Plazo

Indefinido22%
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Perfil: Promotor(a)

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

10%
16%73%

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Renta bruta

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios

Beneficios

Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$700.000 $750.000 $800.000

Mínimo Promedio Máximo
$650.000 $700.000 $750.000

Mínimo Promedio Máximo
$650.000 $700.000 $750.000

Colación Movilización
22% 22%

Colación Movilización
19% 21%

Colación Movilización
21% 22%

Femenino

Femenino

Femenino

54%

50%

46%

46%

50%

54%

Masculino

Masculino

Masculino

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de 
1 año

10% 10%
10%

70%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de 
1 año

13% 6%

14%68%

Rango de edad

46% 38% 10% 6%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 35 años

Entre 68
�y 45 años

Sobre
45 años

48%

45%

32%

26%

10%

15%

11%

15%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 24 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 25
�y 35 años

Entre 38
�y 45 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Plazo

Indefinido15%

Plazo

Indefinido14%

Plazo

Indefinido18%
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Perfil: Cajero(a)

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

3%
3%93%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

1%
7%92%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

10%90%

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $750.000 $800.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $700.000 $750.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $700.000 $750.000

Colación Movilización
100% 100%

Beneficios
Colación Movilización

91% 92%

Beneficios
Colación Movilización

98% 98%

Femenino

Femenino

Femenino

87%

76%

79%

13%

24%

21%

Masculino

Masculino

Masculino

Rango de edad

33% 40% 10% 17%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

35%

34%

38%

46%

18%

13%

9%

7%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años
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Perfil: Preparador(a) de pedido

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

73%

Entre 4 y 
12 meses

27%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

1%
18%81%

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $750.000 $800.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $700.000 $750.000

Colación Movilización
100% 100%

Beneficios
Colación Movilización

98% 98%

Femenino

Femenino

Femenino

33%

39%

36%

67%

61%

64%

Masculino

Masculino

Masculino

Rango de edad

40% 40% 20%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

46%

44%

40%

43%

10%

5%

4%

9%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $700.000 $750.000

Colación Movilización
97% 99%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

1%
14%85%

Plazo

Indefinido9%
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Perfil: Vendedor(a)

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

10%
26%64%

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Renta bruta

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios

Beneficios

Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$800.000 $850.000 $950.000

Mínimo Promedio Máximo
$750.000 $820.000 $900.000

Mínimo Promedio Máximo
$750.000 $820.000 $900.000

Colación Movilización
94% 89%

Colación Movilización
94% 41%

Colación Movilización
96% 78%

Femenino

Femenino

Femenino

6%

37%

21%

94%

63%

79%

Masculino

Masculino

Masculino

Rango de edad

11% 33% 44% 11%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre 45 
años

40%

30%

38%

44%

13%

15%

8%

11%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

22%
61%17%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

14%
20%66%

Plazo

Indefinido39%

Plazo

Indefinido18%

Plazo

Indefinido12%
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Perfil: Ordenador(a) de tienda

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

14%
14%71%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

100%

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $750.000 $800.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $700.000 $750.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $700.000 $750.000

Colación Movilización
100% 100%

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Femenino

Femenino

33%

57%

67%

43%

Masculino

Masculino

43% 29% 14% 14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

67%

Más de 
1 año

33%

Rango de edad

67% 33%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

67% 33%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

100%
Masculino



Retail   30 h
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Perfil: Reponedor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Renta bruta

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios

Beneficios

Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$450.000 $550.000 $700.000

Mínimo Promedio Máximo
$450.000 $550.000 $800.000

Mínimo Promedio Máximo
$400.000 $500.000 $700.000

Colación Movilización
62% 62%

Colación Movilización
72% 72%

Colación Movilización
47% 47%

Femenino

Femenino

Femenino

62%

57%

56%

38%

43%

44%

Masculino

Masculino

Masculino

Rango de edad

24% 43% 24% 10%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

13%

32%

46%

24%

28%

26%

13%

18%

Entre 18
�y 24 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 25
�y 30 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 31
�y 45 años

Entre 36
�y 35 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

14%
38%48%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

4%
41%54%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

29%
18%53%

Plazo

Indefinido43%

Plazo

Indefinido37%

Plazo

Indefinido44%



18

Perfil: Promotor(a)

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

100%

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Renta bruta

Género

Género Rango de edad

Beneficios

Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$450.000 $500.000 $550.000

Mínimo Promedio Máximo
$450.000 $500.000 $550.000

Colación Movilización
0% 0%

Colación Movilización
33% 0%

Indefinido Fijo
25% 75%

Indefinido Fijo
13% 87%

Femenino

Femenino
100%

93%

7%
Masculino

Rango de edad

25% 25% 25% 25%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años

40% 40% 13% 7%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años

Rango de edad

100%

Entre 26
�y 35 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

75%

Más de 
1 año

25%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

87%

Más de 
1 año

13%

Género

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$450.000 $500.000 $550.000

Beneficios
Colación Movilización

50% 50%

100%
Masculino

Plazo

Indefinido25%

Plazo

Indefinido13%
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Perfil: Vendedor(a)

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Género

Género

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $600.000

Colación Movilización
14% 14%

29% 43% 14% 14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

100%
Masculino

100%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

29%

Entre 4 y 
12 meses

71%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $600.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Rango de edad Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de  
1 año

20% 20%
40%

20%20% 40% 40%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Plazo

Indefinido14%



Retail   20 h
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Perfil: Reponedor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Renta bruta

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Beneficios

Beneficios

Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$350.000 $375.000 $400.000

Mínimo Promedio Máximo
$300.000 $325.000 $350.000

Mínimo Promedio Máximo
$300.000 $325.000 $350.000

Colación Movilización
71% 43%

Colación Movilización
69% 31%

Colación Movilización
100% 63%

Femenino

Femenino

Femenino

86%

56%

38%

14%

44%

63%

Masculino

Masculino

Masculino

Rango de edad

29% 14% 43% 14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

44% 28% 17% 11%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

43%
29%29%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

14%
11%75%

Rango de edad Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de 
1 año

25% 25%
38%

13%63% 13% 25%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Plazo

Indefinido14%

Plazo

Indefinido17%

Plazo

Indefinido25%
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Perfil: Promotor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Género

Género

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$350.000 $375.000 $400.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$300.000 $350.000 $375.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Femenino

Femenino
100%

50%

50%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

100%

Rango de edad

20% 100%

Entre 18
�y 25 años

Entre 36
�y 45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

100%

Rango de edad

50% 50%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 39 años

Zona Sur
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$300.000 $350.000 $375.000

Colación Movilización
0% 0%

Femenino
67%

33%
Masculino

Rango de edad Duración en la Compañía

33% 33% 33%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

17%83%

Plazo

Indefinido17%
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Perfil: Cajero(a)

Zona Centro

Género Rango de edad

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$325.000 $350.000 $375.000

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Femenino
100%

38% 25% 25% 13%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

100%

Perfil: Preparador(a) de pedido

Zona Centro
Renta bruta

Género Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$325.000 $350.000 $375.000

Colación Movilización
100% 100%

Femenino
39%

61%
Masculino

71% 16% 11% 3%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

35%
24%41%

Plazo

Indefinido35%
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Perfil: Vendedor(a)

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$375.000 $400.000 $450.000

Colación Movilización
65% 65%

Menos de 
1 mes

75%

Entre 1 y 
12 meses

25%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$375.000 $400.000 $450.000

Beneficios
Colación Movilización

50% 50%

Rango de edad Duración en la Compañía

25% 50% 25%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Rango de edad

48% 48% 4%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Género

Femenino
25%

75%
Masculino

Género

Femenino
22%

78%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

4%
13%83%

Plazo

Indefinido13%



Retail   10 h
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Perfil: Reponedor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$32.000 $35.000 $38.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$32.000 $35.000 $38.000

Beneficios
Colación Movilización

35% 35%

Beneficios
Colación Movilización

6% 6%

Femenino

Femenino

Femenino

64%

52%

55%

36%

48%

45%

Masculino

Masculino

Masculino

Duración en la Compañía

46%

38%

37%

44%

13%

11%

5%

7%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

1%
23%75%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$35.000 $37.500 $40.000

Colación Movilización
6% 6%

Rango de edad

36% 49% 14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Sobre 
 35 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

25%
35%40%

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

3%
24%72%
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Perfil: Promotor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Género

Género

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$37.500 $40.000 $43.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$35.000 $38.000 $40.000

Beneficios
Colación Movilización

64% 64%

Beneficios
Colación Movilización

71% 71%

Femenino
75%

25%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

100%

Rango de edad

36% 64%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

100%

Entre 1 y 
3 meses

100%

Zona Sur

Género

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$35.000 $38.000 $40.000

Beneficios
Colación Movilización

47% 47%

Femenino
59%

41%
Masculino

Rango de edad Duración en la Compañía

Femenino
73%

27%
Masculino

Rango de edad

43% 37% 12% 8%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

29% 41% 12% 18%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años
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Perfil: Cajero(a)

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

14%
4%82%

Menos de 
1 mes

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

9%
8%82%

Duración en la Compañía

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$38.000 $40.000 $44.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$35.000 $38.000 $40.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$35.000 $38.000 $40.000

Colación Movilización
100% 100%

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Femenino

Femenino

Femenino

22%

36%

36%

78%

64%

64%

Masculino

Masculino

Masculino

Rango de edad

54%

49%

28%

36%

10%

12%

8%

2%

Entre 18
�y 24 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 25
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

43% 39% 18%

Entre 18
�y 23 años

Entre 24
�y 30 años

Entre 31
�y 40 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

90%

Más de 
1 año

10%
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Perfil: Preparador(a) de pedido

Duración en la Compañía

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

12%
28%60%

Zona Norte

Zona Centro

Renta bruta

Género

Género Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$38.000 $40.000 $44.000

Colación Movilización
0% 0%

Femenino

Femenino

50%

51%

50%

49%

Masculino

Masculino

Rango de edad

33% 33% 33%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

42% 53% 5%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$35.000 $38.000 $40.000

Beneficios
Colación Movilización

19% 95%

Menos de
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

33%
50%17%
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Perfil: Vendedor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$43.000 $47.000 $50.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$43.000 $47.000 $50.000

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Femenino

Femenino

Femenino

88%

77%

83%

13%

23%

17%

Masculino

Masculino

Masculino

42% 42% 15% 1%

Entre 18
�y 23 años

Entre 24
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años

38% 48% 10% 3%

Entre 18
�y 23 años

Entre 24
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$48.000 $50.000 $52.000

Colación Movilización
100% 100%

Rango de edad

50% 44% 6%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 30 años

Entre 36
�y 45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

94%

Entre 4 y 
12 meses

6%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

85%

Entre 4 y 
11 meses

15%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

93%

Entre 4 y 
11 meses

7%
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Perfil: Ordenador(a) de tienda

Zona Norte

Zona Centro

Renta bruta

Género

Género Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$38.000 $40.000 $44.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$35.000 $38.000 $40.000

Colación Movilización
100% 100%

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Femenino

Femenino

12%

22%

88%

78%

Masculino

Masculino

62% 27% 10% 1%

Entre 18
�y 23 años

Entre 24
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 4 y 
12 meses

96%

Más de 
1 año

4%

Duración en la Compañía

Entre 4 y 
12 meses

94%

Más de 
1 año

6%

Rango de edad

54% 33% 13% 1%

Entre 18
�y 23 años

Entre 24
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años



Agricultura, silvicultura y pesca

Estas industrias desempeñan un
papel fundamental en nuestra sociedad, 
ya que no solo son fuentes vitales de 
alimentos y productos forestales,
sino que también generan empleo
y contribuyen significativamente al 
desarrollo económico y sostenible de 
nuestro país. Nos propusimos analizar 
las tendencias y las necesidades de 
personal en estos sectores, identificando 
las áreas que actualmente requieren 
más trabajadores.
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Perfil: Trabajador(a) agrícola

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$480.000 $570.000 $730.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$450.000 $550.000 $850.000

Beneficios
Colación Movilización

32% 32%

Beneficios
Colación Movilización

8% 1%

Femenino

Femenino

Femenino

54%

54%

35%

46%

46%

65%

Masculino

Masculino

Masculino

44% 26% 13% 17%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

33% 31% 16% 20%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$480.000 $570.000 $760.000

Colación Movilización
0% 0%

Rango de edad

41% 36% 13% 11%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

44%
21%35%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

38%
11%51%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

33%
20%47%
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Perfil: Trabajador(a) agrícola calificado

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Género

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $800.000 $950.000

Beneficios
Colación Movilización

14% 14%

Femenino

Femenino

Femenino

33%

14%

20%

67%

86%

80%

Masculino

Masculino

Masculino

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $900.000 $1.100.000

Colación Movilización
0% 0%

Rango de edad

8% 58% 33%

Entre 18
�y 30 años

Entre 31
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

17%

Más de
1 año

83%

Rango de edad

43% 43% 14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

71%

Entre 4 y 
12 meses

29%

Renta bruta

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $830.000 $1.000.000

Colación Movilización
0% 0%

20% 20% 50% 10%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Hasta 
1 año

Entre 1 y 
2 años

Entre 2 y 
5 años

Más de 
5 años

50% 10%
20%

20%

Plazo

Indefinido30%
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Perfil: Operario(a) de producción

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $850.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $600.000 $750.000

Beneficios
Colación Movilización

3% 14%

Beneficios
Colación Movilización

4% 3%

Femenino

Femenino

Femenino

60%

51%

59%

40%

49%

41%

Masculino

Masculino

Masculino

28% 32% 17% 23%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

28% 27% 19% 26%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $600.000 $750.000

Colación Movilización
20% 0%

Rango de edad

40% 10% 40% 10%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

16%
5%79%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
11 meses

Más de
1 año

2%
21%77%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
6 meses

Entre 7 y 
12 meses

Más de  
1 año

50% 10%

10%30%
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Perfil: Operario(a) de planta

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $650.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Género

Femenino
43%

57%
Masculino

Género

Femenino
82%

18%
Masculino

Rango de edad

26% 33% 26% 15%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de
1 mes

97%

Entre 1 y 
3 meses

3%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $750.000

Colación Movilización
0% 0%

Rango de edad

31% 41% 21% 17%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

69%

Entre 4 y 
12 meses

31%

Plazo

Indefinido8%
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Perfil: Operario(a) bodega/logístico

Zona Norte

Género Duración en la Compañía

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$530.000 $580.000 $660.000

Colación Movilización
8% 33%

Rango de edad

33% 42% 25%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 30 años

Entre 31
�y 40 años

100%
Masculino

Entre 1 y 
3 meses

100%

Zona Centro
Renta bruta

Género Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $700.000 $850.000

Colación Movilización
8% 8%

Femenino
17%

83%
Masculino

13% 33% 38% 16%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de
1 mes

Entre 1 y 
12 meses

Más de  
1 año

25%
21%54%

Zona Sur

Género Rango de edad

Femenino
7%

93%
Masculino

41% 33% 12% 14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $680.000 $850.000

Colación Movilización
72% 11%

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

21% 46%
12%

20%

Plazo

Indefinido44%

Plazo

Indefinido25%
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Perfil: Supervisor(a) agrícola

Zona Norte

Género

Femenino
46%

54%
Masculino

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$600.000 $700.000 $750.000

Colación Movilización
0% 0%

Rango de edad

15% 49% 24% 12%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

Entre 1 y 
2 años

Más de
3 años

66%
22%12%

Zona Centro

Género Rango de edad

Femenino
61%

39%
Masculino

11% 44% 19% 26%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

Entre 1 y 
2 años

Más de
3 años

85%
7%8%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$600.000 $670.000 $870.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Zona Sur
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$630.000 $710.000 $800.000

Colación Movilización
0% 0%

Femenino
50%

50%
Masculino

Rango de edad Duración en la Compañía

25% 25% 50%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Entre 1 y 
5 años

6 años 
o más

50%50%

Plazo

Indefinido25%
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Perfil: Auxiliar de higiene

Zona Sur

Género Rango de edad

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$475.000 $500.000 $530.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Femenino
38%

63%
Masculino

22% 41% 21% 17%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

88%

Entre 4 y 
12 meses

13%



Minería

La industria minera juega un papel 
crucial en la economía del país, y se 
destaca como uno de los principales 
motores de desarrollo y empleo.  
Analizamos las tendencias y las  
necesidades laborales en esta  
industria, centrándonos en identificar 
las áreas que actualmente presentan 
una alta demanda de trabajadores.
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Zona Norte

Zona Centro
Renta bruta

Género

Género Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $800.000 $1.200.000

Colación Movilización
0% 0%

Residencia

Femenino

Femenino

43%

28%

57%

72%

Masculino

Masculino

Rango de edad

15% 44% 22% 18%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

45% 37% 13% 5%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Perfil: Operario(a) bodega/logístico

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $850.000 $1.300.000

Colación Movilización
54% 0%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

43% 24%

25%8%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

23% 25%
23%

28%

Misma región
96% 4%

Otra región

Residencia

Misma región
97% 3%

Otra región

Plazo

Indefinido24%
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Perfil: Operario(a) de planta

Zona Norte
Renta bruta

Género

Mínimo Promedio Máximo
$1.300.000 $1.500.000 $1.800.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Femenino
3%

97%
Masculino

Rango de edad

10% 23% 32% 35%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Perfil: Operador(a) de mina

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

53% 18%

18%11%

Zona Norte
Renta bruta

Género

Mínimo Promedio Máximo
$1.600.000 $2.000.000 $2.600.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Femenino
8%

92%
Masculino

Rango de edad

8% 17% 47% 28%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 39 años

Entre 40
�y 49 años

Sobre
50 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

2%
18%80%

Residencia

Misma región
11% 89%

Otra región

Residencia

Misma región
33% 67%

Otra región
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Perfil: Comprador(a)

Zona Centro

Género

Femenino
35%

65%
Masculino

Rango de edad

12% 41% 41% 6%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 39 años

Entre 40
�y 49 años

Sobre
50 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.400.000 $1.750.000 $2.200.000

Colación Movilización
0% 0%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

Entre 1 y 
2 años

Más de
2 años

41%
18%41%

Residencia

Misma región
65% 35%

Otra región

Plazo

Indefinido65%
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Perfil: Mecánico(a) mantención planta

Zona Norte
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.550.000 $1.700.000 $1.800.000

Colación Movilización
0% 0%

Rango de edad

13% 25% 38% 25%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

100%
Masculino

Duración en la Compañía

Menos de
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

13%
63%25%

Zona Centro

Género

Femenino
20%

80%
Masculino

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.550.000 $1.750.000 $2.000.000

Colación Movilización
0% 0%

Duración en la Compañía

Entre 4 y
12 meses

100%

Rango de edad

60% 40%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Residencia

Misma región
75% 25%

Otra región

Residencia

Misma región
13% 88%

Otra región

Plazo

Indefinido60%
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Perfil: Mantenedor(a) mecánico

Zona Norte
Renta bruta Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$1.250.000 $1.400.000 $1.500.000

Colación Movilización
0% 0%

Género

100%
Masculino

Rango de edad

60% 20% 20%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
6 meses

20%

Entre 7 y 
12 meses

80%

Zona Centro

Género

Femenino
50%

50%
Masculino

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$950.000 $1.150.000 $1.350.000

Colación Movilización
0% 0%

Rango de edad

100%

Entre 26
�y 35 años

Duración en la Compañía

Entre 4 y 
12 meses

50%

Más de
1 año

50%

Residencia

Misma región
40% 60%

Otra región

Residencia

Misma región
80% 20%

Otra región

Plazo

Indefinido50%



Energía

La industria de energía y recursos 
naturales en Chile se encuentra en 
constante crecimiento y desarrollo, 
impulsada por la demanda de energía 
y los abundantes recursos naturales 
del país. Como resultado, las empresas 
de este sector se enfrentan al desafío 
de reclutar y retener talento cada 
vez más cualificado y especializado. 
Analizamos algunos de los perfiles más 
solicitados y asociados a la operación 
y mantenimiento de plantas de energía 
y recursos naturales. 
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Perfil: Operario(a) planta de agua

Zona Norte
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $600.000 $750.000

Colación Movilización
5% 5%

Femenino
7%

93%
Masculino

Rango de edad

34% 34% 19% 14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

25%
19%56%

Zona Centro

Rango de edad

14% 36% 43% 7%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

29%
42%29%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $700.000 $800.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 14%

Género

100%
Masculino

Plazo

Indefinido5%
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Perfil: Operador(a) planta de energía

Zona Norte
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$900.000 $1.200.000 $1.400.000

Colación Movilización
56% 56%

Femenino
33%

67%
Masculino

Rango de edad

44% 33% 6% 17%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

56%
28%17%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

16%
80%4%

Zona Sur

Rango de edad

24% 38% 40% 8%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$900.000 $1.100.000 $1.400.000

Colación Movilización
0% 16%

Género

100%
Masculino

Plazo

Indefinido72%

Plazo

Indefinido40%
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Perfil: Operador(a) planta de gas

Zona Norte
Renta bruta

Mínimo Promedio Máximo
$750.000 $900.000 $1.000.000

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Rango de edad

29% 14% 43% 14%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

29%
57%14%

Género

100%
Masculino

Zona Centro
Renta bruta

Género Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$600.000 $750.000 $950.000

Colación Movilización
24% 93%

Femenino
3%

97%
Masculino

31% 41% 17% 10%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

17% 41%
38%

3%

Plazo

Indefinido71%

v

Misma región
45% 55%

Otra región
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Perfil: Prevencionista de riesgos

Zona Norte
Renta bruta Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$1.000.000 $1.200.000 $1.500.000

Colación Movilización
58% 58%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

12%
35%54%

Zona Centro
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.100.000 $1.400.000 $1.600.000

Colación Movilización
25% 13%

Femenino
63%

38%
Masculino

Género

Femenino
54%

46%
Masculino

Rango de edad

50%

Entre 25
�y 35 años

35%

Entre 36
�y 45 años

15%

Sobre
45 años

Rango de edad

50%

Entre 26
�y 35 años

38%

Entre 36
�y 45 años

13%

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
2 meses

75%

Más de
1 año

25%

Plazo

Indefinido15%

Plazo

Indefinido25%
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Perfil: Administrativo(a)

Zona Centro
Renta bruta Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$550.000 $750.000 $1.000.000

Colación Movilización
74% 74%

Género

Femenino
44%

56%
Masculino

Rango de edad

21% 18% 29% 32%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

29% 38%
18%

15%

Plazo

Indefinido47%



52

Perfil: Operario(a) bodega/logístico

Zona Norte
Renta bruta Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$750.000 $850.000 $1.000.000

Colación Movilización
79% 79%

Género

Femenino
7%

93%
Masculino

Zona Centro
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $800.000 $1.000.000

Colación Movilización
71% 93%

Femenino
14%

86%
Masculino

Rango de edad

14% 43% 29% 14%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

50% 21%
14%

14%

Rango de edad

43% 36% 14% 7%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

21% 43%
14%

21%

Plazo

Indefinido43%

Plazo

Indefinido43%



Construcción

La industria de la construcción en 
Chile abarca una amplia gama de 
subsectores. En este estudio, analizamos 
perfiles muy solicitados y asociados a 
la construcción de infraestructuras de 
transporte, edificaciones residenciales 
y comerciales y proyectos de desarrollo 
urbano. 
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Perfil: Maestro tabiquero

Perfil: Maestro soldador

Zona Centro
Renta bruta

Mínimo Promedio Máximo
$750.000 $875.000 $1.000.000

Beneficios
Colación Movilización

43% 43%

Rango de edad

26% 26% 30% 18%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

75%

Entre 4 y 
12 meses

25%

Género

100%
Masculino

Zona Centro
Renta bruta

Mínimo Promedio Máximo
$650.000 $850.000 $1.000.000

Beneficios
Colación Movilización

58% 58%

Rango de edad

17% 30% 26% 27%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Género

100%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

1%
62%38%
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Perfil: Técnico(a) instalador de redes

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

40%

Entre 4 y 
12 meses

60%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

67%

Entre 4 y 
12 meses

33%

Rango de edad

13% 47% 20% 20%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $600.000 $650.000

Colación Movilización
100% 0%

Género

100%
Masculino

Zona Norte

Zona Centro

Rango de edadGénero

Femenino
3%

97%
Masculino

22% 29% 22% 27%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $800.000

Beneficios
Colación Movilización

86% 1%
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Perfil: Maestro huinchero

Perfil: Jornal

Zona Centro
Renta bruta

Mínimo Promedio Máximo
$900.000 $1.000.000 $1.100.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Rango de edad

18% 37% 30% 15%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

60%

Entre 4 y 
11 meses

40%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

86%

Entre 4 y 
11 meses

14%

Género

100%
Masculino

Zona Centro
Renta bruta

Mínimo Promedio Máximo
$600.000 $650.000 $700.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Rango de edad

29% 45% 17% 9%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Género

100%
Masculino
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Perfil: Ceramista

Perfil: Maestro mayor

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

62%

Entre 4 y 
11 meses

38%

Zona Centro
Renta bruta

Mínimo Promedio Máximo
$750.000 $1.050.000 $1.300.000

Beneficios
Colación Movilización

24% 24%

Rango de edad

33% 19% 43% 5%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Zona Centro
Renta bruta

Mínimo Promedio Máximo
$950.000 $1.000.000 $1.100.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Rango de edad

28% 22% 33% 17%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

74%

Entre 4 y 
11 meses

26%

Género

Femenino
2%

98%
Masculino

Género

Femenino
14%

86%
Masculino



Tecnología y Telecomunicaciones

La industria de tecnología y telecomunicaciones 
en Chile ha experimentado un crecimiento 
exponencial en los últimos años, impulsado por 
la adopción masiva de tecnologías digitales, 
la demanda de servicios de conectividad y la 
creciente necesidad de innovación en el ámbito 
empresarial. En este contexto dinámico  
y altamente competitivo, las empresas de esta 
industria enfrentan el desafío de reclutar  
profesionales cada vez más especializados. 
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Perfil: Ejecutivo(a) de ventas

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Renta bruta

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Beneficios

Beneficios

Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$750.000 $850.000 $1.100.000

Mínimo Promedio Máximo
$700.000 $900.000 $1.500.000

Mínimo Promedio Máximo
$750.000 $850.000 $1.000.000

Colación Movilización
33% 67%

Colación Movilización
74% 83%

Colación Movilización
67% 78%

Femenino

Femenino

Femenino

67%

39%

11%

33%

61%

89%

Masculino

Masculino

Masculino

9% 31% 37% 22%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Rango de edad

56% 11% 33%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Rango de edad

67% 33%

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

67%

Más de
1 año

33%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

33% 10%
31%

26%

Duración en la Compañía

Menos de
1 mes

Entre 1 y 
12 meses

Más de
1 año

22%
44%33%

Plazo

Indefinido33%

Plazo

Indefinido26%

Plazo

Indefinido22%
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Perfil: Técnico(a) soporte nivel 1 y 2

Perfil: Ingeniero(a) de proyectos TI

Zona Centro
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$700.000 $900.000 $1.400.000

Colación Movilización
69% 77%

Femenino
11%

89%
Masculino

Rango de edad

31% 37% 26% 6%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

26% 23%
37%

14%

Zona Centro
Renta bruta Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$1.600.000 $2.000.000 $2.500.000

Colación Movilización
70% 0%

Género

Femenino
30%

70%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
12 meses

11%

Más de
1 año

89%

Rango de edad

33% 44% 22%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Plazo

Indefinido23%

Plazo

Indefinido93%
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Perfil: Ingeniero(a) en redes

Zona Centro

Zona Sur

Género

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$1.800.000 $2.100.000 $2.300.000

Beneficios
Colación Movilización

100% 0%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.700.000 $2.100.000 $2.400.000

Colación Movilización
73% 0%

Femenino
5%

95%
Masculino

Rango de edad

25% 50% 25%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Género

100%
Masculino

Género

100%
Masculino

Zona Norte
BeneficiosRenta bruta

Mínimo Promedio Máximo
$1.800.000 $2.100.000 $2.300.000

Colación Movilización
100% 0%

Rango de edad

25% 50% 25%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y
12 meses

100%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
2 años

Más de
3 años

50%50%

Duración en la Compañía

1 año 2 años Más de  
3 años

18%
64%14%

Rango de edad

45% 27% 27%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Plazo

Indefinido95%
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Perfil: Desarrollador(a)

Perfil: Operador(a) data center

Zona Centro

Rango de edad

56% 22% 11% 11%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

44%
44%11%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.300.000 $1.650.000 $1.900.000

Colación Movilización
89% 0%

Género

Femenino
33%

67%
Masculino

Zona Centro
Renta bruta Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$800.000 $950.000 $1.200.000

Colación Movilización
0% 0%

Género

Femenino
11%

89%
Masculino

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

44% 22%
22%

11%

Rango de edad

22% 44% 33%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Plazo

Indefinido67%

Plazo

Indefinido44%



Logística y Distribución

En un entorno globalizado y altamente 
competitivo, las empresas de logística y 
distribución se enfrentan al desafío de 
reclutar y retener profesionales altamente 
capacitados para asegurar la eficiencia 
y el éxito de sus operaciones. Analizamos 
algunos de los perfiles más solicitados en el 
mercado chileno, con el objetivo de apoyar 
la toma de decisión de estas compañías. 
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Perfil: Operario(a) bodega/logística

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $650.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $600.000

Beneficios
Colación Movilización

63% 71%

Beneficios
Colación Movilización

4% 3%

Femenino

Femenino

Femenino

36%

51%

29%

64%

49%

71%

Masculino

Masculino

Masculino

39% 34% 16% 10%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

43% 41% 11% 5%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $600.000 $700.000

Colación Movilización
3% 2%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

4%
21%75%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

2%
22%77%

Duración en la CompañíaRango de edad

52% 38% 10%

Entre 18
�y 24 años

Entre 25
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

3%
28%69%
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Perfil: Apilador/maquinista

Perfil: Etiquetador(a)

Zona Centro

Rango de edad

25% 29% 28% 18%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

12%
29%59%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $700.000 $850.000

Beneficios
Colación Movilización

36% 66%

Género

Femenino
4%

96%
Masculino

Zona Centro

Rango de edad

35% 39% 16% 10%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

2%
23%75%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $650.000

Beneficios
Colación Movilización

18% 8%

Género

Femenino
61%

39%
Masculino
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Perfil: Analista control de calidad

Zona Norte

Género

Femenino
17%

83%
Masculino

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $750.000 $900.000

Colación Movilización
0% 0%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

7%
24%69%

Zona Centro

Género Rango de edad

Femenino
70%

30%
Masculino

20% 40% 15% 25%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

10%
45%45%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $750.000 $900.000

Colación Movilización
70% 70%

Rango de edad

34% 48% 10% 7%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Plazo

Indefinido10%
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Perfil: Operario(a) de maquila

Perfil: Operador(a) de grúa

Zona Centro

Rango de edad

39% 30% 18% 14%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $650.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 100%

Género

Femenino
88%

12%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

95%

Entre 4 y 
12 meses

5%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

59%

Entre 4 y 
12 meses

41%

Zona Centro

Género Rango de edad

Femenino
2%

98%
Masculino

14% 39% 27% 20%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$650.000 $750.000 $900.000

Colación Movilización
73% 75%

Plazo

Indefinido5%
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Perfil: Administrativo(a) logístico

Zona Centro

Género Rango de edad

Femenino
63%

37%
Masculino

37% 33% 17% 13%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$600.000 $700.000 $800.000

Colación Movilización
60% 77%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

7%
40%53%

Plazo

Indefinido17%
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Perfil: Supervisor(a) bodega/logística

Zona Norte

Género

Femenino
17%

83%
Masculino

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.100.000 $1.400.000 $1.750.000

Colación Movilización
0% 0%

Zona Centro

Género Rango de edad

Femenino
24%

76%
Masculino

12% 29% 41% 18%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

6%
29%65%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.000.000 $1.300.000 $1.500.000

Colación Movilización
76% 94%

Rango de edad

33% 17% 33% 17%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

83%

Entre 4 y 
12 meses

17%

Plazo

Indefinido24%



Manufactura Consumo Masivo

Las empresas manufactureras de consumo 
masivo en Chile desempeñan un papel vital 
en la producción y suministro de productos 
de uso diario para los consumidores.  
En un entorno en constante evolución, esta 
industria requiere ofrecer condiciones cada 
vez más competitivas para lograr retener 
el talento y asegurar la calidad y eficiencia 
de sus operaciones. Analizamos algunos de 
los perfiles actualmente más solicitados en 
el mercado. 



71

Perfil: Operario(a) de producción

Zona Centro

Género

Femenino
46%

54%
Masculino

Rango de edad

31% 34% 20% 15%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Rango de edad

22% 22% 33% 22%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Zona Sur
Renta bruta

Género

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $750.000

Colación Movilización
22% 89%

Femenino

Masculino

11%

89%

Duración en la Compañía

Menos de
1 mes

Entre 1 y 
12 meses

Más de
1 año

68%
10%22%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $600.000

Beneficios
Colación Movilización

10% 42%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

5%
33%62%

Plazo

Indefinido78%
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Perfil: Vendedor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Género Rango de edad

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $800.000

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $800.000

Beneficios
Colación Movilización

50% 50%

Beneficios
Colación Movilización

67% 66%

Femenino

Femenino

Femenino

17%

11%

7%

83%

89%

93%

Masculino

Masculino

Masculino

16% 41% 32% 11%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $800.000

Colación Movilización
23% 23%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

7%
18%74%

Rango de edad

13% 45% 30% 11%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

16% 2%
49%

33%

Rango de edad

25% 47% 23% 6%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

1%
14%85%
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Perfil: Reponedor(a)

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Renta bruta

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios

Beneficios

Beneficios

Mínimo Promedio Máximo
$500.000 $550.000 $600.000

Mínimo Promedio Máximo
$500.000 $550.000 $600.000

Mínimo Promedio Máximo
$500.000 $550.000 $600.000

Colación Movilización
0% 2%

Colación Movilización
0% 0%

Colación Movilización
0% 0%

Femenino

Femenino

Femenino

75%

45%

30%

25%

55%

70%

Masculino

Masculino

Masculino

Rango de edad

19% 38% 27% 15%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

28%

30%

34%

36%

23%

23%

15%

11%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 26
�y 35 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

33% 12%
29%

27%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

33% 16%
23%

28%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

35% 18%
23%

24%

Plazo

Indefinido11%

Plazo

Indefinido18%

Plazo

Indefinido12%
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Perfil: Operario(a) bodega/logística

Zona Sur

Género

Femenino
4%

96%
Masculino

Género

Femenino
35%

65%
Masculino

Rango de edad

27% 42% 16% 15%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $650.000

Colación Movilización
6% 8%

Rango de edad

16% 22% 16% 46%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $650.000

Colación Movilización
30% 57%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

11%
16%72%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

18% 62%
8%

12%

Zona Centro
Plazo

Indefinido6%

Plazo

Indefinido76%
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Perfil: Chofer de reparto

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Femenino

Femenino

Femenino

3%

15%

4%

97%

85%

96%

Masculino

Masculino

Masculino

21%

27%

44%

42%

28%

21%

8%

10%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $600.000

Colación Movilización
13% 13%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

5%
34%61%

Rango de edad

42% 39% 18%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $600.000 $700.000

Beneficios
Colación Movilización

23% 20%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

1%
38%61%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $550.000 $600.000

Beneficios
Colación Movilización

55% 49%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

1%
27%72%
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Perfil: Operario(a) de packing

Zona Norte

Género

Femenino
8%

92%
Masculino

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $700.000

Colación Movilización
100% 100%

Rango de edad

50% 33% 17%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Zona Sur

Género Rango de edad

Femenino
7%

93%
Masculino

55% 29% 15% 2%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $600.000 $700.000

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

22%
25%53%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

42% 17%
25%

17%



Manufactura Industrial

En esta sección del estudio nos interesamos 
en algunos de los perfiles más solicitados por 
empresas relacionadas con la manufactura 
de maquinaria y equipos, productos químicos, 
productos metálicos, textiles, papel y cartón, 
entre otros. Chile cuenta con una sólida base 
industrial, un sector que enfrenta desafíos 
y oportunidades en un entorno globalizado 
y altamente competitivo. Para mantener y 
fortalecer su posición, es necesario fomentar 
la innovación y atraer talentos cada vez más 
calificados. 
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Perfil: Operario(a) de producción

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Género

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $650.000 $900.000

Colación Movilización
19% 31%

Femenino

Femenino

Femenino

2%

28%

11%

98%

72%

89%

Masculino

Masculino

Masculino

Rango de edad

29% 41% 23% 6%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

24%

17%

37%

34%

23%

28%

16%

21%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 26
�y 35 años

Sobre
45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

35% 9%
22%

35%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $900.000

Colación Movilización
91% 60%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

21%
33%46%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $650.000 $900.000

Beneficios
Colación Movilización

38% 34%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

43%
23%34%

Plazo

Indefinido9%
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Perfil: Operario(a) de bodega

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $750.000 $900.000

Colación Movilización
21% 17%

Femenino

Femenino

29%

40%

71%

60%

Masculino

Masculino

24%

20%

48%

20%

17%

40%

12%

20%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 29 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 36
�y 40 años

Sobre
45 años

Sobre
41 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

36% 10%
21%

33%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $850.000 $950.000

Colación Movilización
29% 0%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

20%
60%20%

Rango de edad

29% 43% 29%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

29% 14%
29%

29%

Género

100%
Masculino

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $750.000 $900.000

Colación Movilización
0% 20%

Plazo

Indefinido20%

Plazo

Indefinido12%
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Perfil: Operador(a) de grúa

Zona Norte

Zona Centro
Renta bruta

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$600.000 $700.000 $900.000

Colación Movilización
0% 8%

Género

Femenino
8%

92%
Masculino

17% 26% 39% 18%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$750.000 $880.000 $1.000.000

Colación Movilización
67% 33%

Rango de edad

33% 33% 33%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Sobre
45 años

Género

100%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

67%

Entre 4 y 
12 meses

33%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

16%
22%62%

Plazo

Indefinido13%
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Perfil: Apoyo administrativo

Zona Sur

Género

Femenino
40%

60%
Masculino

Género

Femenino
50%

50%
Masculino

Rango de edad

29% 45% 12% 14%

Entre 18
�y 26 años

Entre 27
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Rango de edad

27% 43% 17% 13%

Entre 18
�y 26 años

Entre 27
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $850.000

Colación Movilización
5% 7%

Zona Centro

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

38% 14%
19%

29%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $850.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

13%
37%50%

Plazo

Indefinido14%
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Perfil: Ingeniero(a) en producción

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta bruta

Género

Género

Rango de edad

Rango de edad

Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.100.000 $1.250.000 $1.600.000

Colación Movilización
0% 4%

Femenino

Femenino

28%

33%

72%

67%

Masculino

Masculino

12%

17%

40%

33%

24%

33%

24%

17%

Entre 18
�y 25 años

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 26
�y 30 años

Entre 36
�y 45 años

Entre 31
�y 40 años

Sobre
45 años

Sobre
40 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

36% 20%
28%

16%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.100.000 $1.250.000 $1.500.000

Colación Movilización
0% 0%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$1.200.000 $1.650.000 $1.800.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 0%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

50%
17%33%

Género

100%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

33%

Entre 4 y 
12 meses

67%

Rango de edad

40% 60%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Plazo

Indefinido22%
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Perfil: Prevencionista de riesgos

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Género

Género

Rango de edad

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$1.100.000 $1.200.000 $1.400.000

Colación Movilización
22% 22%

Femenino

Femenino

70%

50%

30%

50%

Masculino

Masculino

9% 48% 30% 13%

Entre 18
�y 28 años

Entre 29
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

57% 22%
9%

13%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$900.000 $1.100.000 $1.400.000

Colación Movilización
100% 33%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$1.100.000 $1.250.000 $1.500.000

Beneficios
Colación Movilización

17% 0%

Género

100%
Masculino

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

33%

Entre 4 y 
12 meses

67%

Rango de edad

17% 50% 33%

Entre 18
�y 28 años

Entre 29
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Rango de edad

17% 33% 50%

Entre 18
�y 28 años

Entre 29
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

33%67%

Plazo

Indefinido9%



Salud

Después del impacto global de la pandemia de 
COVID-19, el sector de salud ha experimentado 
cambios significativos y ha adquirido una nueva  
perspectiva en todo el mundo, incluido Chile.  
La crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la 
importancia crítica de contar con sistemas de  
salud sólidos y resistentes, así como la necesidad  
de adaptarse rápidamente a situaciones emergentes. 
Analizamos algunos de los perfiles más solicitados 
por este sector y claves para mantener la  
continuidad operacional de nuestras instituciones  
de salud. 
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Perfil: Cajera / Recepcionista

Zona Sur

Género

Femenino
75%

25%
Masculino

Género

Femenino
82%

18%
Masculino

Rango de edad

12% 44% 23% 22%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Rango de edad

10% 35% 25% 30%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $700.000 $900.000

Beneficios
Colación Movilización

7% 82%

Zona Centro

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

23% 2%

37%37%

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $650.000 $750.000

Beneficios
Colación Movilización

50% 10%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

40% 10%
25%25%
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Perfil: Tens

Zona Centro

Rango de edad

26% 38% 32% 4%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $800.000 $950.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 76%

Género

Femenino
80%

20%
Masculino

Zona Centro

Género

Femenino
97%

3%
Masculino

Rango de edad

16% 27% 30% 27%

Entre 18
�y 29 años

Entre 30
�y 39 años

Entre 40
�y 49 años

Sobre
50 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$600.000 $700.000 $900.000

Beneficios
Colación Movilización

8% 89%

Perfil: Secretaria(o)

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de
1 año

2%
13%85%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

27% 5%

30%38%
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Perfil: Auxiliar de higiene

Zona Sur

Género

Femenino
65%

35%
Masculino

Rango de edad

21% 28% 21% 30%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $650.000 $750.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 98%

Zona Centro

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $600.000 $650.000

Beneficios
Colación Movilización

0% 100%

Duración en la Compañía

Menos de
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

21%
34%45%

Género

100%
Masculino

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

50%50%

Rango de edad

50% 50%

Entre 18
�y 25 años

Sobre
45 años
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Perfil: Enfermero(a)

Zona Sur

Género

Femenino
86%

14%
Masculino

Género

Femenino
90%

10%
Masculino

Rango de edad

14% 43% 39% 4%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 30 años

Entre 31
�y 45 años

Sobre
45 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$1.250.000 $1.750.000 $2.200.000

Beneficios
Colación Movilización

3% 89%

Zona Centro

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$1.200.000 $1.350.000 $1.500.000

Beneficios
Colación Movilización

50% 0%

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de  
1 año

28% 3%

32%36%

Rango de edad

40% 40% 10% 10%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Menos de 
1 mes

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

50%
10%40%
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Perfil: Paramédico(a)

Zona Sur

Género

Femenino
81%

19%
Masculino

Género

Femenino
71%

29%
Masculino

Rango de edad

11% 22% 44% 22%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 30 años

Entre 31
�y 49 años

Sobre
40 años

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$500.000 $700.000 $850.000

Beneficios
Colación Movilización

50% 6%

Zona Centro

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $700.000 $850.000

Beneficios
Colación Movilización

68% 0%

Rango de edad

11% 32% 34% 24%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 30 años

Entre 31
�y 39 años

Sobre
40 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

3%
61%37%

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

3%
36%61%
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Perfil: Auxiliar de aseo

Zona Sur

Género

Femenino
77%

23%
Masculino

Género

Femenino
74%

26%
Masculino

Zona Centro

Renta bruta
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $700.000 $850.000

Beneficios
Colación Movilización

100% 100%

Rango de edad

37% 32% 16% 16%

Entre 18
�y 25 años

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

Más de 
1 año

23%
23%54%

Renta bruta Beneficios
Mínimo Promedio Máximo

$550.000 $700.000 $850.000

Colación Movilización
46% 85%

Rango de edad

23% 38% 38%

Entre 26
�y 35 años

Entre 36
�y 45 años

Sobre
45 años

Duración en la Compañía

Entre 1 y 
3 meses

Entre 4 y 
12 meses

5%95%

Plazo

Indefinido25%
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