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Bienvenida

Estimados clientes y candidatos, este 2024 nuevamente ponemos a su
disposicidn nuestro estudio de tendencias laborales en el cual podréan
visualizar como se encuentra el mercado de las remuneraciones en Chile.

En un contexto donde la remuneracién continda siendo un factor
crucial para la atraccién y retencidn del talento, es esencial entender las
dindmicas que estan dando forma al panorama laboral actual. Dia a dia
vivimos desafios significativos, desde la adaptacion a nuevas formas
de trabajo hasta la busqueda constante de equilibrio entre la oferta y la
demanda laboral han sido cambios que impactan en la manera en que
las empresas vy los candidatos interactudan.

Es en este contexto que surge nuestro estudio, como una herramienta
concreta cuyo objetivo es brindar asesoramiento y orientacién a las
empresas sobre estrategias de compensaciones salariales y retencién de
personal, e informacion certera a candidatos sobre cémo esta el mundo
de las compensaciones en el pais, proporcionando datos y tendencias
relevantes y un analisis profundo por cargos claves e industrias en Chile.
Los invitamos a leer con mente abierta y entusiasmo el estudio de
tendencias 2024, porque juntos podemos construir un futuro laboral
mas sdlido y préspero para todos.

Atentamente,

Carolina Varela

Directora de Servicio y Calidad
Adecco Chile



Introduccion

Hoy el Grupo Adecco es uno de los mayores empleadores del mundo, con
mas de 600.000 personas contratadas todos los dias.

Los méas de 30.000 empleados directos de Adecco tenemos un propdsito
claro:

“Queremos facilitar y asegurar una empleabilidad formal y duradera para
todas las personas, y empoderar a las organizaciones para que optimicen
su fuerza laboral”

Nuestro propdsito tiene dos objetivos:

Para los trabajadores, queremos ser un aliado para encontrar empleo
siempre. Ayudamos a las personas a encontrar el empleo que mejor se
adapte a sus intereses y competencias. Generamos experiencias de empleo
y proponemos itinerarios formativos para poder mejorar la empleabilidad
de las personas.

Para las empresas, a través de nuestro amplio abanico de soluciones de
RRHH, conseguimos optimizar su fuerza laboral, haciendo asi a la empresa

mas productivay competitiva, que a su vez les permitird generar mas empleo
de calidad.

En Adecco trabajamos para que otros puedan hacerlo.




Sobre Adecco

En Adecco creemos en el potencial de las personas. Entregamos las capacidades de talento adecuadas en el momento adecuado, lo que permite flexibilidad

y agilidad para los clientes. Nuestro enfoque de escala global, conocimiento local y “siempre activo” coincide con los mejores candidatos en una amplia

gama de funciones del sector de oficinas, industrial y de servicios. Como socio profesional, apoyamos la empleabilidad de nuestros asociados y estamos
comprometidos con su éxito.

Somos la empresa lider mundial en soluciones para la fuerza laboral contando con mas de 40 anos de experiencia y una red de 23 sucursales a nivel nacional,
junto con especialistas en mas de 10 rubros, convirtiéndonos en un partner estratégico para nuestros clientes.




Objetivo y
Metodologia

A través de este informe, buscamos analizar las tendencias del mercado
laboral y del reclutamiento en Chile.

Primero que todo, decidimos prestar atencidn a las diferentes variables
que componen una oferta de empleo y que permiten que un candidato
se sienta interesado en postular a una oferta laboral e integrarse a una
nueva compania. Adicionalmente a eso, quisimos representar algunas
variables demogréficas que nos permitirdn contar con una vision mas
precisa de los perfiles de los trabajadores incluidos en este andlisis.

Como expertos en recursos humanos a nivel mundial, contamos con
una serie de servicios a nivel nacional, que nos permitieron realizar
este estudio de mercado a través del andlisis de mas de 150 clientes
y 15.000 colaboradores que estuvieron trabajando con Adecco Chile
entre abril 2023 y marzo 2024. Por lo mismo, pueden encontrar en este
informe una fotografia representativa y actualizada de nuestro mercado
laboral, a través del analisis de las 10 industrias mas representadas a
nivel nacional por nuestros colaboradores.

Para cada uno de estos 10 rubros analizados, seleccionamos los puestos
de trabajo mas reclutados por nuestros equipos en estas industrias.

La informacion que encontraran acerca de estos perfiles claves serd presentada de la siguiente

Manera.

/ Renta Liquida \

Rango de montos, correspondientes a la Renta Liquida
con la que se contratan candidatos de un perfil especifico.
Considera Salario Base, Bonificaciones adicionales
y Gratificacion

Maximo |H 861.733
Promedio 808.422
Minimo K= 773.938
/ Genero \

Porcentaje de Mujeres y Hombres contratados en un perfil
determinado, en una zona determinada.

Q 64%

Femenino

g 36%

Masculino

/ Beneficios \

Porcentaje de colaboradores que dentro de su estructura de
renta, poseen una asignacidon correspondiendte a
Colacién o Movilizacién.

Colacion
0%

Movilizacion

\_

0%

\_ /
/ Rango de edad \

Distribucién por rango de Edades, de colaboradores
contratados en un perfil determinado, en una zona
determinada

18% 18%

18 - 25 anos 36 - 45 anos

45%

26 - 35 anos

20%

45+ anos

\_ /




Duracion en la compania

Distribucién por rango de meses, de colaboradores
contratados en un perfil determinado, en una zona
determinada.

O-1mes 5%

47

1 - 3 meses

14%

4 - 12 meses

12+ meses

77%

\_

~

/

-

Residencia

Para el rubro Mineria, incluimos el porcentaje de
colaboradores que poseen su lugar de residencia en la misma
regién donde estd ubicado su lugar de trabajo.

Misma Region
4%
Otra Region

0%

o

~

/

-

o

~

Plazo

Porcentaje de colaboradores que convierten su contrato a
plazo fijo en contrato indefinido.

Indefinido

0%

/

De acuerdo a lo indicado anteriormente y con el objetivo de entregar informacion precisa y representativa acerca de nuestros colaboradores, decidimos analizar los diferentes
perfiles claves en funcion de la zona en la cual se desempenan. Clasificamos 3 zonas, Norte, Centro y Sur, las cuales incluyen las siguientes regiones de nuestro pais:

XV Region de Arica
y Parinacota

Il Region
de Antofagasta

IV Region VIl Region del

X Region de Los

de Coquimbo Maule Lagos

XIll Region
Metropolitana

IX Region de la
Araucania

VI Region del

XIl Region de
Magallanes

y de la Antartica
de Chile

L. Bernardo
. . O’Higgins . . .
| Region Il Region V Region de VIll Region del  XIV Region de Los XlI Region de Aysen
de Tarapaca de Atacama Valparaiso Bio-Bio Rios del G. Carlos Ibanez
del Campo
Zona Norte Zona Centro Zona Sur



Adecco

Agricultura,
Silvicultura y Pesca

Estas industrias son pilares fundamentales en nuestra sociedad,
proporcionando alimentos esenciales y productos forestales, ademas de
generar empleo y contribuir significativamente al desarrollo econdmico
y sostenible del pais. En este informe, hemos analizado las tendencias
actuales y las necesidades de personal en estos sectores, identificando
las areas con mayor demanda de trabajadores en 2024.




Agricultura - Silvicultura y Pesca | Jefe Cuadrilla

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0-1mes 5%
Colacion o o o
Maximo 787.264 64/0 18 /O 18 /o 47
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 ahos 1 - 3 meses ° Indefinido
Promedio 764.901 E—
Movilizacion o o 5 4 - 12 meses 14% O%
Minimo 691.264 36/0 45/0 20/0
o Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
54/0 12+ meses 77%
O-1mes 0%
Colacion o o o
Maximo 622.466 577% 16% 147% 12%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses O Indefinido
Promedio 614.154
Movilizacion o o 5 4 - 12 meses 67% O%
Minimo 573.800 437 4 8% 22%
O% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses

21%




Agricultura - Silvicultura y Pesca | Operario Maquinas Rdecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
q g p
O-1mes 49
Colacion - 5 -
Ystline 861.733 Q 8% 249% 12% o
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (o] .
Zona Norte Promedio 808.422
Movilizacion _ o 09
Minimo 773.938 G 92% 56% 8% 4-12meses  20% 0%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 64%
0O-1mes 12%
Colacion o) o o)
Maximo 897.666 Q 18% 18% 42% 659
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (¢ e
Zona Centro Promedio 877.548
Movilizacion o) o
Minimo 852.200 Q 82% 30% 10% 4 - 12 meses 15% 0%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos 5
12+ meses 8%
O -1 mes 7%
Colacion o o) o
Maximo 874.000 Q 0% 22% 21% =07,
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o .
Zona Sur Promedio 709.255
Movilizacion o o
Minimo 535.200 @ 100% 36% A 4-12meses 29% 7%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos 5
12+ meses 14 /o




Agricultura - Silvicultura y Pesca | Operario Produccion Rdecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O -1mes 31%

Colacion o 5 5
Maximo | 773.889 - Q 62/0 23 /o~ 18/0~ 410/
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (¢ Indefinido
Zona Centro Promedio 664.809 o -
Movilizacion _ o o)
Minimo K= 656.200 d 3 8% 2 8% 3 1% 4 - 12 meses 2 O /O 1 /O
98% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 8%
0 - 1 mes 16%
Colacion 5 o 5 ©
Maximo Fd  876.000 @ 38% 32% 23% .
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 36/0 Indefinido
Promedio 648.933
Movilizacion d 620/ ; N 4 - 12 meses 549 9%
Minimo B  624.200 o 29% 16% ©
98% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses 24%




Agricultura - Silvicultura y Pesca | Supervisor Agricola Rdecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes Oo/o
Colacion o o o
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Norte Promedio 872.247 ,
Movilizacion o 5 o 4 - 12 meses 1 2% O/o
Minimo &  868.093 ° 59% 53% 12%
100/0 Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 88%
O0-1mes 30/0
Colacion o) o o)
Méaximo [ 869.666 D 0% e 12%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses = Indefinido
Promedio 839.319
Zona Centro Movilizacion o o o _ 2% 3%
s -83 200 4 8% 42% 249 4 - 12 meses (@ o
inimo &= :
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos 5
12+ meses 3 /o
0 -1mes Oo/o
Colacion o 0 o)
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses = Indefinido
on r Promedio 905.629
ona Su Movilizacion o o o _ 0% 75%
Mini 741.797 1§0]0)74 A 75% 4 - 12 meses o o
inimo &= :
2 50/0 Masculino 26 - 35anos 45+ anos o
12+ meses 7 5 /o




Agricultura - Silvicultura y Pesca | Trabajador Agricola RAdecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes 26%
Colacic
Méximo 797.598 S 53% 45% 12% ;
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 11% Indeﬁnldo
Zona Norte Promedio 757.598
Movilizacion ) o) 09
Minimo 707.598 477% 31% 12% 4-12meses  19% 0%
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 449
O0-1mes 2 1%
Colacic
Méximo 757.598 N 49% 46% 10% ;
2 3% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 26% Indeﬁnldo
Zona Centro Promedio 511.247
Movilizacion o ) o 09
Minimo 500.200 51% 26% 18% 4-12meses 247 0%
22 % Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 29%
O -1mes O%
Colacion
Maximo 482.760 T 0% 50% 0% o
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 100% Indeﬁmdo
Zona Sur Promedio 477.564 o
Movilizacion 0 o o 4 - 12 meses 0% 0%
Minimo 472.368 3 1007% 50% 0%
0% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 0%



L
N

e

-
B -

\

A\
-ﬁ{éi_ﬁ

 J

K/

A

N

D

A

WAN WA

;aVHTNEN BT AVENE N ° 7.

B

)

B

(. S .
D . — -

“

o

R

vl

N4
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Construccion

La industria de la construccion en Chile abarca una vasta gama de
subsectores. En este estudio, hemos analizado los perfiles mas
solicitados, especialmente en la construccion de infraestructuras de
transporte, edificaciones residenciales y comerciales, y proyectos de
desarrollo urbano.




Construccion | Carpintero

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0O-1mes 260/0
Colacic
Maximo 880.134 A 0% 9% 39% o
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 35% Indeﬁnldo
Zona Norte Promedio 838.125 o
o o Mouvilizacion 100% 48% 4% 4 - 12 meses 3 9% 3 50/0
inimo .
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses O%
Construccion | Ceramista
0 - 1 mes 10%
Colacion
i S 0% 5% 23%
Maximo 889.420 o
Oo/o Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 3 8/0 |ndeﬁn|do
Promedio 887.761
Zona Centro Movilizacion 100% 489 549 4 - 12 meses 529% 0%
Minimo 886.253 © o o
0% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses OO/O
Construccion | Jornal
O-1mes 0%
Colacion Ocy 60/ 2 50/
Maximo 649.215 ° y N 75%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁmdo
Zona Centro Promedio 599.215 o
Mouvilizacion o o) o
o o 4 - 12 meses 25% 0%
Minimo 549 215 1007% 63% 6% O
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 0%




Construccion | Maestro Terminaciones

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O-1mes 86%
Colacion - . 5
Maximo | 752.274 7 /O O /0 . 3 5 /0~ Oo/
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (@ Indefinido
Zona Centr‘o Promedio 702.274 e
Mouvilizacion o O
Minimo B  652.274 937% 36% 29% 4-12meses  14% 0%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos Ocy
12+ meses 6
Construccion | Prevencionista de Riesgo
O -1 mes OO/O
Colacion - 5 °
Maximo [ 953.026 50% 0% 50% 50%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 951.443 e
Mouvilizacion _ o) o
Minimo B 949859 10)72 50% 0% 4-12meses  50% 0%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos OO
12+ meses %
Construccion | Soldador
0O-1mes O%
Colacion o o) o)
Maximo M 905.665 0% 10% 30% 25%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses O Indefnido
Zona Centro Promedio IZLEST e
Minimo & 902.330 moeeen 100% 40% 20% 2 B IS 75% %
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos 5
12+ meses O /o




Construccion | Tabiquero Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes OO/O
Colacion o o o
Maximo [ 929.420 - Q 0% 13% 267% 2 6%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (¢ Indefinido
Zona Centro Promedio 809.835 o —_—
Movilizacion o _ o o
Minimo Kk  758.038 d 100% 48% 13% 4-12meses 747 0%
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses O%




Adecco

Energia

La industria de energia y recursos naturales en Chile continua en
expansion, impulsada por la creciente demanda de energia y los ricos
recursos naturales del pais. Las empresas de este sector enfrentan

el desafio de reclutar y retener talento cada vez mas especializado.
Hemos examinado los perfiles mas demandados, particularmente en la
operacion y mantenimiento de plantas de energia y recursos naturales.




Energia | Electricista

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Zona Centro

Zona Sur

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O-1mes 0%
Colacion o o o
Maximo ¥  695.551 0% 50% 25% 759
Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos - 3 meses ,
% " " 1-3 ° Indefinido
Promedio 688.594 EE—
Movilizacion o ) o o
Minimo I8  686.274 100% 25% 0% 4-12meses  25% 0%
0% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 0%
0 -1mes 9%
Colacion
o o o
Maximo [ 1.320.546 9% 0% 73% o
9% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 18% Indefinido
Promedio 983.331
Movilizacion 91 o o 4 - 12 meses 64% 279
Minimo B 945727 o 18% 9%
9% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

9%




Energia | Operador

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Zona Centro

Zona Sur

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O-1mes 25%
Colacic
Méximo 647.884 — 0% 25% 25% -
25% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 25% Indefinido
Promedio 630.708
15 aas Movilizacion 100% 50% 0% 4 15 e 50, >5or
Minimo :
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 0%
o
O -1 mes O/o
M 655 884 Colacion Oo/o O% O% 1000/
33% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 2 Indefinido
Promedio 637.217
o os o o
. 627 884 Movilizacion 100% 67% 33Y% 4 - 12 meses 0% 0%
100% Masculino 26 - 35 afios 45+ afos

12+ meses

)7




Energia | Prevencionista de Riesgo Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0O-1mes 16%
Colacion o o o
Maximo 1.593.666 83 % 0% 33% 0%
50% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Zona Norte Promedio 1.492.611
Movilizacion ) o 0°
Minimo 1.225.666 17% 50% 17% 4 - 12 meses 67 /O /O
50% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 17%
O0-1mes Oo/o
Colacion o o o
Maximo 1.164.002 50 % 0% 25% 0%
50% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Zona Centro Promedio 1.094.711
Movilizacion ) o o
Minimo 1.007.815 50% 75% 0% 4 - 12 meses 75% 507%
2 5% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 2 5%
O0-1mes Oo/o
Colacién o) o o
Maximo 2.253.666 0% 0% 50% 50%
50% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁmdo
Zona SUI’ Promedio 1.665.666 L
Mouvilizacion _ o) o)
Minimo 1.077.666 100% 50% O% 4 - 12 meses 50/0 50/0
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses Oo/o



Energia | Supervisor Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes Oo/o
Colacion o - -
Maximo E¥ 874.266 Q 0% 0% % 0%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 827.642 s
Movilizacion o _ o) o)
Minimo &= 781.018 d 100/0 100% O% ¢ 7 femeses O/O 100/0
1009 Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses 100%




— Adecco

Logistica y

Distribucion

En un mercado globalizado y competitivo, las empresas de logistica
y distribucion deben atraer y retener profesionales altamente
capacitados para asegurar la eficiencia de sus operaciones. Hemos
analizado los perfiles mas solicitados en el mercado chileno para
apoyar la toma de decisiones en estas companias.




Logistica y Distribucion | Asistente Logistico

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0 -1mes 170/0
Colacion o o o
Maximo 794.830 58 % 25% 9% 259
17% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Promedio 604.184
Movilizacion o o
Minimo 500.200 427 33% 33% 4-12meses  50% 33%
17% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 8%
O -1mes 48%
Colacion o o o
Maximo 772.125 o 477% 32% 19% 299
o 17% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses © Indeﬁnldo
Promedio 556.
Movilizacion o o ) 14% 107
500.200 53% 38% 11% 4 - 12 meses o (¢
Minimo :
16% Masculino 26 - 35anos 45+ anos 5
12+ meses 8/0
Colacid 0 -1 mes 50%
olacion o o o
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁmdo
Promedio 721.494
Movilizacion 0% 0% 0% 4 - 12 meses 50% 0%
Minimo 712.699 o o (0
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

0%




Logistica y Distribucion | Auxiliar Bodega

Adecco | lendencias Mercado LLaboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0-1mes 400/0
Colacion o o o
Maximo 568.296 Q O/O 40/0 O /O 400/
20% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Promedio 513.819
Movilizacion . o 0°
Minimo 500.200 g 100% 607% 0% 4-12meses  20% 0%
O% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses O%
O-1mes 3 2%
Colacion o o =
Maximo 639.545 Q 40 /O 2 7 /O~ 2 3 /O~ 3 30/
26% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (o) Indefinido
Promedio 516.531
Movilizacion _ o) 39
Minimo 500.200 d 60% 3 6% 14% 47 e meses 3 1 /O /O
2 7% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos 5
12+ meses 49
0-1mes 100%
Colacic
Maximo 594.200 Sl Q 100% 100% O% o
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 0% Indefinido
Promedio 564.200
Movilizacion o o
Minimo 500.200 d O% O% O% 4 © 12 meses O/o /0
Oo/o Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses Oo/o




Logistica y Distribucion | Controlador Acceso Bodega Rdecco | lendencias Mercado LLaboral 2024

Renta bruta Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O -1mes 220/0

Colacion o o o
Maximo | 593.617 Q 53/0 42/0 13/0 220/
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses ° Indefinido
Zona Centro Promedio 584.714 _—
Movilizacion ) o o
Minimo I  532.200 g 47% 39% 6% 4-12meses  50% 3%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses 6%




Logistica y Distribucion | Operador/Magquinista Adecco | Tendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0 -1 mes 32%
Colacic
Maximo 823.746 —— 47 11% 32% 5
7 2% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 27% Indefinido
Zona Centro Promedio 580.835
Movilizacion _ o o
Minimo 500.200 96% 39% 18% 4-12meses 297 16%
86% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 12%
O -1mes O%
Colacion
Maximo 689.019 0% 0% 34% 100%
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Sur Promedio 637.806 s
Movilizacion _ o) o)
Minimo 612.200 1007% 33% 33% %7 e meses 0% 0%
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

0%




Logistica y Distribucion | Operario Bodega/Logistica Rdecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0-1mes 58%
Colacion o o o
Maximo 833.666 48/0 40/0 16 /O 2 10/
7 3% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 557.325 o —_—
Movilizacion 520/ 3 60/ 80/ 4 - 12 meses 180/0 40/0
Minimo 500.200 S © ° o
7 1 /o Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 3%
0O-1mes 500/0
Colacion o o o
Maximo 580.200 - 50/0 O/O 100/0 Oo/
90% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses © Indefinido
Zona Sur Promedio 576200 N y
W 579 200 Movilizacion 50% 0% 0% 4 - 12 meses 0% 50%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses

50%




Logistica y Distribucion | Supervisor Bodega/Logistica Adecco | Tendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O-1mes 160/0

Colacion o o o
Maximo ¥ 1.561.334 Q 27% 3% 547% A0%
80% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses S Indefinido
Zona Centro Promedio 883.629
Movilizacion _ o o
Minimo |  663.800 g 73% 30% 13% e =YL 33%
87% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses 1 7 O/o




Adecco

Manufactura de
Consumo Masivo

Las empresas manufactureras de consumo masivo en Chile son vitales
para la produccion y suministro de productos de uso diario. En un
entorno en constante cambio, esta industria necesita ofrecer condiciones
competitivas para retener talento y asegurar la calidad y eficiencia de
sus operaciones. Hemos identificado los perfiles mas demandados
actualmente.




Manufactura - Consumo Masivo | Despachador Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O-1mes 41%
Colacic
Méximo 744.800 - 3% 30% 14% 3
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 43 /0 Indeﬁmdo
Zona Norte Promedio 698.980
Movilizacion o o
Minimo 687.000 - 97% 53% 3% 4-12meses  13% 0%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 3%
0-1mes 2 5%
Colacic
Méaximo 695.000 —oneen 6% 25% 21% 3
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 40/0 Indeﬁnldo
Zona Centro Promedio 693.981 o
Minimo 683.000 HovTacer 947% 44% 10% 4-12meses 347 3%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos 5
12+ meses 1 /o
O -1 mes 2 5%
Colacion
Méximo 794.200 — 4% 36% 19% 3
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 55 /0 Indeﬁmdo
Promedio 692.831
Movilizacion o o
Minimo 687.000 96% 34% 11% 4-12meses  19% 0%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 1%



Manufactura - Consumo Masivo | Electromecanico Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O-1mes 26%

Colacion o o -
Maximo [E¥ 940.196 Q 3% 32% 26% 53
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centr‘o Promedio 801.791 s
Movilizacion o _ o) o)
Minimo £  767.935 S 97% 299, 13% 4-12meses 219 0%
90% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses 0%




Manufactura - Consumo Masivo | Operario Bodega/Logistica

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O0-1mes 3 2%
Colacic
Maximo 608.200 At 9% 39% 9% o
96% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 37% Indeﬁnldo
Promedio 604.548
Movilizacion o o 5 4 - 12 meses 24 0%
Minimo 524.200 o 9 1% 50 7 2%
96 /o Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 7%
Colacié O0-1mes 42%
olacion
Maximo 837 763 —_— 25% 30% 16% 20
45% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Promedio 667.041
Movilizacion o o
-12
Minimo 500.200 757% 417% 13% i-12meses  19% 11%
7 1% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 9%
O -1 mes 17%
Colacion o o o
Maximo 608.200 - 8% 48 /°~ Ll /°~ 26
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (¢ Indeﬁmdo
Promedio 607.629
Movilizacion o _ o 09
Minimo 576.200 92% 37% 4% 4-12meses 427 0%
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 15%




Manufactura - Consumo Masivo | Operario Grua Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O0-1mes 3 9%
Colacion o o =
Maximo 865.066 Q 10% 15% 21% 32Y%
22% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses S Indefinido
Zona Centro Promedio 666.587
Movilizacion o _ o o
Minimo 598,039 g 30% 467% 18% 4-12meses  28% 16%
37% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 1%
0-1mes 2%
Colacion o o -
Maximo 821.801 Q 0% 6% 20% 10%
2% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses O Indefinido
Zona Sur Promedio 788.109
Movilizacion o _ o o
Minimo 701.876 g 100% 30% 44% e =0 767%
2% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

60%




Manufactura - Consumo Masivo | Operario Produccion Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O -1mes 33%

Colacion o o o
Maximo [  779.466 — @ 38% 32% 19% 9%
7% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 597.623 S
Movilizacion ) o o
Minimo [k  500.200 g 62% 35% 14% 4-12meses  33% 7%
41% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses 5%




Adecco

Manufactura
Industrial

En esta seccion, hemos investigado los perfiles mas solicitados por
empresas dedicadas a la manufactura de maquinaria, productos
guimicos, metalicos, textiles, papel y carton, entre otros. Chile cuenta
con una solida base industrial, enfrentando desafios y oportunidades
en un entorno globalizado y competitivo. Para mantener y fortalecer su
posicion, es crucial fomentar la innovacion y atraer talento calificado.




Manufactura Industrial | Administrativo Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O0-1mes 50%
Colacion o o o
Maximo 873.490 0% 0% 25% 559,
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses ° indefinido
Zona Norte Promedio 771.801
Movilizacion o 0°
Minimo 687.000 100% 75% 0% 4-12meses  25% 0%
Oo/o Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 0%
O -1mes 120/0
Colacion o o o
Maximo 848.320 - 45% 23% 20% 30%
2% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Zona Ce ntro Promedio 641.394 N y
Minimo 500.200 P 55% 47 % 10% 4-12meses  45% 16%
12% Masculino 26 - 35anos 45+ anos 5
12+ meses 1 3 /o
O -1mes 0%
Colacion o o 5
Maximo 859.250 - 50% 38% 0% 50%
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (¢ Indeﬁmdo
Zona Sur Promedio 640.124 o
Movilizacion _ o) o
Minimo 496.078 50% 38% 25% 4-12meses  25% 25%
3 8% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 25%



Manufactura Industrial | Auxiliar Aseo Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O-1mes 47%

Colacion o) o) o)
Maximo | 679.279 Q 84/0 11 /O 46 /O 1 60/
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses : Indefinido
Zona Centro Promedio Sz
Movilizacion o o o 4 - 12 meses 16% 26%
Minimo = 500.200 . d 16% 11% 32%
2 1 /o Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses 2 10/0




Manufactura Industrial | Inspector Calidad

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes 16%
Colacion o 5 o
Miximo [ 784.314 —_— 67% 0% 50% 579,
17% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁmdo
Zona Centro Promedio 729.293
Movilizacion ) o) 09
Minimo B  657.000 33% 33% 17% 4-12meses  177% 0%
50% Masculino 26 - 35anos 45+ anos 0%
12+ meses o
Manufactura Industrial | Operario Bodega/Logistica
Colacit O -1mes 24%
olacion 5 o o
Maximo ¥ 673.647 - 23% 34% 18% 389
12% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Zona Centro Promedio 535.884 o
Mouvilizacion _ o) O
Minimo B  500.200 77% 34% 14% 4-12meses  28% 5%
66% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 10%
O0-1mes O%
Colacion o 5 o
Maximo |4 588.236 - 0% 0% 25% 0%
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁmdo
Zona SUI" Promedio 522.209
Movilizacion ) o 0°
Minimo B  500.200 100% 50% 25% 4-12meses /3% 0%
0% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 25%



Manufactura Industrial | Operario Grua

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0O-1mes 50%
Colacic
Maximo 865.026 —— 0% 0% 100% o
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses ) Indefinido
Promedio 857.110
Movilizacion _ o o
Minimo 849.194 100% O% O% % 7 1e meses 50/0 O/O
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 0%
0O-1mes 1 2%
Colacion
Maximo 743.157 8% 7% 38% 330/
33% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (o) Indefinido
Promedio 600.413
Movilizacion o) o)
Minimo 500.200 92% 32% 23% e 267%
3 2% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses

15%




Manufactura Industrial | Operario Produccion Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes Oo/o
Colacion o o o
Maximo 663.434 0% 0% 0% 50%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses ) Indefinido
Zona Norte Promedio 610.204 E—
Movilizacion o ) o o
Minimo 556.974 100/0 50% 50% 4 - 12 meses 50/0 O/O
50% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses O%
0O-1mes 46%
Colacion o o o
10% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses © Indefinido
Zona Centro Promedio 541.202
Movilizacion o ) o o
Minimo 500.200 7 3 /o 3 6% 1 6% 4 - 12 meses 14/0 10/0
30% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

8%




Manufactura Industrial | Prevencionista De Riesgo Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1 mes 0%
Colacion 5 5 5
Maximo |4 1.776.800 Q 14% O/O 29/0 14%
86% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (o] e
Zona Norte Promedio 1.059.731
Movilizacion _ o 0°
Minimo [  722.492 d 86% 71% ()74 4-12meses  86% 0)73
290/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses O%
O -1mes 1 3%
Colacion 5 5 5
Maximo [ 2.943.455 Q 50/0 5% 31% 329
27% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o S
Zona Centro Promedio 1.202.893
Movilizacion _ o o
Minimo 1  865.490 d 50% 64% 0% 4-12meses  41% 18%
270/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 14%
0O-1mes Oo/o
Colacion o o) o)
Miximo M 1.063.718 Q 67% 0% YA 57
O% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o NS
Zona Sur Promedio 995.334
Movilizacion o o
Minimo &= 936.454 d 33% 33% 0% 4 - 12 meses 33% 0)
Oo/o Masculino 26 - 35 anos 45+ anos 5
12+ meses O /o




Adecco

Mineria

La industria minera sigue siendo un pilar fundamental de la economia
nacional, destacandose como uno de los principales motores de
desarrollo y empleo. Hemos analizado las tendencias y necesidades
laborales en este sector, enfocandonos en las areas con mayor demanda

de trabajadores actualmente.




Mineria | Asesor HSE

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Residencia Duracion en la Compania Plazo
O -1mes Oo/o
Colacion o o o Misma Region
Maximo [ 3.353.042 O/o O % 3 3 % 3 30/
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 33% 1 - 3 meses ° Indefinido
Zona Norte Promedio 3.006.375 L N
Movilizacion 1000/ 0% 670/ Otra Region 4 - 12 meses 67% 0%
Minimo & 2.313.042 S ° ° ° o
100/0 Masculino 26 - 35anos 45+ anos 67 %
12+ meses OO/O
Mineria | Eléctrico
Colncit v P O -1mes 11%
olacion o o o iIsma Region
Maximo [d 1.774.102 - 0% 11% 3% o 33%
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 11% 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Zona Norte Promedio 1.200.341 L 3y
Movilizacion o Otra Region _ o) o
Minimo B 1.124.266 100/0 44% 22% 47 12 meses 56/0 /o
O% Masculino 26 - 35anos 45+ anos 89%
12+ meses 0%
Mineria | Mecanico
O-1mes Oo/o
Colacion o o o Misma Region
Maximo ™ 1.809.716 0% 8% 3 1% 31%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 100% 1 - 3 meses ° Indeﬁnldo
Promedio 1.348.219
ZOna NOrte Movilizacion 1000/ o o Otra Reglén 4 - 12 meses 69% %
Minimo B  729.690 S ° 30% 31% .
100/0 Masculino 26 - 35anos 45+ anos 0%
12+ meses Oo/o



Mineria | Operador Mina

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Residencia Duracion en la Compania Plazo
O -1mes 90/0
Colacié Mi Reqid
Maximo [ 2.690.774 —— 8% 1% 38% —_ 0
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 30% 1 -3 meses 31% Indefinido
Zona Norte Promedio 2.121.781
Movilizacion Otra Region 0 0
Minimo & 1.389.826 92% 14% 47% - %7 18 meses 59/0 31/0
63% Masculino 26 - 35anos 45+ anos 70%
12+ meses 1%
Mineria | Operador Planta
0 -1mes 100/0
Colacion o o o Misma Region
Maximo [ 1.803.830 5/0 25/0 15/0 200/
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 40% 1 - 3 meses o Indefinido
Movilizacion Otra Region o 09
Minimo = 758.666 95% 40% 207% - 47 28 meses 60/0 /O
0% Masculino 26 - 35 anos 45+ afos 60%
12+ meses 10%
Mineria | Soldador
0 -1 mes 149%
Colacion ° 0
o) o) o) Misma Region
Maximo [ 1.287.666 0% 147 29% .
0% e 18 - 25 afios 36 - 45 afios 0% 1 - 3 meses 43% i dafinids
Zona Norte Promedio | 1.277.666 P
Movilizacion Otra Reaqi _ o o
0 o 0 ra Region 4 - 12 meses 4 3% )/
Minimo &= 1.217.666 100% 43% 14% 3% o
86% Masculino 26 - 35anos 45+ anos 100%
12+ meses 0%




Adecco

Retail - 10 hrs

La industria minorista ha continuado evolucionando rapidamente,
impulsada por el auge del comercio electronico, cambios en los habitos
de consumo y nuevas tendencias de mercado. En este informe, hemos
analizado en profundidad el panorama del retail, identificando perfiles
clave que se requieren para diversas modalidades contractuales:
jornadas de 45 horas, 30 horas, 20 horas y 10 horas.




Retail 10 hrs | Promotor

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
c O -1mes 84%
olacion
Maximo 41.000 S 79% 39% 9% 6%
92% Femenino 18 - 25 afos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 25.217 o —_—
Mouvilizacion _ o) o)
Minimo 17 560 21% 39% 13% 4 - 12 meses 8% 4%
93% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 2%
Retail 10 hrs | Reponedor
O0-1mes 56%
Colacic
Maximo 49.018 — 34% 43% 11% o
9% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 21% Indefinido
Zona Centro Promedio 33.952 o —
Movilizacion o _ o 0
Minimo 23.960 66/0 42% 4% 4 - 12 meses 14/0 O/O
9% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

9%




Retail 10 hrs | Representante de Ventas

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O0-1mes Oo/o
Colacic
Maximo 25.556 _— 0% 67% 0% o
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 0% Indefinido
Zona Centr‘o Promedio 23.778
Movilizacion o _ o o
Minimo 22.777 100/0 3 3% O% % 7 12 meses 67 /O 100/0
O% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 33%
Retail 10 hrs | Vendedor
O-1mes 88%
Colacion
Maximo 49.215 58% 55% 6% 9%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses (@ Indefinido
Zona Centro Promedio 27.758 o
Movilizacion _ o) o
Minimo 23.799 427 37% 2% 4 - 12 meses 2% 0%
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

1%




Adecco

Retaill - 20 hrs

La industria minorista ha continuado evolucionando rapidamente,
impulsada por el auge del comercio electronico, cambios en los habitos
de consumo y nuevas tendencias de mercado. En este informe, hemos
analizado en profundidad el panorama del retail, identificando perfiles
clave que se requieren para diversas modalidades contractuales:
jornadas de 45 horas, 30 horas, 20 horas y 10 horas.




Retail 20 hrs | Mercaderista

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0-1mes 50%
Colacion o o o
Maximo [ 231.444 - Q 100% 0% 0% 0%
50% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 225.444 —_—
Movilizacion o o 5 4 - 12 meses 50% OO/O
Minimo K= 219.444 ° d O/o 100/0 O/O
100/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses Oo/o
Retail 20 hrs | Operario Picking/Packing
O0-1mes Oo/o
Colacion o o o
Maximo ™ 296.000 Q 177% 6 7 /0 8 % OO/
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Movilizacion o o o 4 - 12 meses 58% 100%
Minimo K= 284.000 ° d 83 /o 2 5% O %
100/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses

42%




Retail 20 hrs | Promotor Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O-1mes 28%

Colacion 0 o o
Maximo [ 295.000 ? 59% 56% e 25%
44% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona CentrO Promedio 203.835 s
Movilizacion _ o) o)
Minimo &= 154.000 d 41% 3 9% 2% G e mee ek 3 6 e
449 Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses 22%




Retail 20 hrs | Reponedor

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Indeﬁnldo
3%
(o}
o

enta Liquida eneficios enero ango de eda uracion en la Compania azo
Renta Liquid B fi G Rango de edad D la Comp Pl
O -1mes 65%
Colacic
Maximo 209.444 —= 26% 40% 21% -
2% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 20%
Promedio 203.817
Movilizacion o ) o
Minimo 187.222 74% 32% 7% 4-12meses 137
Oo/o Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 2%
0-1mes 49%
Colacic
Maximo 239.444 == 20% 3 8% 170/0 R
9% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 2 3 /0 Indeﬁnldo
Promedio 203.930
Movilizacion o ) o 49
Minimo 138.106 807% 34% 11% 4-12meses 247
70/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 49
0 - 1 mes 47 %
Colacion 5 o o
Maximo 254.444 - 15 /o 56/0 10/0 o
10% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 30%
Promedio 205.680
Movilizacion o
) o o 4 - 12 meses 21%
Minimo 187.222 85% 32% 2% ©
60/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 20/0

/ I
Indeﬁnldo
7%



Retail 20 hrs | Representante de Ventas

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
q g P
O0-1mes 1 3%
Colacion o o o
Maximo 249.889 Q 15 /O 41/0 13 /O 3 70/
549 Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 228.647 ,
Movilizacion o 5 5 4 - 12 meses 48% 4%
Minimo 195.556 ° d 8 5 /0 3 9 /O 7 /0
54/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 2%
Retail 20 hrs | Vendedor
0O -1 mes 600/0
Colacion o o o
Maximo 234.222 Q O /O 40 /O O /0 400/
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses O Indefinido
Zona Centro Promedio 227.982
Mouvilizacion o o 5 4 - 12 meses A 0%
Minimo 223.822 ° d 100/0 60/0 O/O
100/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses

)7




Adecco

Retail - 30 hrs

La industria minorista ha continuado evolucionando rapidamente,
impulsada por el auge del comercio electronico, cambios en los habitos
de consumo y nuevas tendencias de mercado. En este informe, hemos
analizado en profundidad el panorama del retail, identificando perfiles
clave que se requieren para diversas modalidades contractuales:
jornadas de 45 horas, 30 horas, 20 horas y 10 horas.
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Retail 30 hrs | Mercaderista

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0-1mes O%
Colacic
Maximo 386.667 S Q 100% 50% 0% o)
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 0% Indefinido
Zona Centro Promedio 380.000 e
Movilizacion ) o o
Minimo 373.333 g 0% 50% 0% 4-12meses  50% 0%
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 50%
Retail 30 hrs | Promotor
O-1mes 30%
Colacion
Maximo 392.222 - Q 75% 49% 5% o
63% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 33% Indefinido
Zona Centro Promedio 324.023 . —
Movilizacion o o)
-12
Minimo 273.333 g 25% 35% 11% 4-12meses  257% 28%
65% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

12%




Retail 30 hrs | Reponedor

Adecco | lendencias Mercado LLaboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes 58%
Colacic
Maximo 464.000 — 5 5% P 7% 2 5% 5
Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos - 3 meses
6% " " L 6 é Indefinido
Promedio 310.167
Movilizacion o o 5 4 - 12 meses 30% 15%
Minimo 277.333 3 45% 42% 6%
6% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 6%
O0-1mes 58%
Colacion o o 0
Maximo 464.000 43% 54 /0 10% 5 67
42% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Promedio 339.074
Movilizacion o _ o) 99
Minimo 277.333 57% 29% 7% 4 - 12 meses 7% 9%
42% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 9%
O -1mes 40%
Colacion o 5 5
Maximo 484.000 5 6 A’ 48 /0 26% 19
A Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Promedio 335.729
Movilizacion o 5 5 4 - 12 meses 229 30%
Minimo 277.333 5 447 19% 7%
7% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 19%




Retail 30 hrs | Representante de Ventas Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O -1mes 20%

Colacion o o o

Maximo M 306.667 - Q O/O 106 406 10cy

0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido

Zona Centro Promedio 301.333 o SEE——
Movilizacion o o,
. . : d 100% 30% 20% 4 - 12 meses 60% 60%

Minimo 293.333 o

O A) Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses 10%




Adecco

Retail - 44 hrs

La industria minorista ha continuado evolucionando rapidamente,
impulsada por el auge del comercio electronico, cambios en los habitos
de consumo y nuevas tendencias de mercado. En este informe, hemos
analizado en profundidad el panorama del retail, identificando perfiles
clave que se requieren para diversas modalidades contractuales:
jornadas de 45 horas, 30 horas, 20 horas y 10 horas.




Retail 44 hrs | Mercaderista Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes 2 5%
Colacion o o o
Miximo [ 727.400 o 69% 26% o7 6%
88% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 610.300 . g
Movilizacion 31% 38Y% 0% 4-12meses  44% 31%
Minimo & 500.200 o (o) o
94% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 25%
Retail 44 hrs | Operario Picking/Packing
O0-1mes 42%
Colacion o o o
Maximo [ 572.200 447% 48% 10% 24
76% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 554.419 o E—
Movilizacion o o o 4 - 12 meses 27% 25%
Minimo Ed 500.200 ° 567 407% 2%
90% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

7%




Retail 44 hrs | Promotor

Adecco | lendencias Mercado LLaboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0O-1mes 40%
(@fe) EYelTe
Maximo 521.800 — 80% 20% 20% o
83% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 60% Indefinido
Promedio 521.800
Movilizacion o o)
- 20% 20% 40% 4 - 12 meses 0% 0%
Minimo 521.800 o
83 A) Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses O%
O -1 mes 34%
Colacion o 5 -
Maximo 978.734 70% 24% 0% 2 3%
29% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Promedio 529.824
Movilizacion o o)
. 30% 36% 20% 4-12meses 27% 31%
Minimo 500.200
3 1% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses YA
O -1mes 20%
Colacion o o o
Maximo 521.800 80/) 40/0 Oé 600/
80% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Promedio 517.480
Movilizacion o o)
- 20% 20% 40% 4 - 12 meses 20% O/o
Minimo 500.200
80% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 0%




Retail 44 hrs | Reponedor

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Zona Norte

Zona Centro

Zona Sur

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O0-1mes 3 9%
Colacic
Maximo 620.200 ST 43% 31% 19% o)
18% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 20% indefinido
Promedio 507.699
Movilizacion ) o) o
Minimo 500.200 5 7% 3 7% 1 3 % 4 - 12 meses 18 é - 9 /O
18% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 2 3%
O -1mes 56%
Colacion o o o
Maximo 809.834 - 41% 38% 16% 20%
549 Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁmdo
Promedio 521.341
Movilizacion ) o) o
Minimo 500.200 5 9% 3 5% 1 1% 4 - 12 meses 1 5 A) 16 A)
549 Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 9%
O0-1mes 47%
Colacion o o o
Maximo 584.200 S 38% 33% 18% 23%
17% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o indefinido
Promedio 507.456
Movilizacion _ o) o
Minimo 500.200 62% 3 6% 1 30/0 4 - 12 meses 14 /0 20 A)
16% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 16%




Retail 44 hrs | Representante de Ventas

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0O-1mes 14%
Colacic
Maximo | 1.856.872 _— Q 12% 19% 27% o
Q9% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 28% Indefinido
Zona Centro Promedio 566.263 s
Mouvilizacion _ o) o
Minimo &1 536.200 d 88% 38% 167% 47 72 meses 41 /) 23%
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 17%
Retail 44 hrs | Vendedor
0 -1mes 69%
Colacic
Maximo [ 600.000 — Q 66% 60% 7% o
16% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 25% Indefinido
Zona CentrO Promedio 525.824
Movilizacion o 5 5 4 - 12 meses 2% 3%
Minimo &1 500.200 ° d 34% 31% 2%
14/) Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses

47%




Adecco

Salud

Después del impacto global de la pandemia de COVID-19, el sector de
salud ha experimentado transformaciones significativas, adquiriendo
una nueva perspectiva en Chile y el mundo. La crisis sanitaria subrayo
la importancia de sistemas de salud robustos y adaptables. Hemos
analizado los perfiles mas solicitados en este sector, esenciales para
mantener la continuidad operativa de nuestras instituciones de salud.




Salud | Auxiliar Higiene

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
0O-1mes 67%
Colacic
. —onacon 83% 0% 17%
Maximo [ 700.627 17(7
67% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Movilizacion 17% 17% 67% 4 - 12 meses O% 17%
Minimo &2 500.200 o
83 A) Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 17%
Salud | Cajero Recepcionista
O0-1mes 12%
Colacic
" oot 89% 11% 26%
Maximo % 564.200 49cy
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indeﬁnldo
Mouvilizacion 1 1% 3 3% 30% 4 - 12 meses 3 2% %
Minimo B 500.200 °
98 /) Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 7%
Salud | Enfermero
0O-1mes 11%
Colacic
Maximo [ 1.518.466 = 89% 2 1% 1 1% o
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 36% Indeﬁnldo
Movilizacion o o o 4 - 12 meses 49% %
Minimo K& 1.005.834 ° 116 64/0 4/0
100 A) Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 4%




Salud | Quimico Farmacéutico

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
q g p
0O-1mes 2 5%
Colacic
Maximo M 1.691.334 — 75% 50% O% o
O% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses 506 Indefinido
Movilizacion 2 5% 50% O% 4 - 12 meses 2 5% 0%
Minimo & 1.363.266 °
100/) Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses O%
Salud | Tecndlogo Médico
0O-1mes 7%
Colacion o o o
Maximo [ 1.681.666 71 /0 144) Oé Socy
O% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 1.258.475 " >
, Mouvilizacion 29% 79% 7% 4 - 12 meses 43% O%
Minimo 808.422
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos

12+ meses

0%




Salud | TENS Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo

O0-1mes 27%

Colacion o o o
Maximo ¥ 726.656 Q 917% 25% 11% 46%
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Movilizacion _ o o
Minimo K& 549.800 a 9% 62% 2% 4 - 12 meses 257 O 7
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos

12+ meses 2%




Adecco

Tecnologia y
. Telecomunicaciones

La industria de tecnologia y telecomunicaciones en Chile ha
experimentado un crecimiento notable, impulsada por la adopcion
masiva de tecnologias digitales, la creciente demanda de servicios de
conectividad y la necesidad de innovacion empresarial. En este entorno
dinamico, las empresas enfrentan el reto de reclutar profesionales cada

vez mas especializados.




Tecnologia y Telecomunicaciones | Delivery Quality Assurance

Adecco | lendencias Mercado [Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes O%
Colacion o o o
Maximo [ 2.400.000 33% 0% ~ 0% ~ 0%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 2.183.333 . .,
Mouvilizacion o _ o o)
Minimo & 2.000.000 67 /o O% 100% 47 12 meses 3 3 é 100/)
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 67%
Tecnologia y Telecomunicaciones | Electronic Data Center Operator
O0-1mes 3 3%
Colacion 0 0 0
Maximo [ 2.000.000 3 3 /O O /O O A OO/
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 1.566.667 . ., -
Mouvilizacion _ o o
Minimo [ 1.200.000 67% 0% 100% 4-12meses  33% 67%
100% Masculino 26 - 35anos 45+ anos
12+ meses 3 3%
Tecnologia y Telecomunicaciones | Ingeniero Telecomunicaciones
O0-1mes O%
Colacion o o o
Maximo [F 2.619.334 — 14% 14@ >/ é 0%
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses S Indefinido
Zona Centro Promedio 1.892.355 o -
Movilizacion _ o o)
Minimo Kl 1.166.666 86% 29% O% 47 e meses 29 é 7 1 /O
O% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 71%




Tecnologia y Telecomunicaciones | Product Manager IP

Adecco | lendencias Mercado Laboral 2024

Renta Liquida Beneficios Genero Rango de edad Duracion en la Compania Plazo
O -1mes O%
Colacion 0o o o
Maximo [ 3.000.000 O A O /O O A) Ocy
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Movilizacion _ 0 0
Minimo =l 2.100.000 100% 0% 1007% 4 f2meses 355 100%
100% Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 67%
Tecnologia y Telecomunicaciones | Project Manager IP
O0-1mes 3 3%
Colacion o o o)
Maximo | 3.000.000 100% 0% 0% 0%
100% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses o Indefinido
Zona Centro Promedio 2.533.333 » Y
Movilizacion 0% 0% 100% 4 - 12 meses 33% 33%
Minimo &1 2.100.000 ° (o o
100/0 Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
o
12+ meses 3 3 A)
Tecnologia y Telecomunicaciones | Wireless Engineer
O0-1mes O%
Colacion 0 o o
Maximo [ 2.926.666 20%) O/O 606 Ocy
0% Femenino 18 - 25 anos 36 - 45 anos 1 - 3 meses O Indefinido
Zona Centro Promedio 2.099.143 ,
Movilizacion o - 5 4 - 12 meses O% 100%
Minimo &= 1.150.834 o 806 404) Oé
O A) Masculino 26 - 35 anos 45+ anos
12+ meses 100%




Adecco

o

Todos los derechos reservados Adecco S.A. Rosario Norte N°100 piso 10, Las Condes, Santiago de Chile.


https://adecco.cl/
https://www.facebook.com/AdeccoChile/
https://www.instagram.com/adecco_chile/
https://www.linkedin.com/company/adecco/
https://x.com/adeccochile
https://www.youtube.com/@AdeccoChile
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