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GUIA SALARIAL 2024

Como todos los afos, desde Adecco Argentina presentamos la Guia Salarial: un
relevamiento basado en informacion sobre salarios y beneficios, en empresas de
diferente perfil en cuanto a origen del capital, facturacién, industria y ubicacion
geografica.

Navegando un contexto volatil de compleja recesién econémica, nuestro objeti-
vo es aportar datos actualizados del mercado laboral argentino como referencia
para las empresas, tanto en lo relativo a salarios como a los beneficios mas rele-
vantes, y que sirva como gufa para tomar decisiones.

Esta Guia aporta resultados sobre ajustes salariales, beneficios remunerativos y
no remunerativos, informacién sobre rotacion, entre otras tendencias que bus-
can ayudar a las empresas a analizar su situaciéon con respecto al mercado. Asi,
se podra conocer qué beneficios y aspectos favorecen al salario emocional, ya
que, como revela la Guia, el sueldo no es el Unico factor de fidelizacién para los
empleados en el mundo laboral actual. Existen una gran variedad de beneficios
no econdmicos que son valorados y contribuyen a mejorar la calidad de vida y
bienestar de los equipos dentro de las compafiias.

Entre los principales hallazgos, observamos tendencias a ajustes salariales men-
suales, una notable baja en la rotacion si lo comparamos con 2023, la valoracion
de los beneficios no remunerativos y una demanda exponencial de perfiles para
el sector IT.

Invitamos a todas las empresas a utilizar esta Guia para establecer politicas com-
petitivas y esperamos que sirva como una brujula para navegar el actual y cam-
biante escenario del mercado laboral.

Agradecemos a todas las empresas que participaron, a nuestro equipo y a todos
aquellos que han contribuido a hacer posible esta gufa. Desde Adecco, como
compafiia empleadora, seguiremos comprometidos a contribuir a un mercado
laboral justo y transparente, y esperamos que esta guia sea un recurso valioso
para todos.

Victoria Loza

Directora de Recursos Humanos y
Sustentabilidad de Adecco Argentina y Chile
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Aclaraciones
tecnicas

Se han relevado los datos generales sobre Practicas de Beneficios de cada organi-
zacién, asi como los datos especificos de cada posicién encuestada (sueldo basico
y demas conceptos de caracter fijo).

Se analizd en detalle toda la informacidon obtenida. Se presentan los resultados de
cada puesto en términos de Compensacidn Base. Los beneficios se muestran con
relacién al porcentaje de empresas que lo otorgan, tomando como referencia los
diferentes niveles: directores, gerentes, jefes, supervisores, responsables y em-
pleados en general.

Para asegurar que la comparacion de datos sea correcta, nos hemos basado en
las descripciones de puesto que figuran en la gufa y que afio a afio utilizamos para
este fin.

La informacidn estadistica de salarios fue elaborada en base a la cantidad de res-
puestas de cada puesto, obtenido de las empresas que participaron del estudio.
Se incluyen en el informe, solo si contamos con 5 0 més frecuencias por segmen-
tacién de facturacion y ubicacién geogréfica.

Cada tabla de salarios muestra las siguientes medidas estadisticas:

Promedio:

Media aritmética ponderada del
nivel de salarios para el cargo.

Es el valor de remuneracion
resultante de considerar la sumatoria
de todos los datos tabulados con su
debida ponderacién y de su division

por el nimero de personas

encuestadas en la posicion.

Maximo:
Mayor salario
detectado
para el cargo.

Minimo:
Menor salario

detectado
para el cargo.

Para la realizacion del relevamiento e informe se tuvieron en cuenta los siguientes
puntos:

e Se efectud el procesamiento integral de todos los datos informados hasta el 30
de abril del afio 2024.

e En aquellos casos en que no se ubicd una posicién que respondiese exacta-
mente a la descripcidn de funciones utilizadas como base, se incluyd, cuando fue
posible, una posicidon andloga razonablemente compatible con el contexto general
de la descripcion.

e £n caso de observarse notorias diferencias salariales en una misma posicién, se
procedid a generar los cambios de frecuencia necesarios para tender a normalizar
la distribucion v asi generar un reporte mas real.

NOTA

Compensacién Base: Es el salario
base nominal mensual. Es decir, el
sueldo percibido mds toda otra forma
de compensacion mensual en dinero
en efectivo definida para ese puesto.
Se expresan en pesos argentinos vy
en forma bruta mensual, No incluye el
sueldo anual complementario (SAC).
Si se desea calcular el valor anual, los
valores deberdn multiplicarse por tre-
ce (13).
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UCCION

Introduccion

Esta guia salarial de Adecco para el primer semestre del 2024 fue elaborada
con datos del primer cuatrimestre del afo, haciendo una comparacién con los
datos relevados del 2023 y con proyecciones para el 2025. Al realizar este
informe, se tuvo en cuenta la informacién de empresas en cuanto a su perfil,
capital, facturacion y sectores de produccion.

El objetivo de esta guia es aportar datos actualizados sobre el comportamiento
del mercado, que sirvan de referencia para la toma de decisiones dentro de las
empresas en lo correspondiente a salarios y beneficios para los colaboradores.

El contexto actual requiere tener informacidn util y organizada que facilite la
evaluacion y determinacion de decisiones en las empresas que deben adap-
tarse al impacto inflacionario y la toma de decisiones politicas. Los datos aqui
recolectados corresponden a 296 empresas y 198 posiciones tomadas entre el
1 de marzo al 30 de abril del afio en curso.

296

empresas

198

posiciones tomadas

*1 de marzo al 30 de abril.
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Perfil de empresas
participantes

El 53% de las empresas pertenece a la industria liviana, mientras que el 25% a
servicios y el 22% restante esta dividida en los sectores de industria pesada con el
11%, logistica y transporte con el 9% vy IT Y Telecomunicaciones con el 2%, segun
datos obtenidos entre el 1 de marzo y el 30 de abril del 2024, en donde logramos
evidenciar a 296 empresas con 198 posiciones.

Industria liviana 53%
Servicios 25%
Industria pesada 11%
Logistica y transporte 9%
[T y Telecomunicaciones 2%

Ademas, pudimos observar que el 71% de las empresas es de capital nacional,
mientras que el capital correspondiente a empresas multinacionales corresponde
al 22% del total y solo un 7% corresponde a fondos mixtos.

Zona geografica de pertenencia Porcentaje

Empresas nacionales 71%
Empresas multinacionales 22%
Fondos mixtos 7%

La facturacién de las empresas de menos de 2000 millones de pesos al afio abar-
ca el 31.19%, un porcentaje menor con respecto a las empresas que registran in-
gresos entre los 2000 y 4500 millones de pesos al aflo que ocupan un 33.3%, en
comparaciéon con las empresas de facturaciéon superior a los 4500 millones que
alcanzan una cifra del 35.6%.

Tamario por facturacion Porcentaje

Menos de 2000 millones de pesos al afio 31.1%
Entre 2000 y 4500 millones de pesos al afio 33.3%
Mas de 4500 millones de pesos al afio 35.6%

(9]
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Contexto salarial
primer trimestre

Empleo cuarto trimestre 2023/ Proyeccion 2024
Segun el Relevamiento de expectativas de mercado, Banco Central (REM) para fin
de 2024 se espera una tasa de desocupacion del 7,5%.

Durante el cuarto cuatrimestre del 2023, la tasa de actividad alcanzd un 48.6%,
mientras que la proporcion de personas ocupadas en referencia a la poblacion to-
tal, alcanzd un 45.8%. Por su parte, la cifra de personas que no tienen ocupacion,
estan disponibles para trabajar y buscan empleo activamente, se ubico en el 5.7%.

Empleo cuarto trimestre 2023

Tasa de actividad (TA) — que mide la poblacién econémicamente activa
(PEA) sobre el total de la poblacién— alcanzd el 48,6%.

71,1% | 52,5%

TA varones TA mujeres

Ubicacién geografica, mayores tasas de actividad: |

Gran Buenos Aires (49,4%),
Pampeana (48,6%)
Cuyo (47,9%).

Menor tasa de actividad fue Noreste (44,3%). |

- Fuente Indec

Tasa de empleo (TE) — que mide la proporcién de personas ocupadas con
relacién a la poblacion total— se ubicd en 45,8%.

Tasa de desocupacion (TD) — personas que no tienen ocupacion, estan
disponibles para trabajar y buscan empleo activamente, como proporcion
de la PEA fue 5,7%.

Tasa de subocupacion resulté 10,5% de la PEA.
Ocupados demandantes vy los otros ocupados no demandantes disponibles
11,3% de la PEA.

Consecuentemente, la presion sobre el mercado laboral, conformada por el uni-
verso del desocupado + subocupados + ocupados demandantes + ocupados no
demandantes disponibles, alcanzdé el 27,4% de la PEA.

Adecco
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EPH | Universo que representa la Encuesta Permanente de Hogares

[ K ) ’7 Q
’ﬂ“ﬂ' 46,7 millones

Poblacidn total. Proyeccién 2023

3 AGLOMERADOS
URBAN OS PEA: personas con una ocupacién o que,

sin tenerla la buscan activamente y estdn
disponibles para trabajar.

Inactivos: personas que no tienen trabajo
ni lo buscan activamente.

Poblacién inactiva
51,4% 157 milones [

PEA: Poblacién

29,5 millones de personas

o (o) economicamente activa
48’6 %o 14,3 millones

Inactivos marginales Tasa de empleo Tasa de desocupacién

Estdn disponibles Ocupados Desocupados

para trabajar. -
Total poblacién EPH PEA

Inactivos tipicos
99’30/0 No estén disponibles 45,80/0

para trabajar.

Ocupados Desocupados
13,5 millones 0,8 millones

Personas que tienen al menos una ocupacion Personas sin ocupacién que buscan trabajo
(trabajan al menos una hora). activamente y estdn disponibles para trabajar.

No asalariados
26,3% 3,5 millones l

Ocupados por la intensidad
de la ocupacion

No asalariados por 0/, Asalariados
categoria ocupacional 73’7 /0 10 millones 11,1%

l l

6,4 millones 3,6 millones

Con descuento Sin descuento 56,70/0 30’20/0

jubilatorio jubilatorio

1,2% 13%

85 8(7/0 ® Subocupados: ocupados que trabajan
’ menos de 35 horas semanales y estan
dispuestos a trabajar mds horas.

® Cuenta propia ® Sobreocupados: ocupados que

® Patrén trabajan mas de 45 horas semanales.

e Trabajador familiar sin remuneracién

® Ocupados plenos

8 Adecco
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4°T 2022 1°T2023 2°T2023 3°T2024 4°T2025

Tasa de empleo 44,6% 45,0% 44,6% 45,5% 45,8%
Ocupados ausentes 2,4% 8,4% 2,4% 3,0% 2.0%
Ocupados con trabajo desde la vivienda 9,4% 9,5% 9,1% 8,8% 8,3%

Asalariados que utilizaron sus propias he-

(0) (0] ) (0) o)
rramientas/equipos para realizar su trabajo 4.0% 50% 4.5% 4.5% 5.2%

El cuarto trimestre de 2023 presentd una suba de la tasa de actividad de 0.4 p.p.

(48,2% a 48,6%). Asalariados ocupados
Segun informé el Indec sobre algu-
La tasa de empleo se ubicd en 45,8%, 0,3 p.p. por encima del trimestre anterior nas cifras de las personas ocupadas
(45,5%). Por su parte, la tasa de desocupacion se mantuvo sin cambios y alcanzé que reciben un salario, el 5.2% utilizd
5,7%. Sus propias magquinarias/equipos para
realizar su trabajo. El trabajo remoto o
Con relacién a la rama de actividad, se observa un aumento del sector de servi- desde el hogar alcanzé un 8.3%.
cios financieros, de alquiler y empresariales de 10,5% a 11,7% (1,2 p.p.) y una
disminucion de la proporcién de empleo en el sector de la administracion publica, En cuanto a las aptitudes de los traba-
defensa y seguridad social de 9,0% a 7,9% (1,1 p.p.). jadores ocupados, el 59.6% cuentan

con el secundario completoy el 40,4%
tienen estudios superiores y universi-
tarios (completos o incompletos).

El porcentaje de personas trabajado-
ras con un empleo operativo es del
54,9%. EL 17,5% tiene una calificacion
técnica, el 16,7% no esta calificado v
el 10,5% es profesional.

9 Adecco
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Perspectivas sociales

y del empleo en el

mundo: Tendencias
2024 (OIT)

Segun el informe de la OIT “Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Ten-
dencias 2024", el desempleo y la brecha de empleo han caido por debajo de los
niveles anteriores a la pandemia, pero el desempleo mundial aumentara este ano,
aumentando la brecha de empleo, con respecto al 2023 en donde se evidencid
una leve mejora.

La tasa de desempleo mundial en 2023 se situd en el 5,1%, lo que supone una
modesta mejora con respecto a 2022, cuando se situd en el 5,3%. La brecha de
empleo mundial y las tasas de participacion en el mercado laboral también mejo-
raron en 2023.

En 2024 se espera que dos millones de trabajadores mas busquen empleo, lo que
elevaria la tasa de desempleo mundial al 5,2% aumentando un punto porcentual
con respecto al 2023 que fue del 5,1%. Segun el informe, los ingresos disponibles
han disminuido en la mayoria de los paises del G20. Esto genera una erosion en los
niveles de vida debido a la inflacién, ralentizando la recuperacién de las economias.

Mientras que la tasa de desempleo en 2023 se mantuvo en el 4,5% en los paises
de renta alta, fue del 5,7% en los paises de renta baja. Este informe afirma que la
brecha de la desigualdad de ingresos también ha aumentado. La tasa de trabajo
informal mundial también se mantiene quieta y representa aproximadamente un
58% de mano de obra global en el 2024.

Segun la OIT la tasa de desempleo volvid al nivel de la década anterior. Uno de los
factores tiene que ver con destinar inversién a sectores menos productivos. Otra
es la falta de mano de obra cualificada y la adopcidn lenta de tecnologia, espe-
cialmente en pafses en desarrollo y sectores con empresas de baja productividad.
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5,2%
51%

Tasa de
desempleo
mundial.

2022 2023 2024

8%

Mano de obra global
en 2024.
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La inflacion y las
paritarias son las
protagonistas de las
revisiones salariales

Inflaciéon (IPC)

La inflacidn del Indice de Precios al Consumidor interanual del 2023 alcanzé una
cifra del 211,4%, mientras que la proyeccidn del IPC interanual para el 2024 se
espera esté alrededor del 145%. Entre tanto, el Indec reveld que el nimero acu-
mulado en los primeros 5 meses del afo llegd a 71,9%. La cifra proyectada para
junio seguin el Relevamiento de Expectativas de Mercado del Banco Central sera
del 4,8%.

71,9% | 145%

IPC enero-mayo 2024. IPC Proyectado 2024.

IPC Interanual 2023 @ 211%

IPC abril 2024 8,8%

IPC mayo 2024 @ 42%

IPC acumulado enero-mayo 2024 1 71,9%

IPC anual proyectado 145%
W ndec

@ REM (Relevamiento de expectativas de mercado, Banco Central)

Personal fuera de convenio. Ajustes 2024

Si bien los aumentos para el personal no convencionado tienen otra dindmica de
ajuste, las empresas toman como un indicador de referencia relevante las parita-
rias propias de su rubro, ademas del IPC, para calcular los salarios del personal.

Segun datos del Indec, en el 2023, los salarios quedaron 26 puntos por detras de

la inflacidn. Los empleados fuera de convenio recibieron, en promedio, una suba
del 1859%, mientras que la inflacion cerré en 211,4%.

11

137%

Promedio de ajuste previsto
2024.
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Detalles sobre los datos obtenidos sobre ajustes 2024

El ajuste salarial esperado para empleados fuera de convenio para el 2024 sera
de un 137%. Los ajustes estaran en un rango del 66% como ajuste minimo y un
250% como valor maximo.

Ajustes 2024 Porcentaje

Minimo ©66%
Percentil 25 98%
Promedio 137%
Mediana 126%
Percentil 75 150%
Maximo 250%

Si no consideramos las minimas y las maximas, el rango de ajustes (Percentil 25-
75) se encuentra entre 98% y 150%.

Indicadores de ajuste

El 42% de las empresas que respondieron la Guia Salarial 2024, mencionaron
utilizar varios indicadores a la hora de definir los ajustes. EL de mayor uso es el
de las paritarias, no obstante, muchos utilizan una combinacién entre inflacién
(IPC) + Paritarias.

Paritarias del sector

IPC 54%
Desempefio 17%
Encuestas 13%
Délar 8%

Frecuencia de revision de ajustes 2024

Elimpacto de la inflacidn de los Ultimos afios acelerd la revision de ajustes. EL 72%
indicd en el primer trimestre del 2024 una frecuencia de evaluacién entre mensual
y bimestral.

27

Frecuencia de ajuste con
mayor porcentaje.

12
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2023 2024

Mensual 9.1% Mensual 46%
Bimensual 13.1% Bimensual 26%
Trimestral 39.4% Trimestral 13%
Cuatrimestral 15.2% Cuatrimestral 15%
Semestral 10.1% = =
Otra frecuencia 13.1% = =

Frecuencia de ajuste 2023 vs. 2024.

Personal fuera de convenio. Ajustes 2025

Los ajustes salariales previstos para el 2025 reflejan una caida con respecto al
ano 2024. Se espera que el ajuste promedio para el proximo afio sea del 108%
para el personal fuera de convenio.

Los acuerdos estarian cerca del 30% como ajuste miimo y 200% como maximo.

Ajustes 2025 Porcentaje

Minimo 30%
Percentil 25 80%
Promedio 102%
Mediana 100%
Percentil 75 120%
Maximo 200%

Los ajustes salariales previstos para el 2025 son menores a los indicados para el 2024.

Rotacion de empleados

En cuanto a la rotacion de empleados, el promedio alcanzara una cifra del 8%,
mientras que la mediana sera del 6.5%. Durante el primer cuatrimestre de 2024
se pudo evidenciar que el 66% de la empresas tuvieron una rotacién que oscila
entre el 3% vy el 10%.

Contrataciéon de empleados

Durante el 2024, el 50% de las empresas contratd o espera realizar incorpora-
ciones en relacién a su dotacidn total. EL 70% contratara entre 1 y 3 empleados,
mientras que el 30% espera incluir a 10 o mas empleados.

13

108%

Ajuste salarial promedio 2025.

(Fuera de convenio)

Rotacién promedio

2023 > 9.5%
2024 > 8% (bajé 1.5ptos)

0%

de las empresas contratara
entre 1y 3 empleados.
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Capacitaciones
mas requeridas por
las empresas

La unidad de negocios de Training & Consulting de Adecco Argentina ha detecta-
do 7 dreas de necesidades mas frecuentes de capacitacion. La de mayor deman-
da, tiene que ver con el desarrollo de habilidades blandas, seguida por teméticas
industriales especfficas.

Habilidades blandas

Industrial 24%
RR. HH. 12%
Administracién, Contabilidad, Finanzas vy Legales 12%
Herramientas informaticas 9%
Ventas v atencion al cliente 6%
Temdticas actuales 6%

Cursos solicitados

Los colaboradores con frecuencia solicitan espacios de capacitacidn que les permi-
tan obtener mas habilidades para ser mas competitivos en sus puestos de trabajo.
Algunos de los cursos mas solicitados van desde legislacidn laboral, negociacion,
diversidad e inclusidn, hasta capacitaciones en primeros auxilios.

o Capacitacion en primeros e Impuestos e Excel
auxilios y RCP
o Negociacion e Atencién al publico y ventas
e Calculo y disefo de Pining,
normas y materiales e Bienestar- Calidad de vida e Feedback efectivo

e Power Bl e Instrumentos
e Liderazgo e Seguridad e higiene

e Diversidad e inclusion e Cobranzas y morosidad

e Legislacion laboral e Comunicacion efectiva

e Estructuras metalicas, normas e Certificaciones en manejo de
y materiales autoelevador

22 Adecco
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La equidad
en agenda

Adecco consulto a la Lic. Soledad Gonzalez Aleman, Especialista en Género y Di-
versidad, sobre las tendencias actuales en cuanto a la equidad en las empresas.
Como especialista en el tema vy capacitadora, estos fueron algunos de sus puntos
interesantes.

La bUsqgueda de la equidad es una de las premisas centrales del siglo XXI, desde
el afio 2000 en adelante, Argentina ha sido protagonista de la sancion de leyes y
resoluciones en favor de la inclusién, la diversidad y la paridad de género.

Los ultimos afios en Argentina se transformaron en un tiempo bisagra que instald
en la agenda de empresas, organizaciones y medios de comunicacion la necesidad
imperiosa de reducir la brecha de género. Las empresas son parte del gran motor
que hace funcionar a la sociedad, y es a través de la cultura que promueven acom-
pafiar o no los cambios de paradigmas.

Estd demostrado que las empresas con politicas de inclusion y diversidad logran
mejores resultados que las empresas que no promueven este tipo de iniciativas.
Las compafifas grandes, pequefias y medianas se dieron cuenta de que ser parte
de la transformacién cultural en materia de equidad no solo las convierte en pro-
tagonistas de una nueva era, sino que también conlleva beneficios concretos para
sus colaboradores y las posiciona mejor en el mercado.

Actualmente, las personas eligen trabajar en espacios libres de violencia, libres de
sesgos cognitivos que limiten su crecimiento personal y de carrera. Las politicas de
inclusién y diversidad de una compafifa influyen en las conversaciones, relaciones

y tipos de liderazgo que se promueven.
.

La representatividad femenina en cargos directivos en las empresas estd en
crecimiento, tanto en Argentina como a nivel global, sin embargo, los por-
centajes se modifican lentamente. “A nivel global, el nimero total de mujeres
en puestos directivos aumentd sélo medio punto porcentual alcanzando el
32,49% en el dltimo ano, y sdlo el 13% desde que se realizd la investigacidn
por primera vez en 2003, de acuerdo con datos del International Business
Report 2023 (IBR) de Grant Thornton”.

En el ambito regional, los resultados son alentadores: América Latina ha ex-

perimentado un aumento del 2%, alcanzando un 379% de presencia feme-
nina en puestos directivos, mientras que la Unidn Europea se ha mantenido
estable en un 33%. En el caso especifico de Argentina, la proporcion de
mujeres lideres senior se situa en un 299%, un punto porcentual menos que
el afio anterior, ocupando el puesto 25 de los 28 paises analizados en el IBR.
Boeri, C. (2024, 22 de marzo). ;Qué falta para que haya mas mujeres CEOs?
Forbes Argentina.

Lic. Soledad Gonzalez Aleman.
Especialista en Género y diversidad.
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Conclusion

La perspectiva salarial en el pais contintia siendo un desafio para la toma de de-
cisiones sobre los ajustes. El contexto pais constituye un factor fundamental en
la negociacion de paritarias y, junto a los valores del IPC, sigue siendo definitivo
para definir la ganancia de los no convencionados.

Las proyecciones para el resto del ano y el 2025 reflejan una incertidumbre
sostenida por la fluctuante economia, de la que se espera una estabilidad ur-
gente tanto para las empresas como para las personas trabajadoras.

El ajuste esperado de salarios para lo que resta del afo es de 137%, con revi-
siones mensuales que son traccionadas por el aumento de la inflacion. Sin em-
bargo, este es un nimero mayor a lo proyectado para el 2025, cuando se espera
que el ajuste promedio sea del 108% para el personal fuera de convenio.

A partir de las negociaciones con respecto a las leyes propuestas por el nuevo

Gobierno, resta esperar para ver qué impacto tendran en la economia y si seran
eficaces para detener la suba inflacionaria y estabilizar la economia.

24
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Descripcion de puestos

Gerente de Unidad de Negocios

Descripcidn:

Define, desarrolla vy dirige las estra-
tegias tecnoldgicas y comerciales
de la unidad con el fin de alcanzar
las metas y objetivos; garantiza la
administracion global del negocio
y responde por los resultados de la
Unidad de Negocios; dirige el tra-
bajo para mejorar la productividad
y la rentabilidad, busca permanen-
temente la competitividad para in-
corporar nuevos mercados; coordi-
na, funcional o jerarquicamente, las
actividades de finanzas, administra-
cion, recursos humanos, comerciali-
zacion, produccién y logistica.

Reporta a:
Presidente, Director de Unidad de
Negocios.

Personal a cargo:

Gerente de Produccion, Gerente de
Logistica, Gerente de Ingenieria de
Procesos.

Experiencia:
7 a 10 afos.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Realiza tareas especificas y varia-
das de acuerdo con el programa de
pasantia convenido con la facultad,
siendo supervisado en todo el de-
sarrollo del entrenamiento.

Reporta a:
Superior dentro de cada una de las
areas.

Experiencia: Sin experiencia.

Educacién:
Estudios universitarios en curso.
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Descripcion:

Dirige, administra y controla las accio-
nes correspondientes al proceso ope-
rativo de la organizacion, establece
técnicas, métodos, sistemas v procedi-
mientos; asegura el soporte operativo/
administrativo de los productos y ser-
vicios comercializados, definiendo los
controles que deben efectuarse para
que las operaciones de los productos
a su cargo sean imputadas en forma
eficiente.

Reporta a:
Presidente, Directorio, Gerente
General.

Experiencia:
7 afnos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Joven Profesional

Descripcion:

Lleva a cabo tareas especificas y va-
riadas, las cuales son previamente
designadas de acuerdo con el drea en
la que se ha incorporado y/o rotado,
siendo supervisado en todo el desa-
rrollo de las tareas.

Reporta a:
Superior dentro de cada una de las
areas.

Experiencia:
Sin experiencia.

Educacién:
Estudios universitarios/Estudiante
universitario en ultimo afio.

Gerente de Operaciones Gerente Administrativo

Descripcion:

Organiza y controla las actividades
de dreas administrativas relaciona-
das con los servicios, recursos hu-
manos, sistemas, finanzas, legales,
suministros y seguridad, brindando
soporte a las dreas basicas de la
compafifa; coordina la elaboracion
de las politicas generales para los
planes de desarrollo; establece
procedimientos y normas generales
para las areas.

Reporta a:
Director Administrativo.

Personal a cargo:

Jefe Administrativo, Jefe de Perso-
nal, Jefe de Servicios Generales,
Jefe de Compras.

Experiencia:
7 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Jefe Administrativo

Descripcidn:

Organiza y supervisa la ejecucion
de las tareas administrativas de la
compafifa, relacionadas con archivo
de documentacion, entrega de arti-
culos de oficina, servicios de digita-
cion y controles de pago.

Reporta a:
Gerente Administrativo.

Personal a cargo:
Personal Administrativo.

Experiencia:
4 afios.

Educacidén:
Estudios secundarios.
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Empleado Administrativo Semi Sr

Descripcidn:

Realiza actividades administrativas,
separacion vy clasificacion de docu-
mentos, correspondencia, transcrip-
cion de informacion y registros; pro-
vee informacion y organiza archivos
de acuerdo con los procesos.

Reporta a:
Superior dentro del area.

Experiencia:
3 afios.

Educacién:
Estudios universitarios en curso.

Descripcion:

Brinda apoyo administrativo a las ac-
tividades del Director, organiza reu-
niones y entrevistas, recibe y realiza
lamados telefénicos locales e inter-
nacionales, se ocupa de los tramites
relacionados con pasajes aéreos, ho-
teles y adelantos de viaticos requeri-
dos para responder a los compromi-
sos. Es bilingte.

Reporta a:
Directores de la Compafifa.

Experiencia:
4 afos.

Educacién:
Estudios secundarios/Curso de secre-
tariado.

Secretaria Ejecutiva Bilingue Recepcionista/Telefonista Bilinglie

Descripcion:

Recibe a visitantes, clientes y pro-
veedores v trata con ellos; llama a
la persona o drea buscada vy recibe
la autorizaciéon para permitirles pa-
sar; controla todas las visitas a la
compafia mediante el registro del
nombre, la hora y el motivo; atiende
y responde las llamadas telefoni-
cas; recibe y distribuye la corres-
pondencia desde/hacia las areas de
la compafifa. Es bilingUe.

Experiencia:
1 afio.

Educacién:
Estudios secundarios.

Personal de Limpieza Jefe de Organizacién y Métodos

Descripcion:

Limpia muebles, ventanas, equi-
pos, pisos, alfombras y bafos (entre
otros) con los productos vy el equi-
pamiento adecuado para mantener
organizadas y limpias las distintas
areas de la companifa.

Experiencia:
Ninguna.

Educacion:
Estudios primarios.
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Descripcion:

Brinda apoyo administrativo a las ac-
tividades del Gerente, organiza reu-
niones y entrevistas, recibe y realiza
lamados telefdnicos locales e inter-
nacionales, se ocupa de los tramites
relacionados con pasajes aéreos, ho-
teles y adelantos de viaticos requeri-
dos para responder a los compromi-
sos. No es bilingte.

Reporta a:
Gerentes.

Experiencia:
2 afnos.

Educacién:
Estudios secundarios.

Descripcion:

Supervisa la ejecucién de proyectos
disefiados para simplificar y optimi-
zar sistemas, métodos y procesos
administrativos, operativos y de
instalaciones fisicas (layout); ela-
bora politicas, estandares vy proce-
dimientos para la implementacion
de los nuevos procesos o sistemas
administrativos y operativos o me-
jora de los actuales; participa en
reuniones con los responsables de
las areas para la propuesta de las
mejoras necesarias.

Reporta a:
Director de Informéatica, Gerente de

Informatica.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Analista de Organizacidon
y Métodos Semi Senior

Descripcidn:

Participa en la ejecucién de pro-
yectos disefiados para simplificar y
optimizar sistemas, métodos y pro-
cesos administrativos, operativos
y de instalaciones fisicas (layout);
analiza politicas, estandares y pro-
cedimientos para implementacion
de los nuevos procesos o sistemas
administrativos y operativos o me-
jora de los actuales. Posee conoci-
miento técnico de todas las fases de
la actividad.

Reporta a:
Jefe de Organizacion y Métodos,
Director de Informatica, Gerente de
Informatica.

Experiencia:
3 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Gerente de Administracién de
Personal Semi Sr

Descripcion:

Coordina y organiza la administra-
cién de los servicios del drea de Ad-
ministracion de Personal; en espe-
cial con relacién con los legajos, la
contratacién, la rescision de contra-
tos, permisos, control de ausentis-
mo, control y pago de sueldos, y el
seguimiento de la legislacion labo-
ral para garantizar su cumplimiento.

Reporta a:
Director de Recursos Humanos.

Personal a cargo: Jefe de Adminis-
traciéon de Personal.

Experiencia:
Minimo 5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Descripcion:

Desarrolla y administra las actividades
de Recursos Humanos tales como re-
clutamiento, seleccidn, programas de
capacitacion y desarrollo del personal,
compensaciones y beneficios, relacio-
nes laborales y administracion de per-
sonal. Organiza y controla los progra-
mas y su cumplimiento vy evallda los
resultados; representa a la compafia
ante el Ministerio de Trabajo, los gre-
mios, los tribunales laborales y otras
entidades oficiales; ocasionalmente es
responsable de la medicina y seguri-
dad del trabajo.

Reporta a:
Director de Recursos Humanos
(local y/o regional).

Personal a cargo:

Jefe de Administracién de Personal,
Jefe de Capacitacion, Jefe de Recluta-
miento y Seleccion, Jefe de Remune-
raciones.

Experiencia:
7 afnos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Gerente de Recursos Humanos
Gyl & Jefe de Recursos Humanos

Descripcion:

Organiza y supervisa la ejecucion
de las actividades del area de Re-
cursos Humanos tales como reclu-
tamiento, seleccién, capacitacion vy
desarrollo, sueldos, administracion
de personal, medicina y seguridad
del trabajo y relaciones laborales;
evalla que los resultados obteni-
dos respondan a los objetivos y po-
liticas definidas.

Reporta a:
Gerente de Recursos Humanos.

Personal a cargo:

Analistas de Recursos Humanos,
Empleados Administrativos del
Area.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Jefe de Recursos Humanos Planta

Descripcion:

Organiza y supervisa, en una planta
determinada, la ejecucién de las ac-
tividades del drea de Recursos Hu-
manos tales como reclutamiento,
seleccion, capacitacion y desarrollo,
sueldos, administracién de perso-
nal, medicina y seguridad del traba-
joy relaciones laborales; evalia que
los resultados obtenidos respondan
a los objetivos y politicas definidas.

Reporta a:
Gerente de Recursos Humanos.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Jefe de Administracion de Personal | Jefe de Liquidacion de Sueldos Anal.ista c]e Liquidacion de Sueldos
Semi Senior

Descripcidn:

Supervisa la administracion de los
servicios del area de Administracion
de Personal en relacion con los le-
gajos, la contratacion, la rescision de
contratos, control de permisos, de
ausentismo, tiempo extra, obras so-
ciales, ART, control y pago de suel-
dos, v certificaciones de servicios.

Reporta a:

Gerente de Recursos Humanos,
Gerente de Administracién de Per-
sonal.

Personal a cargo: Analistas de Per-
sonal, Empleados del Departamen-
to de Personal.

Experiencia:
5 aflos.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Analista de Desarrollo y
Capacitaciéon Semi Senior Analista de Remuneraciones

Descripcion:

Recoge informacién vy analiza las
necesidades de capacitacion y de-
sarrollo; brinda asistencia en la pre-
paraciéon de los programas de en-
trenamiento vy desarrollo, asi como
también en la preparacion del mate-
rial didactico y recursos requeridos;
controla y actualiza los expedientes
de entrenamiento y desarrollo de
empleados. Posee conocimiento
técnico, requiere orientacién con
respecto a tareas complejas.

Reporta a:
Jefe de Desarrollo y Capacitacion.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Descripcion:

Supervisa las actividades correspon-
dientes al procesamiento de némina,
cargas sociales y su pago, incluyen-
do salarios, comisiones, préstamos y
prestaciones, de acuerdo con la legis-
lacidn laboral vigente; verifica y moni-
torea la preparacion de la nomina; es
responsable de la recaudacion de car-
gas sociales y laborales, garantizando
que todas las entradas se asienten co-
rrectamente.

Reporta a:
Gerente de Liquidacién de Sueldos,
Gerente de Recursos Humanos.

Personal a cargo:
Analistas de Liquidacion de Sueldos.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Semi Senior

Descripcion:

Participa en actividades relacionadas
con la descripcion, analisis y valua-
cion de puestos de trabajo; desarrolla
y analiza encuestas de salarios; dirige
y realiza diversos estudios vy anali-
sis de compensaciones y beneficios;
planifica y actualiza los manuales de
evaluaciéon de puestos. Posee cono-
cimiento técnico, requiere orientacion
con respecto de tareas complejas.

Reporta a:
Jefe de Remuneraciones.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Ejecuta las actividades correspon-
dientes al procesamiento de né-
mina, cargas sociales y su pago,
incluyendo salarios, comisiones,
préstamos y prestaciones, de acuer-
do con la legislacion laboral vigente;
prepara la némina; es responsable
de la recaudacion de cargas socia-
les v laborales. Posee un conoci-
miento técnico, requiere orientacion
respecto de tareas complejas.

Reporta a:
Jefe de Liguidacién de Sueldos, Jefe
de Recursos Humanos.

Experiencia:
3 afos.

Educacion:
Estudios universitarios completos.

Analista de Reclutamiento
y Selecciéon Semi Senior

Descripcidn:

Brinda asistencia en la coordinacion
de las actividades del area; es res-
ponsable por la conduccion del pro-
ceso de reclutamiento y seleccién,
enumerando a los mejores candi-
datos y coordinando las entrevistas
con las areas internas solicitantes.
Posee conocimiento técnico, requie-
re orientacion con respecto a tareas
complejas.

Reporta a:
Director de Recursos Humanos.

Personal a cargo:
Jefe de Reclutamiento vy Seleccion,

Gerente de Recursos Humanos.

Experiencia:
3 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Gerente de Remuneraciones Jefe de Relaciones Laborales Analista de Relaciones Laborales
Semi Senior

Descripcidn:

Define vy planifica las politicas de
compensaciones de la compafiia, es
responsable del manejo de activida-
des concernientes a los salarios, be-
neficios, equidad interna y compen-
saciones variables adoptadas por el
area que lidera; hace el seguimiento
de la evolucion de los sueldos so-
bre la base de los indices econdmi-
cos; garantiza que los programas y
sistemas relacionados con el area
cumplan con las estrategias, proce-
dimientos v politicas del negocio.

Reporta a:
Director de Recursos Humanos.

Personal a cargo: Jefe de Remu-
neraciones, Jefe de Liquidacién de
Sueldos.

Experiencia:
7 a 10 anos.

Educacidn:
Estudios universitarios.

Cobrador Semi Senior

Descripcidn:

Responsable de realizar las cobran-
zas por los productos vy/o servicios
realizados por la comparifa; realiza
informes sobre facturas no abona-
das.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios secundarios.
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Descripcion:

Coordina las actividades relacionadas
con la correcta aplicacién de la legisla-
cion laboral y acuerdos colectivos con
los sindicatos y entidades grupales;
atiende problemas laborales y adopta
soluciones negociandolas con los re-
presentantes sindicales y los aboga-
dos especializados con relacion a pro-
blemas laborales; asesora a gerentes
de otras areas.

Reporta a:
Gerente de Recursos Humanos, Ge-

rente de Relaciones Laborales.

Personal a cargo:
Analistas de Relaciones Laborales.

Experiencia: 5 afios.

Educacién: Estudios universitarios.

Jefe de Administracidon de Ventas

Descripcidn:

Supervisa las actividades de adminis-
tracién de ventas, referidas a condicio-
nes de contratos y servicios, asegu-
rando el cumplimiento de los plazos,
precios y condiciones de venta de los
productos y/o servicios de la compa-
fifa; responde las inquietudes de los
clientes acerca del estado de los en-
vios y pedidos.

Reporta a:
Gerente Nacional de Ventas, Gerente
de Administracion de Ventas.

Personal a cargo:
Asistentes y Empleados de Adminis-
tracion de Ventas.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Participa en aquellas actividades
relacionadas con asuntos laborales
de la compafifa; analiza y auxilia a
sus superiores en la administracion
de la legislacion laboral, de acuerdo
con los convenios y con los acuer-
dos extracontractuales estableci-
dos previamente con el sindicato y
cualquier otra disposicion aplicable.
Posee conocimiento técnico, requie-
re orientacion con respecto a tareas
complejas.

Reporta a:
Gerente de Relaciones Laborales,
Jefe de Relaciones Laborales.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Analista de Administracién de
Ventas Semi Senior

Descripcidn:

Realiza actividades de adminis-
tracion de ventas, verificacion vy
despacho de pedidos, control de
solicitudes de ventas, emision de
reportes estadisticos, determina-
cion de comisiones e incentivos de
ventas. Posee conocimiento técnico,
requiere orientacion con respecto a
tareas complejas.

Reporta a:
Gerente Nacional de Ventas, Ge-

rente de Administracion de Ventas.

Experiencia:
3 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Facturista Semi Senior Jefe de Abastecimiento y Logistica slmerizer el parEen
Exportacion

Descripcidn:

Realiza actividades relacionadas
con la recepcion y elaboracién de la
documentacion para el andlisis de
clasificacion de crédito, autorizacion
de crédito y su consiguiente factu-
racion; emite facturas de venta y las
compara con los pedidos; registra
las modificaciones de precios y rea-
liza las revisiones y ajustes corres-
pondientes.

Experiencia:
3 afios.

Educacidén:
Perito Mercantil/Estudios universi-
tarios.

Jefe de Compras

Descripcidn:

Supervisa las actividades de com-
pras de la compafifa; realiza el mo-
nitoreo de los pedidos pendientes
y negocia con proveedores para
asegurar que se compren produc-
tos que satisfacen los estandares
de calidad, a precios convenientes
y entrega en fechas establecidas;
analiza constantemente el mercado
de materias primas y materiales, v
evalla nuevos proveedores y mate-
riales alternativos.

Reporta a: Gerente de Compras,
Gerente de Abastecimiento vy Lo-
gistica, Gerente Administrativo Fi-
nanciero.

Personal a cargo: Compradores,
Empleados de Compras.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios secundarios.
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Descripcion:

Coordina y supervisa las actividades
de abastecimiento, almacenamien-
to, niveles de inventario y compras,
suministrando en tiempo y forma los
insumos requeridos y distribucion de
los productos elaborados por la com-
paffa, bajo condiciones de calidad, de
costos y de entregas dptimas.

Reporta a:
Jefe de Logflstica y Distribucion.

Personal a cargo:
Jefe de Abastecimiento vy Logistica,
Jefe de Compras.

Experiencia: 5 afios.

Educacién: Estudios universitarios.

Comprador Semi Senior

Descripcién:

Lleva a cabo el proceso de compras de
materiales y equipos, establece con-
tactos con proveedores, negocia pre-
cios, descuentos, condiciones de pago
y otras ventajas para la compafifa,
dentro de los estandares de calidad,
tiempos de aprovisionamiento y cos-
tos competitivos; estudia y evalla a
los proveedores. Posee conocimientos
técnicos de las actividades del area.

Reporta a:
Jefe de Compras.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcidn:

Supervisa las actividades relaciona-
das con el proceso de importacion/
exportacion de la compafifa; con-
trola la documentacién, negociacion
de tasas, precios y condiciones de
pago; verifica la forma de pago de
todos los procesos de importacion/
exportacion; dirige los procesos de
la compafifa para obtener los docu-
mentos de importacién/exportacion
de las entidades gubernamentales
pertinentes.

Reporta a:
Gerente de Importacion/Exportacion.

Personal a cargo:
Analistas, Asistentes y Empleados
de Importacién/Exportacion.

Experiencia: 5 afios.

Educacidn: Estudios universitarios.

Analista de Importacién/
Exportacion Semi Sr

Descripcidn:

Lleva a cabo los procesos de im-
portacién/exportacion, controla la
documentacion, verifica cuentas de
crédito de importacién/exportacion,
ordenes de pago, fecha de validez
de productos embarcados y la con-
feccion de informes; elabora docu-
mentos de importacion/exportacion
para presentar ante las entidades
gubernamentales pertinentes. Po-
see conocimientos técnicos profun-
dos de las actividades del area.

Reporta a:
Supervisor de Importacién/Expor-

tacion.

Experiencia:
4 afios.

Educacidn:
Estudios universitarios.
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Tabulacion Office

PASANTE CHICA MEDIANA GRANDE
UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $071350 | $324323 | $370210 | $206.025 | $350287 | $584842 | $283981 | $319.360 | § 668734
CENTRO § 060637 | $ 087566 | § 362805 | $ 201537 | $ 30757 | $450100 | $ 308678 | $ 394502 | $ 607565
CUYO §082668 | $311317 | $338685 | $201181 | $307311 | $ 436577 | $396170 | $360921 | 454145
NEA/NOA § 051437 | $ 086464 | § 3407 | § 278504 | $ 306060 | $450500 | § 343261 | $ 365380 | § 430,586
PATAGONIA $206.995 | $ 346723 | $485770 | $ 352163 | $ 412044 | $ 74177 | $ 304420 | $MAETO2 | § 747018
e ATivG | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1820000 | § 1890100 | § SOMA5I2 | § 2030.051 | § 2767600 | § 4OLLE20 | $ 1435000 | $ 2851556 | $ 6.087598
CENTRO § 1622500 | § 1568302 | § 2419000 | § 1817375 | § 2064367 | § 3540295 | § 1660000 | § 2552166 | $ 5518750
CUYO $ 1477927 $ 1482545 | $ 1983375 | $ 1700162 |$ 2.090.746 | $ 3.052619 |$ 2.061.281 | $ 3114124 |$ 4485962
NEA/NOA § 1204450 | § 1286043 | § 1640000 | § LE70000 | § LGOL365 | § 2512447 | § 1856025 | § 2734708 | $ 3520635
PATAGONIA $1012088 | § 2450800 | $ 2.096.365 | 2161422 | § 2040200 | $ 4503715 | $ 2443457 | § 4166785 | § 6.282.301
JEFE CHICA MEDIANA GRANDE

ADMINISTRATIVO

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 714066 | $ 1052031 | $ 2000000 |$ Q10670 | § 1417640 | $ 2415340 | $ 1242406 | § 1789345 | $ 4100.000
CENTRO §UGTITL | $ 080436 | § 1087822 |$ 00852 | § 1119005 | § 1560367 | § LIILSTT | § LGATBA3 | § 213748
CUYO § 472064 | $ 540230 | § 615863 | § 7WASTQ | § 085501 | § L1S5546 | § 1082556 | § L27LO0G | § 1800830
NEA/NOA §534820 | $ 800000 |§ 1005000 |§ 733038 |$ 071433 | $ 1083502 | § 065371 | § 1036783 | $ 1442730
PATAGONIA § 814416 | $ 1131630 | § 1270075 | § L13L446 | § 1338840 | § 1O0B5TO | § 1336481 | § 1663120 | § 2882813
e i —\o | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 132100 | $ 750000 | 772604 | $ 600430 | $ 833200 | 1450000 | $ 482504 | $ 790576 | § 2071000
CENTRO § 480208 | 746280 | § 702080 | § 530201 | § 626704 | § 880453 | § GGLIIS | § 762356 | § 1172600
CUYO § 78316 | $ 553060 | § 603000 | § 402122 | § 662370 | $ 700000 | § 7037 | § 65730 | § 758027
NEA/NOA § 373703 | $ 450792 | $ 600000 |$ 400900 |§6Q07O7 | $ 800000 | § 400000 | § 467HIS | § 630543
PATAGONIA § 3407 | $ 589521 | $ 667119 | $ 481102 | $ 697031 | $ 718927 | § 600857 | § 743352 | $ 1053218
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PR ones | cHicA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA § 347607 | § 436512 | $ 700000 | § 409258 | § 507250 | § 800780 | $ 453128 | § 60B.250 | $ 871763
CENTRO $ 388.332 $ 425550 $ 577749 $ 474,609 $ 533.404 $ 768.194 $ 474,996 $ 676.407 $ 819.430
CUYO $ 304.218 $ 417994 $ 550.000 $ 393.861 $ 366.671 $ 514.851 $ 461.164 $ 644.846 $ 718.158
NEA/NOA $ 311.622 $ 352.498 $ 494954 $ 375.040 $ 420.744 $ 538.700 $ 396.171 $ 595.013 $ 670.307
PATAGONIA $337800 | $ ABABLO | § 628450 | 300565 | $ 588187 | § 825806 | § UG48 | § 764108 | § 032567
SECRETARIA

EJECUTIVA CHICA MEDIANA GRANDE

BILINGUE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 500625 | § 760875 | 922620 |§ 787864 | 921373 | § 1703340 | $ 1015290 | § 1272719 | $ 2196011
CENTRO $ 589.631 $ 663.969 $ 1.091.335 | $ 825.527 $ 1.082.144 | $ 1439100 | $ 1.198.039 | $ 1.296.018 | $ 1.854.844
CUYO $ 558.588 $ 660.492 $ 1.088.624 | $ 709.252 $ 718.973 $ 1.011.415 $ 870.594 $ 971.622 $ 1.602.442
NEA/NOA $ 564.670 $ 647.208 $ 1.078.323 | $ 724122 $ 959.210 $ 972.196 $ 1.062.880 | $ 1.070.496 | $ 1.540.106
PATAGONIA § 504047 | $ 004930 | § 1363962 |$ 878367 | $ 110060l | § 1477652 | $ 1033555 | $ 1420374 | § 1.835.260
GERENTE DE

UNIDAD DE CHICA MEDIANA GRANDE

NEGOCIOS

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.089173 | $ 1.759.787 | $ 3101215 | $ 1.226.044 | $ 2703829 | $ 4441838 | $ 1.732.000 | $ 2477942 | $ 5.986.394
CENTRO $ 1435000 | $ 2191406 |$ 2650265 | $ 1.897611 $ 22096567 | $ 3.001.3568 | $ 2.011.050 | $ 3.498917 |$ 5.449.761
CUYO $ 1624778 | $ 2103138 | $ 2.346.186 | $ 1.840.834 | $ 2478167 |$ 2792736 | $ 2252575 | $ 24135649 | $ 2.982.096
NEA/NOA $ 1.648.093 | $ 1.968.047 | $ 2285891 |$ 1669495 |$ 2001370 |$ 2477964 | $ 1.600.000 |$ 2.119.564 |$ 2.707.538
PATAGONIA $ 1.321.311 | $ 7904999 | $ 2024634 | $ 2163494 | $ 2828557 | $ 3.952660 | $ 4121232 | $ 4319465 | $ 4517700
e | crica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.100.000 | $ 1.819.096 | $ 3.618.396 | $ 1.283.095 | $ 2.665.000 | $ 4.003.230 | $ 1.876.071 | $ 4.199.064 | $ 7.000.000
CENTRO $ 1.073610 | $ 1.652.286 | $ 2.601.852 | $ 1.817.067 $ 2148.031 | $ 3.300.174 | $ 1.440000 | $ 2611419 |$ 4.401.520
CUYO $ 953.500 $ 1.024200 | $ 1.784.056 | $ 1.618.748 | $ 2.487179 $ 2910516 | $ 2176.395 | $ 2333273 | $ 2.811.544
NEA/NOA $ 961.378 $ 1218712 | $ 2500000 | $ 1.566.188 | $ 1.986.694 | $ 2.378.515 | $ 1.982.803 | $ 2.297.330 | $ 2.666.025
PATAGONIA $ 1.943656 | $ 2378182 | $ 2894547 | $ 3.009162 | $ 3.599.743 | $ 4.212.836 | $ 5387289 | $ 6.219.296 | $ 7.075.391
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e oNaL | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA § 707512 | $ Q34400 | $ 1007903 | $ 923600 | § 1118566 | § 144000 | $ 012500 | $ 1230502 | $ 1631033
CENTRO § 625608 | $ 708656 | § 783803 | $ 508773 |6 761845 | $ 820000 | $ 810500 | $ OBA6T8 | $ 1382.220
CUYO $ 372.253 $ 557.942 $ 767.206 $ 816.183 $ 972.454 $ 1.122.314 | $ 719.269 $ 1.016.107 | $ 1.259.463
NEA/NOA § 655253 | $ 021783 | § 680034 | § 352676 | § 812047 | $ OUBI07 | § 703505 | § OG36BA | § 1178312
PATAGONIA § 653015 | § 6AOCS | § LO4BA38 | § 782380 | § 1OB26G7 | § 1366034 | § 831640 | § O3L614 | $ 1583660
SECRETARIA | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 455.859 $ 851.780 $ 940.000 $ 490.300 $ 800.000 $ 1.280.649 | $ 460.091 $ 594.500 $ 1.432.181
CENTRO $ 478.938 $ 725.658 $ 778.770 $ 420.149 $ 575.640 $ 779.000 $ 518.755 $ 772.825 $ 1.236.634
CUYO $ 478.662 $ 555.380 $ 723.842 $ 419.349 $ 532.860 $ 736.805 $ 455.085 $ 716.468 $ 850.678
NEA/NOA $ 500.046 $ 542.590 $ 747906 $ 464.280 $ 481.5630 $ 734.546 $ 465.803 $ 686.801 $ 819.453
PATAGONIA $ 570163 | $ 707660 | § 783746 | $ 489333 | $ 707000 | § 1118546 | $ 508127 | § 719.868 | § 1.345.684
RECEPCIONISTA

TELEFONISTA | CHICA MEDIANA GRANDE

BILINGUE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 389.500 $ 418.731 $ 895.426 $ 377321 $ 566.974 $ 950.000 $ 456.638 $ 615.000 $ 862.538
CENTRO $ 301.022 $ 567.378 $ 830.000 $ 408.276 $ 444811 $ 455.653 $ 580.305 $ 643.444 $ 784125
CuUYO $ 300.458 $ 336.292 $ 366.231 $ 396.741 $ 467442 $ 496.526 $ 461.287 $ 540.597 $ 620.561
NEA/NOA $ 380.143 $ 384.428 $ 524185 $ 332.188 $ 489.696 $ 751.838 $ 487422 $ 532.688 $ 578.408
PATAGONIA $ 371540 | $ 419600 | § 521038 | $ 452084 | $ 453150 | § 5O0OI6 | $ 534301 | § 740962 | $ 996,802
JEFEDE

ORGANIZACION | CHICA MEDIANA GRANDE

Y METODOS

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 966.856 $ 1280071 | $ 1836978 |$ 1.111.885 | $ 1.417440 $ 2112525 | $ 941.755 $ 1400829 | $ 2.219.421
CENTRO $ 795.878 $ 1.028.743 | $ 1.554.814 | $ 915.259 $ 1.183.055 | $ 1.788.037 | $ 1178180 | $ 1.5689.260 | $ 1.941.762
CUYO $ 773.000 $ 874.993 $ 994414 $ 774.900 $ 995.061 $ 1143578 | $ 643.550 $ 1.025.879 | $ 1.620.099
NEA/NOA $ 749.679 $ 848.598 $ 964.418 $ 862132 $ 1.109.081 | $ 1.261.007 | $ 982.463 $ 1.377.776 $ 1.485.783
PATAGONIA § 1164464 | $ 1318113 | § 1408007 |$ 1330134 | $ 1470051 | § 1722700 | $ 1647060 | $ 2194757 | $ 2601081
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ANALISTA DE
ORGANIZACION

Y METODOS CHICA MEDIANA GRANDE
SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $620151 | $ 665137 | §810365 | 748568 | $ 834821 | $ 1400000 | § 849801 | § LI75.964 | $ 1436.000
CENTRO $ 478745 | $ 583274 | § 63L2TT | § 6OT62L | $ 750775 | $ 865748 | $ 796977 | § LOAL3SL | § 1374525
CUYO $462330 | $ 528016 | § 565760 | $ 508407 | $ 707322 | $ 782507 | § 6ABQ7O | § 921047  |$ LO7215
NEA/NOA $ 471832 | GLOG7 | § 574838 | § 576747 | $ G8L723 | $ 780441 | § 620012 | § 673286 | $ 910.267
PATAGONIA $89153 | $ 021301 | § 1010179 | $ 750391 | $ 898335 | $ L0BLEAO | § 079985 | § 1035793 |$ 1711127
GERENTE DE

RECURSOS CHICA MEDIANA GRANDE

HUMANOS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1108481 | $ 1405342 | § 3000740 | § 1227305 | § 2442079 |$ 4715000 | § 1435000 | § 2420250 | $ 5233101
CENTRO $ 1025340 | $ 1261586 | § 1608568 | § 1179142 | $ 1953340 | $ 4200000 | § 1684706 | $ 2015601 | § 4835938
CUYO $ 873876 | $ 1190793 | § 1867000 | § 1004957 | 1389403 |$ 2108775 | § 1267119 | § 2133476 | $ 3543.046
NEA/NOA $ 843673 | $ 1013503 | § 1499102 | § 070224 | $ 1184485 | $ 2000881 | § 1223305 | § 1708422 |$ 335616
PATAGONIA $ 1380213 | $ 1680457 | § 1889128 | § 1507606 | § 1989095 |$ 2070010 | § 1000417 | § 3278184 | $ 4746.086
[ DR RECURSOS] chica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1068500 | $ 1103853 | § 2231815 | 1135705 | $ 135L005 | $ 2050718 | § 1236102 | $ 1681930 |$ 2601936
CENTRO $ 861740 | $ 895637 | §1327708 | § 1331751 | 2000040 | $ L66L3UGH | § 1436101 | § 1577030 | $ 2206323
CUYO $ 847898 | $ 830396 | § 1125000 | § 1201672 | $ 1138230 |$ 1476110 | § 1154782 | § 1498188 | $ 1927508
NEA/NOA $730508 | $ 732155 | § 90000k | $ 083567 | LOT72L | $ 1405728 | § 1100918 | § 1443807 | $ 2.000.000
PATAGONIA $ 1023100 | $ 1112780 | § 1470586 | $ 1336205 | § 1405396 | $ 2124071 | § 1730855 | § 2007636 | $ 3825456
JEFE DE

RECURSOS CHICA MEDIANA GRANDE

HUMANOS PLANTA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $860032 | $ 1083271 |§ 1680510 | § 912393 | $ 1300000 |$ 2200000 | $ 1195137 | § 1700000 | $ 2619412
CENTRO $628233 | $ 001986 | § 1324100 | § 040779 | $ 1707701 | $ 3200000 | § 1017979 | $ 1639434 | § 2536875
CUYO $ 65650 | $ 863161 | § 950188 | $ 935706 | $ 1133388 | $ 1422428 | § 105400 | § 1611165 |$ 2154780
NEA/NOA $ 585350 | $ 807585 | § LOL4750 | § 850307 | 948340 | $ L0MO.O72 | § 1009053 | § 1541705 | $ 2.009.529
PATAGONIA $ 061333 | $ 1088101 | § 1501313 | § 1399775 | § LEAL630 | $ L6OBAO6 | § 1637507 | § 2156675 | $ 2600774
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GERENTEDE
ADMINISTRACION | CHICA MEDIANA GRANDE

DE PERSONAL

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.042.300 | $ 1.840.247 | $ 1.957190 | $ 1575940 | $ 2265510 |$ 2620232 | $ 1.804.000 | $ 2.323156 | $ 4.1b4.747
CENTRO $ 1.083.292 | $ 1.392.809 | $ 1.621.501 | $ 1.276.002 | $ 1.954.726 | $ 2.402.655 | $ 1.861.683 | $ 2.347.790 | $ 3.641.768
CUYO $ 1.076.266 | $ 1.383.768 | $ 1.683.754 | $ 1.245721 | $ 1.668.743 | $ 2.071.267 | $ 1.849.746 | $ 2717123 $ 3.495.566
NEA/NOA $ 1.014547 | $ 1.304.411 | $ 1997956 | $ 11650841 | $ 1641645 | $ 1.913609 | $ 1.796.790 | $ 2457378 | $ 2.917107
PATAGONIA $ 1.5609.100 | $ 1.873.782 | $ 2.409.137 | $ 1.874553 | $ 2511116 | $ 3.116.824 | $ 2947970 | $ 44755637 | $ 5727618
JEFE DE ,

ADMINISTRACION | CHICA MEDIANA GRANDE

DE PERSONAL

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 740173 $ 949.640 $ 1243770 | $ 902.713 $ 1.547994 | $ 2.050.832 | $ 891.000 $ 15617823 | $ 2.755.508
CENTRO $ 686.271 $ 763.958 $ 879.415 $ 730.833 $ 1.050.067 | $ 1.369.277 | $ 633.237 $ 774371 $ 1.236.630
CUYO $ 688.190 $ 729.560 $ 882.289 $ 716.450 $ 996.470 $ 1287566 | $ 1.224.984 | $ 1.579.603 | § 1.782.299
NEA/NOA $ 548.172 $ 679.924 $ 822.261 $ 660.455 $ 919.858 $ 1188578 | $ 1.133.291 | $ 1.480.613 | $ 1.586.101
PATAGONIA $ 1.022817 | $ 1.268.645 | $ 1.634.224 | $ 1.077.863 $ 16501217 | $ 1.939.769 | $ 1952623 | $ 2410189 | $ 2.840.982
JEFEDE

LIQUIDACION | CHICA MEDIANA GRANDE

DE SUELDOS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 788.545 $ 1290675 | $ 1.788.026 | $ 1.044.270 | $ 1.319.339 | $ 1.883167 | $ 1.007.356 | $ 1.445.982 | $ 2.487.950
CENTRO $ 762.225 $ 841.748 $ 921.020 $ 846.496 $ 1178190 | $ 1.336.541 | $ 1.280.116 | $ 1.405.697 | $ 2.254.406
CUYO $ 710.542 $ 784672 $ 858.567 $ 820.084 $ 969.250 $ 1109.661 | $ 1.030.023 | $ 1.574.314 | $ 1.890.900
NEA/NOA $ 657314 $ 725.889 $ 794.250 $ 769.240 $ 909.165 $ 1.040.857 | $ 916.803 $ 1.333.013 | $ 1.746.543
PATAGONIA $ 999.506 $ 1165016 | $ 1498675 | $ 1.247083 | $ 1473907 | $ 1.687423 | $ 1.660.234 | $ 2.367445 | $ 3.047.829
ANALISTA DE

LRUDACON | cHica MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA § BA34OB | § 825744 | § 1104233 | § 671067 | § 817725 | § 1400845 | § 722688 | § 801560 | § 1.500.450
CENTRO §UAL0A3 | § 543053 | § 636000 | § 464881 | § 665763 | § LOBTSTE | § 767823 | § 863108 | $ 1263710
CUYO § 410004 | $ 504003 | § 680666 | § 440130 | § GMTAG | $ 003106 | § 715864 | § 004869 | § 1063989
NEA/NOA §UB067L | $ 546285 | § 673102 | $ 420162 | § 603141 | § T77A73 | § 671480 | § 961583 | § 0B5.AG6
PATAGONIA § 608461 | 719210 | $ 1082107 | § 684056 | 821051 | OBLOGS | § O34186 | § 1083475 | § L7IL617
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ANALISTA DE
RECLUTAMIENTO

b dlon s CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 479142 | $773190 | $1300385 |§ 534058 |$ 779605 | $ 1203863 | 553061 | § 968275 | § 1762750
CENTRO §44IOM | $ 566184 | $ 851103 | § 483058 | § 742270 | $ 1035045 |§ 622005 | 93535 | § 1246375
CUYO $ 437820 | $ 527349 | $ 520502 |$460850 |$ 731000 | $ 833508 | GATOl4 | § 867900 | § 894378
NEA/NOA $ 420823 | $ 506087 | § 566442 | § AOLGG7 | $ 680436 | $ 820074 | $ 500161 | § 724103 | § 868534
PATAGONIA § 563641 | $ 596277 | § 922400 | § 636658 | $ 67LAAL | $ 1106280 |§ 884078 | § L0OBS7 | § 1446.281
ANALISTA DE

D arotLo L | cHica MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 520035 | $ 1052209 | § 1520073 | § 562010 | $ 726989 |$ 830250 |$ 760550 | 1105672 | $ 1970.000
CENTRO $ 401685 | $ 502748 | § 576363 | $ 503021 |$736085 |$ 820000 |$ 716160 | $ O7LAS2 | § 1473173
CUYO § 473561 | $ 520483 | § 643066 | § 45346 | $ 66OAZ6 | $ 647808 | § 783014 | § 077030 | § 983403
NEA/NOA $ 451202 | $ 480873 | $ 554603 | § 45976 | § 538843 | $ 613016 | § 730310 | $ 850600 | 960831
PATAGONIA § 608722 | $ 664786 | § 853261 | § 733074 | $ 860084 | $ O7BA73 | § L2BLAAL | § 1415710 | § 1572.184
e oNES | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA 080813 | 1103563 | LAMLAT9 | 1042666 | 2500773 | 3008374 | 2420318 | 3140249 | 4059490
CENTRO 1207720 | 1824140 | 2007456 | 1562744 | 2105598 | 2506510 | 1964353 | 2018638 | 3531981
CUYO 1100314 | 1635990 | 1047051 | 1552107 | 1008607 | 2474875 | 1904501 | 2617586 | 3115263
NEA/NOA 1118183 | 1500305 | 1765536 | L4I5A14 | 1822610 | 2256043 | 1845000 | 2414921 | 2824857
PATAGONIA 1300016 | 1867120 | 2426260 | 2371333 | 3053512 | 3781166 | 2080026 | 2087301 | 3882032
ANALISTA DE

REMUNERACIONES | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 582758 | § 711746 | $8A5383 |6 748650 | $ 800426 | § OV5.082 | § 764650 | § 980213 | § 1418705
CENTRO $ 480710 | $ 524820 | $ 623366 | §61L013 | $ 703704 | $ 851984 | § 863500 | § LOIATEO | § 1326278
CUYO § 466855 | § 564878 | $ 500107 | $ 503163 | $ 773287 |$ 83316 | $ 684700 | $ 030086 | § 1093056
NEA/NOA $ 400775 | $ 552366 | § 565463 |6 667504 | $ 706801 | § 832545 | § GOLETS | § G74438 | § Q1612
PATAGONIA $717668 | § 87657 | § LOALIO7 | § 705320 |$ 802810 |$ 1163010 | § 0004W | § 1112041 | § 1776.469
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JEFE DE
RELACIONES | CHICA MEDIANA GRANDE

LABORALES

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.0756196 | $ 1459916 | $ 2.050.000 | $ 1.310.506 | $ 1.456.148 | $ 2.366.213 | $ 1.293630 | $ 2142377 | $ 2.957.535
CENTRO $ 800.187 $ 870.804 $ 1.187.844 $ 1192612 | $ 1497033 | $ 2044418 | $ 1230467 | $ 1.900.350 | $ 2.720.241
CUYO $ 761.885 $ 937.984 $ 1130999 | $ 1.1650.077 | $ 1.316.722 | $ 1.663.767 | $ 1.338.404 | $ 1.556.186 | $ 1.928.486
NEA/NOA $ 721.594 $ 877352 $ 1.071.180 | $ 1.079.827 | $ 1.466.683 | $ 1468265 | $ 1178194 | $ 1492453 | $ 1.881.254
PATAGONIA $ 909070 | § 1357791 | $ 1641488 |$ 1370540 | § 1728053 | $ 2349001 | $ 1502607 | § 2174646 | $ 3133419
ANALISTA DE

e CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 610.504 $ 821.887 $ 1.600.123 | $ 644.629 $ 977154 $ 1.365.929 | $ 687.447 $ 1.048.737 | $ 1.713.003
CENTRO $ 488.704 $ 580.754 $ 910.093 $ 515.678 $ 771745 $ 1.179.232 | $ 714.062 $ 947732 $ 1.672.157
CUYO $ 452.833 $ 630.552 $ 770.900 $ 511.813 $ 800.211 $ 1.064.668 | $ 838.557 $ 899.287 $ 1.357.494
NEA/NOA $ 423.336 $ 549.645 $ 808.491 $ 489.353 $ 675.395 $ 978.295 $ 700.676 $ 877.026 $ 1.429.459
PATAGONIA § 678355 | § 606503 | § LOGTOT2 | § 726985 | OBB7G3 | § 1271203 | 1017089 | $ 1380708 | § 1657356
JEFE ,

ADMINISTRACION | CHICA MEDIANA GRANDE

DE VENTAS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 833.667 $ 1123970 | $ 1.305.717 | $ 921.083 $ 1.439.603 | $ 2.046.857 | $ 943.000 $ 1.817.868 $ 5.980.000
CENTRO $ 807188 $ 924.993 $ 1324120 | $ 827641 $ 1.268213 | $ 1.761.266 | $ 1.327496 | $ 1491914 | $ 2.249.996
CUYO $ 788.908 $ 860.770 $ 932.633 $ 805.040 $ 933.260 $ 1121483 | $ 936.711 $ 1197192 $ 1.464.409
NEA/NOA $ 762.161 $ 831.591 $ 901.020 $ 783.613 $ 893.907 $ 1.074.200 | $ 929.227 $ 1.081.838 | $ 1.381.214
PATAGONIA $ 1060133 | § 1327970 | $ 1506804 |$ 1210163 | § 1527164 | $ 1835176 | $ 1265213 | § 1704278 | § 2190.502
ANALISTA DE .

Vi rarecioN | cHicA MEDIANA GRANDE
_SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA §56L301 | § 745020 | § O20358 | 573705 | § 770619 | $ 962500 | § 679495 | $ 823470 | $ 1600000
CENTRO § 185084 | § BETATL | § 707066 | § 423143 | § 5OD65 | § 800757 | § 736940 | § 868704 | § 1304502
CUYO § 160140 | § 577767 | § 634520 |§ 418810 | § 665171 | $ 70LISL | § 6067A3 | § 002668 | $ LOAB1ED
NEA/NOA §UGTAG0 | § 53BEM0 | $ 720000 | 4OLI2G | § 670450 | § 730668 | $ BAT&T3 | $ 772778 | $ 1013860
PATAGONIA §608900 | 708622 |$ 1000705 | 630380 | 877250 | § L4ALOIS | 780183 | B1LE® | $ 1690381
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COBRADOR CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 415.822 $ 686.028 $ 1.638.693 | $ 705.713 $ 840.751 $ 1.057970 | $ 581.276 $ 871511 $ 1.549.671
CENTRO $ 460.904 $ 622.370 $ 857.003 $ 728162 $ 870.656 $ 998.606 $ 642.898 $ 991.688 $ 1.604.574
CUYO $ 460111 | $ 512246 | $ 652632 | $ 717318 | $ 779085 | $ 841035 | $ 6OL425 | $ 611563 | § 1.002.657
NEA/NOA $ 412.064 $ 439.862 $ 460.504 $ 666.137 $ 719121 $ 769.310 $ 720.612 $ 820.519 $ 8569.124
PATAGONIA $ 604.322 $ 715.602 $ 838.649 $ 776.452 $ 1.025433 | $ 1.202.286 | $ 965.290 $ 1.261.238 | $ 1.609.264
FACTURISTA CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 410.000 $ 621.988 $ 1183416 | $ 495.844 $ 1.067009 | $ 1.675.890 | $ 539.663 $ 800.000 $ 2.322.000
CENTRO $ 483.400 $ 668.560 $ 853.317 $ 457367 $ 947.848 $ 917.994 $ 710.325 $ 832.855 $ 1.009.680
CUYO $ 446.413 $ 457.306 $ 695.165 $ 447122 $ 573.943 $ 742.681 $ 578.947 $ 679.790 $ 823.367
NEA/NOA $ 426.136 $ 486.622 $ 615.095 $ 436.611 $ 466.180 $ 532.951 $ 533.463 $ 612.540 $ 655.584
PATAGONIA $ 604211 | 64LOBB | $ 804512 | $ 647267 | $ 727617 | $ 1331020 |$ 944201 | $ 1026558 | ¢ 1108.656
JEFE DE

ABAS‘[’ECIMIENTO CHICA MEDIANA GRANDE

Y LOGISTICA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 849.271 $ 1.319.820 | $ 1.963.869 | $ 940.802 $ 1.432.000 | $ 2.569.970 | $ 982.426 $ 1.524.683 | $ 4.268.000
CENTRO $ 734.361 $ 1111078 | $ 1.720.208 | $ 969.272 $ 1435000 | $ 2149269 | $ 1670386 | $ 2.125.567 | $ 2.790.864
CUYO $ 686.372 $ 1.035.954 | $ 1.658.380 | $ 843.981 $ 1377063 | $ 2075687 | $ 1.076.549 | $ 1.886.105 |$ 2.778.416
NEA/NOA $ 637.562 $ 978.355 $ 1.687430 | $ 884.246 $ 1.459.079 | $ 2.066.244 | $ 1.003.680 | $ 1.736.307 | $ 2.711.322
PATAGONIA $ 1198770 | $ 1.562.061 |$ 1011609 |$ 1277736 |$ 1729125 | ¢ 2291849 | § 1057152 |$ 2513179 | ¢ 3443834
SUPERVISOR DE

IMPORTACION/ CHICA MEDIANA GRANDE

EXPORTACION

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 769.389 $ 871.858 $ 1.354.351 | $ 996.162 $ 998.750 $ 1.826.550 | $ 996.300 $ 1242960 | $ 2.800.000
CENTRO $ 778195 $ 840.283 $ 1.020.392 | $ 811.859 $ 1.080.248 | $ 1.645.695 | $ 916.817 $ 1178203 | $ 1.441.406
CUYO $ 631.336 $ 763.164 $ 949.880 $ 793.815 $ 890.181 $ 1245324 | $ 1.031.093 | $ 1.285.403 |$ 1440111
NEA/NOA $ 713.849 $ 758.798 $ 886.850 $ 736.165 $ 904.296 $ 1154851 | $ 1.008.754 | $ 1178346 | $ 1.383.178
PATAGONIA $ 1107668 | $ 1.372.395 |$ 1.666.552 | ¢ 1197300 |$ 1536612 | $ 1.878.288 |$ 1402.266 |$ 1416510 | $ 1.986.046
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ANALISTA DE

EXPORTACI(?N / | CHICA MEDIANA GRANDE

IMPORTACION

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 476.404 $ 663.649 $ 786.114 $ 558.301 $ 861.356 $ 1.364.794 | $ 782.504 $ 994.496 $ 1.436.333
CENTRO $ 457645 $ 499.739 $ 624.120 $ 449.829 $ 780.571 $ 1.040.104 | $ 697318 $ 925.222 $ 1.163.125
CUYO $ 435.384 $ 427011 $ 510.263 $ 447.800 $ 681.701 $ 689.481 $ 590.724 $ 948.887 $ 1.009.631
NEA/NOA $ 409.675 $ 471139 $ 591.413 $ 427044 $ 657531 $ 699.996 $ 534.035 $ 773.715 $ 969.640
PATAGONIA $ 602079 | $ 764970 | $ 902160 | $ 682539 | $ 857874 | $ 1050922 | $ 947818 | $ 1.302193 | ¢ 1619957
JCE(l):rI\EM?IEAS CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 892.986 $ 1175341 | $ 1.838.077 | $ 950.044 $ 1.543.837 | $ 3.392.750 | $ 1.025.000 | $ 1.400.000 | $ 3.504.000
CENTRO $ 817975 $ 902.566 $ 1.324120 | $ 774.043 $ 1.268.285 | $ 2.700.000 | $ 878.692 $ 1233499 | $ 2.379.513
CUYO $ 704.244 $ 843.378 $ 1.089.462 | $ 800.334 $ 1.042.232 | $ 1320866 | $ 1.073.321 | $ 1.601.266 | $ 2.052.341
NEA/NOA $ 663.006 $ 790.795 $ 1.108.054 | $ 474778 $ 991.213 $ 1514515 | $ 916.092 $ 1.269.377 | $ 1.829.127
PATAGONIA $ 899.038 $ 1468530 | $ 1.831.573 | $ 1153320 |$ 1654145 | $ 1922342 |$ 1.656.088 | $ 2.248.645 |$ 2.949.620
ggmpsiﬁ?gg CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 622.004 $ 890.270 $ 1.317526 | $ 628.056 $ 900.000 $ 1.328.496 | $ 850.000 $ 1.143.951 | $ 2.040.000
CENTRO $ 550.323 $ 800.732 $ 1.026.000 | $ 582.500 $ 822.027 $ 1402200 |$ 739177 $ 919.253 $ 2.000.000
CUYO $ 532.828 $ 628.504 $ 985.303 $ 553.958 $ 688.053 $ 809.955 $ 767936 $ 972.315 $ 1.250.024
NEA/NOA $ 524.065 $ 672.967 $ 827282 $ 534.235 $ 705.303 $ 861.220 $ 819.918 $ 875.453 $ 1.019.270
PATAGONIA $ 603364 | $ 619149 | $ 1100288 |$ 662322 | $ 744304 | $ 1220597 |$ 923932 | $ 1364304 | $ 1841601
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° o /
Descripcion de puestos

Descripcidn:

Gestiona vy coordina las actividades
juridicas de la compafifa y asesora
en materia legal, en lo que respecta
a impuestos, asuntos de derecho ci-
vily laboral, litigios y procedimientos
legales, marcas, patentes y asuntos
corporativos, y estd en contacto con
entidades gubernamentales e ins-
tituciones financieras. Coordina el
desarrollo de estudios sobre legis-
lacidn vigente, tomando en cuenta
las necesidades de la compafifa.

Reporta a:

Director de Asuntos Legales, Presi-
dente, Director Administrativo.
Personal a cargo: Abogados.

Experiencia: 5 afios.

Educacidn: Estudios universitarios.

Director Administrativo - Financiero

Descripcion:

Define y planifica politicas y proce-
dimientos relacionados con las ac-
tividades administrativas, contables
y financieras de la compafiia, tales
como costos, impuestos, auditoria,
presupuestos, créditos y cobranzas,
con el fin de optimizar los recursos
econémicos vy financieros para al-
canzar los objetivos fijados. Coor-
dina las negociaciones con bancos,
instituciones financieras y entida-
des privadas y/o gubernamentales.

Reporta a: Presidente, Vicepresidente.
Personal a cargo:

Gerente Administrativo, Gerente Fi-
nanciero, Gerente de Asuntos Lega-
les, Gerente de Recursos Humanos.

Experiencia: Mas de 10 afios.

Educacién: Estudios universitarios.
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Descripcion:

Responsable del asesoramiento legal
de la compafifa en lo que respecta a
impuestos, asuntos de derecho civil
y laboral, litigios y procedimientos
legales, marcas y patentes, asuntos
corporativos, y esta en contacto con
entidades gubernamentales y finan-
cieras. Prepara estudios sobre legis-
lacion vigente, tomando en cuenta las
necesidades de la compafia.

Reporta a:
Gerente de Asuntos Legales.

Personal a cargo: Abogados.
Experiencia: 4 afos.

Educacién: Estudios universitarios.

Gerente Administrativo - Financiero

Descripcidn:

Implementa y controla aguellas politi-
cas y procedimientos relacionados con
las actividades administrativas, conta-
bles y financieras de la compafifa, ta-
les como costos, impuestos, auditoria,
presupuestos, créditos y cobranzas.
Es responsable de la administracién
de fondos, flujo de efectivo, manejo de
impuestos y del control vy reporte de
presupuestos y finanzas. Formula es-
trategias con el fin de optimizar los re-
cursos econdémicos vy financieros para
alcanzar los objetivos de la companifa.

Reporta a: Administrativo-Financiero,
Director, Presidente, Vicepresidente.

Personal a cargo:

Jefe de Servicios Generales, Jefe de
Administracion de Personal, Jefe de
Tesoreria, Jefe de Contabilidad de
Costos, Jefe de Créditos y Cobranzas.

Experiencia: 7 a 10 afios.

Educacién: Estudios universitarios/
Estudiante universitario en ultimo afio.

Descripcion:

Asesora a la compafiia en asuntos
de derecho civil y laboral, litigios y
procedimientos legales, asi como
también marcas, patentes y asuntos
corporativos, y mantiene contacto
con entidades gubernamentales y
financieras. Posee conocimientos
técnicos de las fases de las activi-
dades de la comparifa.

Reporta a:
Gerente de Asuntos Legales.

Experiencia:
4 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Controller Corporativo/
General Semi Sr

Descripcidn:

Responsable de administrar y de
controlar las actividades financie-
ras y administrativas de un drea
de negocios en el nivel general de
una compafia. Se encarga de la
contabilidad, del planeamiento im-
positivo, del control de inventarios
y costos, de las cuentas por pagar
y de los seguros. Recopila la infor-
macién econémico-financiera de las
unidades de negocios; es, asimis-
mo, responsable por proporcionar-
les la informacién necesaria que les
permita tomar acciones preventi-
vas. También es responsable de la
consolidacién de las cuentas de la
compafiiay de preparar los estudios
de factibilidad econdmico-financie-
ra de los proyectos.

Reporta a:
Presidente, Vicepresidente.

Experiencia: 7 a 10 afos.

Educacidn: Estudios universitarios.
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Jefe de Contaduria General

Descripcidn:

Coordina las actividades del De-
partamento de Contaduria de la
compafifa, establece sistemas para
registrar y procesar informacion
contable, garantiza el cumplimiento
de los requisitos legales y técnicos,
y garantiza el control contable y pre-
supuestario. Supervisa el control de
los activos fijos, la contabilidad del
costo industrial v los libros fiscales.

Reporta a:
Gerente General Contable, Gerente
Financiero.

Personal a cargo:
Contador, Analistas, Empleados vy
Asistentes de Contaduria.

Experiencia: 5 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Analista de Costos Semi Senior

Descripcion:

Participa en aquellas actividades
relacionadas con la preparacion vy el
analisis de costos, recoleccion de la
informacién, preparacion y emision
de reportes para la comparacion
de costos, y la determinacion de la
rentabilidad. Posee conocimientos
técnicos, requiere orientacion con
respecto a tareas complejas.

Reporta a:
Presidente, Vicepresidente.

Personal a cargo:
Gerente de Costos, Jefe de Costos.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Analista Contable Semi Senior

Descripcion:

Participa en aquellas actividades re-
lacionadas con el analisis, conciliacion
y asientos de los documentos conta-
bles, con la finalidad de cumplir con
la legislacidon vigente y los plazos de
cierre. Posee conocimientos técnicos,
requiere orientacion con respecto a ta-
reas complejas.

Reporta a:
Gerente General Contable, Jefe de
Contadurfa General.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Jefe de Tesoreria

Descripcion:

Coordina aquellas actividades rela-
cionadas con la administracién del
area de Tesorerfa de la compariia. Es
responsable de la programacion, los
pagos y el control de flujo de efec-
tivo, registra el ingreso y egreso de
efectivo, cheques vy otras cuestiones
relacionadas. Propone las fuentes de
financiamiento mas apropiadas y las
mejores opciones de inversion.

Reporta a:
Gerente de Tesorerfa, Gerente Finan-
ciero.

Personal a cargo:
Empleados Administrativos.

Experiencia:
5 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Jefe de Costos

Descripcion:

Coordina e implementa todas aque-
llas politicas y procedimientos rela-
cionados con el area de Costos; de-
sarrolla y organiza los sistemas de
costos de la compafifa, incluyendo
el analisis del costo real de los pro-
ductos o servicios y sus respectivos
margenes de contribucion.

Reporta a:
Gerente de Contabilidad de Costos,
Gerente Financiero.

Personal a cargo:
Analista de Costos.

Experiencia:
5 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Analista de Tesoreria Semi Senior

Descripcion:

Prepara el flujo de efectivo vy los
movimientos bancarios diarios de
la compafiia. Emite informes sobre
cuentas por cobrar y cuentas por
pagar. Realiza conciliaciones ban-
carias de cuentas corrientes e inver-
sion. Posee conocimientos técnicos,
requiere orientacion respecto de ta-
reas complejas.

Reporta a:
Jefe de Tesoreria.

Experiencia:
3 afos.

Educacidn:
Estudios universitarios.
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Cajero Principal Semi Sr

Descripcidn:

Coordina a uno o mas cajeros dedi-
cados a la realizacién de los pagos
correspondientes a los proveedores,
abonando los reembolsos y facturas
solicitadas por los empleados, con-
trolando que todos los documentos
cumplan con los requerimientos
fiscales y contables. Controla las
cuentas bancarias de la compafia.

Reporta a:
Gerente de Tesoreria, Jefe de Teso-
rerfa.

Experiencia: 5 afios.

Educacién:
Estudios secundarios.

Supervisor de Cuentas a Pagar

Descripcion:

Coordina e implementa aquellos
procesos relacionados con las acti-
vidades de cuentas por pagar. Con-
trola documentos y comprobantes
de gastos. Verifica montos y venci-
mientos para la cancelacion de los
pasivos de la compafifa. Establece
montos para los principales pagos
mensuales, de forma tal que los
gastos puedan registrarse durante
el mes en el que se incurre en estos.

Reporta a:
Gerente Financiero, Gerente Gene-
ral Contable, Gerente de Tesorer{a.

Personal a cargo:
Empleados Administrativos de

Cuentas a Pagar.

Experiencia:
5 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Jefe de Créditos y Cobranzas

Descripcion:

Coordina las actividades del area;
controla las cuentas de crédito, realiza
investigaciones de créditos periddicos
de las cuentas para identificar aque-
llas que pudieran requerir procedi-
mientos de cobranzas dificiles. Analiza
la informacion vy las referencias credi-
ticias de las personas o instituciones
que soliciten un crédito.

Reporta a:
Gerente de Créditos y Cobranzas, Ge-
rente Financiero, Director Financiero.

Personal a cargo:
Analistas de Créditos, Empleados Ad-
ministrativos de Créditos y Cobranzas.

Experiencia:
5 aflos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Analista de Cuentas a Pagar
Semi Senior

Descripcion:

Registra y programa el pago a pro-
veedores vy demds acreedores de la
companfiia de acuerdo con facturas vy
documentos, basandose en los térmi-
nos acordados y de conformidad con
los procedimientos de la compafifa.
Posee conocimientos técnicos vy re-
quiere orientacién con respecto a ta-
reas complejas.

Reporta a:
Jefe de Tesorerfa, Jefe de Créditos, Jefe
de Créditos y Cobranzas.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Analista de Créditos y Cobranzas
Semi Sr

Descripcion:

Participa en aquellas actividades
relacionadas con el analisis de las
cuentas, identificay reporta aquellas
que pudieran requerir procedimien-
tos de cobranzas dificiles y deter-
mina los limites de crédito. Realiza
el seguimiento de la puntualidad
de pago v frecuencia de compra de
cada cliente. Posee conocimientos
técnicos, requiere orientacion con
respecto a tareas complejas.

Reporta a:
Jefe de Creditos, Jefe de Créditos vy
Cobranzas.

Experiencia:
4 afos.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Jefe de Planeamiento
Presupuestario

Descripcion:

Coordina y supervisa la implemen-
tacion y ejecucion de los sistemas
presupuestarios de los distintos
departamentos de la compania.
Monitorea la confeccién de los pre-
supuestos y garantiza que dichos
presupuestos se entreguen en for-
ma oportuna. Supervisa la confec-
cion del presupuesto de los distin-
tos departamentos sobre la base de
los ingresos y de los egresos esti-
mados. Dirige la elaboracion de pa-
rametros y prondsticos para el plan
econdémico de la compafiia.

Reporta a: Gerente Financiero.

Personal a cargo:
Analistas de Presupuesto.

Experiencia: 5 afios.

Educacidn: Estudios universitarios.
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Analista de Presupuesto
Semi Senior

Descripcidn:

Relne informacién e implementa el
sistema presupuestario en los dis-
tintos departamentos de la compa-
fifa. Desarrolla formularios e instruc-
ciones. Elabora presupuestos para
los distintos departamentos sobre
la base de los ingresos estimados
e informes de gastos. Define para-
metros econdmicos y hace proyec-
ciones para la preparacion del plan
econdmico de la comparfifa. Posee
conocimientos  técnicos, requiere
orientacién con respecto a tareas
complejas.

Reporta a:

Gerente de Planeamiento Financie-
ro y Presupuestario, Jefe de Planea-
miento Financiero y Presupuestario.

Experiencia:
3 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Analista Financiero Semi Senior

Descripcion:

Efectia las operaciones financie-
ras de la compafifa, relacionadas
con los ingresos, la financiacion, las
inversiones, el crédito y otros pro-
gramas de control. Evalta los re-
sultados para garantizar el procesa-
miento constante de las actividades
y contribuir al normal curso de las
operaciones. Posee conocimientos
técnicos, requiere orientacion con
respecto a tareas complejas.

Reporta a:
Gerente Financiero, Jefe del Depar-
tamento Financiero.

Experiencia: 3 afos.

Educacién: Estudios universitarios.
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Gerente Financiero

Descripcion:

Dirige las operaciones financieras de
la compafiia. Supervisa la recoleccién,
procesamiento y analisis de la infor-
macion econdmica y financiera. Planifi-
ca, organiza y controla los programas y
su ejecucion. Analiza el flujo de fondos
y determina las mejores opciones de
inversion, evalta los resultados para
garantizar la continuidad de las activi-
dades y asegurar una sélida situacion
financiera y econdmica de la compafifa.

Reporta a:
Director Financiero, Presidente.

Personal a cargo:

Jefe de Tesorerfa, Jefe de Créditos vy
Cobranzas, Jefe de Exportaciones e
Importaciones, Jefe de Contabilidad
de Costos, Jefe de Contaduria General,
Supervisor de Auditorfa Interna.

Experiencia:
7 a 10 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Jefe de Auditoria Interna

Descripcion:

Conduce proyectos de auditoria con-
table, administrativa u operativa den-
tro de la compafifa, de acuerdo con
programas preestablecidos o confor-
me con las necesidades especificas,
organizando la recoleccién vy el anali-
sis de la informacién. Prepara reportes
de desvios detectados con respecto a
los estandares de control interno.

Reporta a: Gerente de Auditorfa In-
terna, Director Financiero, Presidente.

Personal a cargo: Auditores Internos.
Experiencia: 5 afos.

Educacidén: Estudios universitarios.

Jefe de Finanzas

Descripcion:

Supervisa las operaciones finan-
cieras de la compafiia, relacionadas
con los ingresos, la financiacién, las
inversiones, el credito y otros pro-
gramas de control. Evalla los re-
sultados para garantizar el procesa-
miento constante de las actividades
y contribuir al normal curso de las
operaciones.

Reporta a:
Gerente Financiero.

Personal a cargo:
Analistas Financieros.

Experiencia:
5 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Auditor Interno Semi Senior

Descripcion:

Realiza las auditorias de todos los
sectores de la compania, analizan-
do los registros contables y las
entradas registradas, verificando si
los procedimientos administrativos,
comerciales y contables de la com-
pafiia se implementan en la forma
debida, con el fin de cumplir con
las normas legales y propias de la
organizaciéon. Posee conocimientos
técnicos, requiere orientacion con
respecto a tareas mas complejas.

Reporta a:
Gerente de Auditoria Interna, Jefe

de Auditorfa Interna.

Experiencia:
3 aflos.

Educacidén:
Estudios universitarios.
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Analista Control Interno Sox
Gerente de Impuestos Jefe de Impuestos

Descripcidn:

Realiza el analisis de controles in-
ternos, confiabilidad, riesgos opera-
cionales y auditorfa interna, consoli-
dando informacién y preparando los
reportes correspondientes, con el fin
de minimizar riesgos, revisar proce-
sos y adecuarse a la Ley SOX. Posee
conocimientos técnicos, requiere
orientacion respecto de tareas mas
complejas.

Reporta a:

Jefe Control Interno SOX, Gerente
de Auditorfa Interna, Gerente de
Administracion y Finanzas.

Experiencia:
3 afios.

Educacidn: Estudios universitarios.

Gerente de Banca Mayorista

Descripcion:

Responsable de iniciar, desarrollar
y mantener relaciones de negocios
con empresas industriales, comer-
ciales y bancarias. Evalua las ne-
cesidades de los clientes, propone
soluciones y negocia transacciones
sofisticadas. Debe poseer experien-
cia en implementacion de planes
de negocios en ambientes comple-
jos. Esta interrelacionado con otras
areas del banco. Tiene un conoci-
miento completo de todos los pro-
ductos y precios, y habilidad para
vender efectivamente.

Reporta a: Gerente General, Presi-
dente, Directorio, Director Comercial.

Personal a cargo: Team Leader de
Banca Mayorista, Oficiales de Ne-
gocios de Banca Mayorista.

Experiencia: Entre 5y 7 afios.

Educacién: Estudios universitarios.
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Descripcion:

Dirige las actividades relacionadas con
cuestiones impositivas. Es responsa-
ble por el planeamiento e implemen-
tacién de las estrategias fiscales con
el objetivo de optimizar la suma de los
impuestos pagados por la compafiia,
garantizando la correcta tributacion y
el cumplimiento de las obligaciones
fiscales.

Reporta a:
Director Financiero, Director Adminis-

trativo, Director de Asuntos Legales.

Personal a cargo: Jefe de Impuestos,
Analista de Impuestos.

Experiencia: 7 a 10 afios.

Educacién: Estudios universitarios.

Gerente de Banca Minorista

Descripcion:

Desarrolla el marco estratégico vy
operacional, el plan de negocios v
gerencia el desempefio general de
la red bancaria minorista en términos
de rentabilidad y calidad de servicio.
Este rol se relaciona con el crecimien-
to de ventas sustentable, relaciones y
rentabilidad, y debe asegurar que los
canales de distribucion mas eficientes
estén en su lugar para maximizar la
rentabilidad operacional por conten-
cion de costos.

Reporta a: Gerente General, Presi-
dente, Directorio, Director Comercial.

Personal a cargo: Gerente de Sucur-
sales, Gerente Zonal/Regional de Su-
cursales, Team Leader de Sucursales,
Gerente de Negocios Inmobiliarios.

Experiencia: Entre 5y 7 afos.

Educacién: Estudios universitarios.

Descripcion:

Coordina las actividades relaciona-
das con cuestiones impositivas. Re-
visa las provisiones de los impues-
tos vy asegura el cumplimiento de
las obligaciones fiscales, identifica
las dreas de oportunidad y las im-
plicancias posibles buscando obte-
ner exenciones o reducciones tribu-
tarias. Valida y asegura la precision
de las declaraciones de impuestos
de la comparifa.

Reporta a:
Gerente General Contable, Gerente
Financiero.

Personal a cargo:
Analistas y Asistentes de Impues-
tos.

Experiencia:
4 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Analista de Impuestos Semi Senior

Descripcion:

Realiza la ejecucion de los procesos
fiscales de acuerdo con la legisla-
cion vigente y dentro de los pla-
zos establecidos con el objetivo de
apoyar las necesidades de control y
planeamiento fiscal de la compafiia.
Posee conocimientos técnicos, re-
quiere orientacion con respecto de
tareas complejas.

Reporta a:
Controller, Jefe de Impuestos.

Experiencia:
3 aflos.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Oficial De Negocios . .
Banca Mayorista Semi Senior Gerente de Sucursales Gerente de Sucursales Semi Senior

Descripcidn:

Debera desarrollar y administrar
en forma rentable las relaciones
del banco con clientes corporati-
vos dentro de su territorio geogra-
fico. Esta posicion funciona como
recurso primario para la extension
del rango completo de productos
y servicios bancarios aplicables al
cliente. El Oficial desempefia tareas
requeridas para realizar propuestas
de préstamos comerciales, analiza
las condiciones financieras y, cuan-
do lo considera adecuado, propor-
ciona servicios de banca individual
al propietario o a los directores de
negocios. Esta posicién desarrolla
e implementa un plan de marketing
para expandir la base de clientes, y
mds adelante, penetrar la base de
clientes existentes preparando pa-
quetes efectivos y haciendo ventas
cruzadas de servicios bancarios adi-
cionales. Realiza recomendaciones,
completadas con anélisis de apoyo
en relacién con las extensiones de
crédito, por encima de los limites de
aprobacion del cargo.

Reporta a:
Gerente de Banca Mayorista, Team

Leader de Banca Mayorista.

Experiencia:
Entre 3y 4 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Descripcion:

Tiene responsabilidad principal por
las ventas, el desarrollo de negocios,
la representacion y el ingreso/ganan-
cia dentro de un area geogréfica en la
cual las sucursales estan involucradas
en préstamos personales, acumula-
cion de depdsitos, ventas minoristas
y ventas a pequefias empresas po-
tenciales o de “paquetes”. El Gerente
geografico apoya a la red de sucursa-
les en el desarrollo o implementacion
de planes estratégicos o de negocios,
incluyendo la ejecucién de canales
de distribucion alternativos. El puesto
tiene responsabilidad por el manteni-
miento o mejora de los estandares de
atencion al cliente y por el monitoreo
de las tendencias en esta area, to-
mando acciones correctivas segin Lo
requerido. Responsable de la gestion
de todas las sucursales de la organi-
zacién. Coordina las areas comercia-
les y operativas, con el fin de alcanzar
una generacion rentable de negocios
mediante la orientacién, disefio e im-
plementacion de acciones comerciales
y de la administracion del riesgo de la
cartera de colocaciones. La relacion
y el nivel de los servicios brindados
a los clientes de las sucursales son
también su responsabilidad. Supervi-
sa a los Gerentes de las Sucursales o
a los Gerentes Zonales.

Reporta a:
Gerente de Banca Minorista.

Personal a cargo:

Gerente Zonal/Regional de Sucursa-
les, Team Leader de Sucursales, Ge-
rente de Negocios Inmobiliarios.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Administra una sucursal donde el
foco esta en las transacciones del
mercado de consumo masivo, pro-
ductos para depdsitos e inversiones,
productos/servicios de préstamos.
La funcién primaria del Gerente de
Sucursal es generar ventas y/o ser-
vicios para servicios/productos ban-
carios vy dirigir las operaciones de la
sucursal, incluyendo cronogramas y
cumplimiento de auditorias.

Reporta a:
Gerente de Sucursales, Gerente Zo-
nal/Regional de Sucursales.

Personal a cargo:

Oficial de Negocios de Sucursal,
Tesorero de Sucursal, Contador de
Sucursal.

Experiencia:
Hasta 3 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.
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Oﬁci_al de_Negocios de Sucursal Cajero de Sucursal Semi Senior Oficial de Recupero de Créditos
Semi Senior de Grandes Cuentas

Descripcion:

Proporciona asistencia especializa-
da a clientes y vende productos de
depdsitos, préstamos e inversiones
a clientes individuales. El puesto
debe tener conocimiento de todos
los productos y servicios de consu-
mo del banco.

Reporta a:
Oficial de Negocios de Sucursal.

Experiencia:
Hasta 3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Descripcidn:

Ejecuta transacciones complejas
que involucran la recepcidon o des-
embolso de dinero para clientes de
la sucursal y registra transacciones
de acuerdo con politicas y procedi-
mientos bien definidos.

Reporta a:
Tesorero de Sucursal.

Experiencia:
5 aflos.

Educacién:
Titulo secundario.

Descripcion:

Responsable de negociar v proponer
refinanciaciones de deudas y planes
de pagos a clientes de banca corpora-
tiva o mayorista, elaborando informes
sobre la evolucién de los clientes en
gestion morosa, de acuerdo con las
pautas fijadas por la gerencia del area
y como acto previo a la gestién judicial.

Reporta a:

Gerente de Cobranzas, Gerente de
Riesgo Crediticio, Jefe de Riesgo Cre-
diticio.

Experiencia: 3 afios.

Educacién: Estudios universitarios.
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Tabulacion Finance & Legal

GERENTE DE

ASUNTOS CHICA MEDIANA GRANDE

LEGALES

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.095.930 | $ 1.980.085 | $ 2745286 | $ 2.006.839 | $ 2.683.682 |$ 3.287845 |$ 2076976 |$ 3972150 | $ 5.480.753
CENTRO $ 1307691 | $ 1.628.235 | $ 1.964.995 | $ 1662331 | $ 2477688 | $ 2.862.365 | $ 2.859.750 | $ 3127429 | $ 3.395.110
CUYO $ 1.266.063 | $ 1.576.395 | $ 1.902.435 |$ 1.576.991 | $ 2.108.868 | $ 2.583627 | $ 1.889.733 | $ 2.375.790 | $ 2.812.233
NEA/NOA $ 1.193.258 | $ 1485756 | $ 1.793.049 | $ 1612656 | $ 2.022.827 | $ 2478218 | $ 1.796.247 | $ 2.564.181 | $ 2.943.339
PATAGONIA $ 2243493 | $ 2793424 | $ 3371170 | $ 2526454 | $ 3377207 | $ 4137501 | $ 4187182 $ 6.953.717 | $ 8.863.050
:iFCIiEA?_E:SUNTOS CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.113.055 | $ 1.793.055 | $ 1.971.411 $ 1667997 | $ 2154965 | $ 2740000 | $ 1.899.449 | $ 2484569 |$ 3.304.395
CENTRO $ 1.084.878 | $ 1.239.297 | $ 1.798.233 | $ 1.372.086 | $ 1.7562.084 | $ 2.472.084 | $ 1.739.565 | $ 1.857.661 | $ 2.717.824
CUYO $ 0860330 |$ 1109.209 |$ 1562448 | ¢ 1235191 |$ 15654961 | $ 2067921 |$ 1626741 |$ 1808481 | $ 2145897
NEA/NOA $ 908.897 $ 986.186 $ 1287496 | $ 1102272 | $ 1.313.377 | $ 1817936 | $ 1.684.213 | $ 1.725.643 | $ 2.110.403
PATAGONIA $ 1162770 | $ 1.655.124 | $ 2485321 | $ 1.936.418 | $ 2.388.083 | $ 2.828.846 | $ 2.072.286 | $ 2.865.016 | $ 3.626.001
2;33300 F=] CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1100234 | $ 1467299 | $ 1.831.1658 | $ 1472482 |$ 2007589 |$ 2093573 | $ 1.831.137 | $ 2.156.249 | $ 3.062.589
CENTRO $ 1.002.725 | $ 1.382.361 | $ 1648825 |$ 1.297577 |$ 1664521 | $ 1.851.463 | $ 1662513 | $ 1913251 | $ 1.895.434
CUYO $ 946.776 $ 1227796 | $ 1.408.291 | $ 1103.215 | $ 1446256 | $ 1650570 | $ 1.567564 | $ 1.780.668 | § 2.414.537
NEA/NOA $ 883.636 $ 951.180 $ 1.053.089 | $ 1.036.319 | $ 1.256.480 | $ 1.540493 | $ 1477141 $ 1.563.855 | $ 1.955.239
PATAGONIA $ 1137682 | $ 1.5626.699 | $ 1.971.800 | $ 1.864.260 | $ 2.233.323 | $ 2.738.146 | $ 2.634.482 | $ 3.266.991 | $ 4.005.499
DIRECTOR

ADMINISTRATIVO | CHICA MEDIANA GRANDE

- FINANCIERO

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1756901 | $ 2.892.414 | $ 3.3562.000 | $ 3.485.000 | $ 4482538 | $ 6.654.980 | $ 3.879.550 | $ 5.491.433 | $ 8.049.992
CENTRO $ 15600631 | $ 2662158 | $ 3.012.564 | $ 2678479 | $ 3.894.256 | $ 5125000 | $ 3.306.920 | $ 3.976.686 | $ 7104726
CUYO $ 1453860 | $ 2496339 | $ 2480141 |$ 2.240.055 |$ 2.886.964 | $ 4.352.480 | $ 3613812 |$ 4506.792 |$ 5.074.521
NEA/NOA $ 1433104 | $ 2203948 | $ 2678940 |$ 2868118 | $ 3410620 | $ 4133648 | $ 3.268.118 | $ 3.889.307 | $ 4.681.692
PATAGONIA $ 1793871 | $ 3.065.751 | $ 4129362 | $ 3.222.038 | $ 3.918606 | $ 5.502.505 | $ 3.075.000 | $ 5.615.358 | $ 8.594.084
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GERENTE

ADMINISTRATIVO | CHICA MEDIANA GRANDE

- FINANCIERO

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.618.988 | $ 2675575 | $ 3185366 | $ 1.826.970 | $ 2757805 | $ 4.369.358 | $ 1.845.000 | $ 3.454.800 | $ 7.435.350
CENTRO $ 1114989 | $ 2023126 | $ 3.355.000 | $ 1.318.000 | $ 2477292 |$ 2.005.3151 | $ 1.954.460 | $ 3.2563.293 | $ 6.918.750
CUYO $ 1142789 | $ 1.808.061 | $ 2.398.730 | $ 1467550 | $ 2.381.707 | $ 3.195673 | $ 1.889.889 | $ 3.188.420 | $ 3.957.543
NEA/NOA $ 1.087.254 | $ 1.636.212 | $ 1.776.071 | $ 1.721.900 | $ 1.999.886 | $ 2670951 |$ 1.796.108 |$ 26165818 |$ 3.470.113
PATAGONIA $ 1.873.630 | $ 2.766.162 | $ 4.030.774 | $ 2.305.637 | $ 3.587.328 | $ 4.708.889 | $ 2443457 | $ 4590114 | $ 6.244915
CONTROLLER

CORPORATIVO / | CHICA MEDIANA GRANDE

GENERAL

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.316.777 | $ 2127781 | $ 3.093.028 | $ 1.976.091 | $ 3.460.146 | $ 5.219.247 | $ 600.150 $ 3752205 | $ 6.846.067
CENTRO $ 1166963 | $ 1716274 | $ 2799.218 | $ 2.133.347 | $ 2798640 | $ 3.500.000 | $ 2.536.875 | $ 3.197.869 | $ 4.290.355
CUYO $ 1.064.003 | $ 1.605.368 | $ 2.492.142 | $ 1.986.503 | $ 3.283.998 | $ 4397896 | $ 2.903.214 | $ 3.855.5625 | $ 5.019.152
NEA/NOA $ 15695492 | $ 1.870.720 | $ 2490112 | $ 2454943 | $ 3.025.899 | $ 3.592.978 | $ 2.353.759 | $ 3.724.850 | $ 3.995.249
PATAGONIA $ 3012270 | $ 3.6587.253 | $ 4208972 |$ 3702991 | $ 4776174 |$ 6.594325 | $ 3.075.000 | $ 6.084.562 | $ 8.543.937
JEFE DE .

CONTADURIA CHICA MEDIANA GRANDE

GENERAL

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.000.382 | $ 1424053 | $ 1794205 | $ 1184990 | $ 15283563 | $ 2.620.050 | $ 1.337813 | $ 1.770.611 | $ 3.091.719
CENTRO $ 813.767 $ 960.253 $ 1.290.508 | $ 903.889 $ 1.365.085 | $ 2.875.000 | $ 1.299.250 | $ 1.6596.841 | $ 2.954.003
CUYO $ 787336 $ 951.903 $ 1.236.652 | $ 957727 $ 1134738 | $ 1.526.088 | $ 1.184510 | $ 1.633.090 | $ 2.011.306
NEA/NOA $ 750.211 $ 948.259 $ 1173543 | $ 939.635 $ 1.081.589 | $ 1.354.863 | $ 1.090.425 | $ 1.700474 | $ 2.036.6756
PATAGONIA $ 1235010 |$ 1703812 |$ 2214937 |$ 1247673 |$ 1776222 | $ 2.286.386 | $ 1.640.000 |$ 2527894 | ¢ 3.256.605
ANALISTA

CONTABLE CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 612.016 $ 799.048 $ 1.321.615 | $ 659.035 $ 894.579 $ 1.595.556 | $ 864.200 $ 944717 $ 2.135.202
CENTRO $ 471.210 $ 627221 $ 1.174.845 | $ 570.040 $ 817500 $ 1722385 | $ 794.198 $ 1173471 | $ 1.825.023
CUYO $ 453.026 $ 601.394 $ 1.094.807 | $ 519.069 $ 746.744 $ 1214010 | $ 705.087 $ 1.098.525 | $ 1.440.207
NEA/NOA $ 436.838 $ 567058 $ 978.315 $ BAk 46h $ 680.882 $ 1043901 | $ 659.912 $ 1.077372 | $ 1.304.559
PATAGONIA $630082 | $ 982150 | $ 1897170 |$ 752469 | $ 1.052.893 | ¢ 1897834 | 970484 | $ 1326141 | $ 2.18L745
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JEFE DE COSTOS | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $037185 | $ 1086054 | $ 1663743 | $ 1446320 | § 1708967 | 2085994 | $ 2075000 | § 2111811 | $ 2567508
CENTRO § 673306 | $080680 | L4G50M2 |$ 1372003 | $ 1o7737 | $ 1606939 | § 1GMA0B4 | § 1077370 | § 2.363.806
CUYO $ 847931 | $ 051070 | $ 1261305 |$ 1241330 | § 1467665 | § 1685754 | § 1403873 | § 1667150 | § 1094866
NEA/NOA § 705244 | $8ALTB8 | $ LODASSQ | $ 114455 | § 1343673 | § 1553970 | § 1200601 | § LAGTSAL | $ 1916733
PATAGONIA $ 1153896 | § 1337926 | § 1833.000 | $ 1040708 | $ 280403 | $ 2647741 | § 2549618 | § 2046676 | § 3367310
ANALISTA

DE COSTOS CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 734070 | $849001 | $ 027501 | $804651 | $ 002658 | § L00O5IL | $ 839262 | OBEE00 | § 1559182
CENTRO § 665057 | § 825714 | $ 893108 | $ 677665 | $ 99B.504 | § OBAS52 | § 764334 | OBLSGA | § LA7LTTS
CUYO §6U7BI6 | $ 770113 | $ 700506 | $ 847473 | $ 830828 | $ 006780 | § 755533 | § OGBSI | § 1376.163
NEA/NOA § 625404 | § 7HLBBO | $ 7OLOTL | $ 722053 | $ 772202 | 673964 | $ 700820 | $ 005012 | $ 1249001
PATAGONIA $708912 | $ 000518 | $ LOVOTO |$ 790207 | $ 679008 | $ 1135942 | § 675993 | § 1004990 | § 1647310
o ia CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1078038 | § 1463546 | § 1866464 | $ 1240250 | $ 1736512 | $ 3008830 | § 1638000 | § 2009810 | § 3336885
CENTRO § 02174 | $ 1232068 | $ 2730060 | $ 696561 | $ 1380.074 | $ 2200000 | § 1420073 | § 1870724 | § 26085610
CUYO § 801004 | $ 1026006 | $ 1175331 | $ LOT0870 | $ 1396526 | § 1852882 | § 1351686 | § 1740000 | § 2.180.958
NEA/NOA § 818126 | $082835 | Lou6AB4 | $ L000AGL | § 1003807 | § 1627333 | § 1214750 | § 1642562 | $ 2.083.087
PATAGONIA § 1208506 | § 1486484 | § L776516 | $ 1570004 | $ 2043718 | $ 2778340 | § 2071860 | § 2662783 | § 3.680.920
ANALISTA

TESORERIA CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 605805 | § 673810 | $ 052014 |$846061 | $ 003126 | $ L1547 | $ 004274 | 1031650 | § 1718618
CENTRO § 562508 | § 670024 | § 752381 | $ 7470 | $ 881264 | $ 1025000 | § 866240 | $ 1120307 | § 1614375
CUYO § 547368 | 580335 | $ 620322 |$732051 | $ 70024 | $ 835200 | §8AOG5 | $ OBLZB | $ 1240303
NEA/NOA § 530868 | 566080 | 500830 |$7ILI73 | § 670066 | § 626276 | § 703352 | § 020584 | $ 1102758
PATAGONIA §706105 | $88LOB0 | $ L1BOSG |$ 887863 | $ 05103 | $ 1215021 | § 1025000 | § 1218680 | § 1726229
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CAJERO
PRINCIPAL CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $813939 | § 676950 | $ 028876 | $885821 | $ 0OLO7L | $ LOAZTOM | § LOAGST0 | § 1167050 | § 1205190
CENTRO § 768748 | $830703 | 800300 |$858808 | 058980 |§ 065338 | $ 085326 | 106B630 | § 1165.52
CUYO § 750882 | $800242 | BG4A34 | $ 846285 | $ 002365 |§ 063204 | $ OBLSTO | § 0BB3W2 | $ L0007
NEA/NOA §730406 | § 795457 | § BUBATO | $0BIGH | $ B43560 | $ OPA5I6 | $ 07900 | § OBB3L4 | § LOBTSTE
PATAGONIA § 820028 | $ 024805 | $ 083900 |$ Q1607 | $ 100831 | $ 1218930 | § 1128065 | § 12409890 | $ 1652565
Y conm :ﬁzéféms CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 882050 | $ 1212071 | § 1742272 |$ 1168462 | $ 1402713 | $ 2031351 | § 1420123 | $ 1680227 | § 2.630.890
CENTRO § 860883 | $ 1164042 | § 1503121 |$ LO77630 | § 1311403 | $ 2080067 | § 1270570 | § L625.840 | $ 2737535
CUYO § 837458 | $ 1000968 | § 1267272 | $ 1052385 | § 1002077 |$ 1568906 | § LIZLOAD | § 1787002 | § 2.073442
NEA/NOA § 804551 | $ 981237 | $ L00GOBO | $ 001187 | § 1153151 | § L60LO73 | § LIGTBLL | § 1744326 | $ 2436013
PATAGONIA $ 008307 | $1039100 | § L673456 | $ 1341196 | $ 1801823 | § 2468713 | § 1021078 | § 2742214 | § 3.380.851
ANALISTA DE

CREDITOS Y CHICA MEDIANA GRANDE

COBRANZAS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 500050 | § 818563 | $ 1168707 |$ 670760 | $ 983506 | § 1190197 | § O24560 | § 1197760 |$ 1346873
CENTRO §BUTEE5 | 70646 | $ 04218 | $ 667300 | § S4B034 | § L0AOA0 | § 888702 | § LOVZTI4 | $ 1589490
CUYO § 5745 | $60L07L | $ 852016 |$ 653579 | § 774120 | 045835 | § BA27I8 | § OUBEO7 | $ LOIBTST
NEA/NOA § 515042 | $ 672000 | 780133 | $ 671083 | $ 726114 | § 678476 | $ 80437 | $ G36750 | § 1228780
PATAGONIA §60L6M0 | § BILEO4 | § 1435072 | $ 722318 | § LO73EL2 | § L60B20L | § QAOSTL | § 1230666 | $ 1737500
SUPERVISOR DE

CUENTASPOR | CHICA MEDIANA GRANDE

PAGAR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $085788 | $ L4010 | $ 1665168 | $ 1272324 | § 1435086 | $ 2034012 | § 1540001 | § 1822.889 | $ 3230677
CENTRO $020760 | $ 1084106 | $ L50LAIZ |$ 1165383 | § 1320017 | 2053303 | § 1302500 | § L690.274 | $ 2772279
CUYO § 808667 | § 1057184 | $ 1460866 |$ 1039130 | § 1067725 |$ 1892103 | § 1270046 | § 1647533 | § 2.508.664
NEA/NOA § 864110 | $082328 | $ L20B518 | $ 1000734 | § 1120767 | $ 1726438 | § 1165619 | § 1470906 | $ 1955048
PATAGONIA § L0BL572 | $ 1341200 | § 1858432 | $ L3GS74 | § 1628886 | § 2584003 | § 1657454 | § 2030076 | $ 3367422
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ANALISTA DE

CUENTAS POR CHICA MEDIANA GRANDE

PAGAR SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 782563 | § BAOAl4 | $ L100ABO |$ 853283 | § LOVABAG | § 1449310 | § 10BLEZL | § L5AG769 | $ 1829.000
CENTRO § 772600 | $820040 | $ 1084322 |$ 821780 | $ 1024430 | $ 1235351 | § 1011433 | § 1462205 | $ 1616733
CUYO § 661532 | $802781 | $ 051240 | $ 788714 | $ 090350 |§ 1156815 | § 981686 | § 1300708 | $ 1571891
NEA/NOA § 636255 | $783000 | $ 027083 | $78833 | $ O5L050 | § L00GAIS | § OGLONG | § 127264 | § 1450725
PATAGONIA § 786628 | $ QILSL | § LO727I4 | $ 851658 | $ 1063148 | § 1683420 | § 1355060 | § LEI24K2 | § 1994966
JEFE DE

PLANEAMIENTO | CHICA MEDIANA GRANDE

PRESUPUESTARIO

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1303041 | § 1538074 | $ 16800I6 | $ 1517670 | $ 1830618 | $ 3083020 | § 18BLI66 | § 2444718 | § 3.005.260
CENTRO § 087565 | $ 1000387 | $ 1191017 |$ 1247183 | § 1661054 | § 1837620 | § 1652038 | § 1966230 | $ 2.027683
CUYO $OUBZ7L | $ 106007 | $ 1143619 | $ 1214308 | § 1367305 | § 1542069 | § 1570.008 | § 2004234 | § 2.346.143
NEA/NOA $005932 | $ 1000257 | $ L0OZ668 | $ LISLETL | § 1203175 |§ 1437343 | § 1454461 | § 1060538 | § 2423408
PATAGONIA § 1676980 | § 1851687 | $ 2002462 | $ 1804995 | § 2165082 | § 2406420 | § 2472001 | § 3176584 | $ 3042601
ANALISTA DE

PRESUPUESTO | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $735406 | $851080 | 053385 |$840460 | 990308 |$1200000 | $ 931013 | $ 1183130 | § 1561361
CENTRO § 752200 | $ 836472 | $ 007267 | $ BI7164 | $ 058260 | § 1114936 | § 896396 | § LOBO.23L | $ 1386153
CUYO § 730408 | § GI13447 | $ 88338L | $ 709506 | $ 922507 |$ L0S4O70 | § 674620 | § 079807 | § 1277038
NEA/NOA § 713465 | $ 788673 | $ 855230 |$ 778003 | $ 896896 | O7AGI6 | § 810234 | § 951856 | $ 1160693
PATAGONIA §T7LMA2 | $ Q176 | $ L0SBONO | $ 800771 | § LOGBSIS | § 1276727 | § Q04577 | § L25L1L7 | § 1635574
O ANOIERO CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1870695 | § 2116717 | $ 3634600 | $ 2110037 | § 2866951 | § 3402023 | § 1821038 | § 4694083 | $ 5.150.756
CENTRO § 1640267 | $ 1727600 | $ 2761373 | $ 1770981 | § 2004400 | § 4OP0.004 | § 2055371 | § 4532160 | $ 3418219
CUYO § 1676900 | § 1761565 | $ 3100000 | $ 1723672 | § 2611281 | § 3705164 | $ 2010326 | § 4437010 | $ 4810987
NEA/NOA § 1454782 | § 2634250 | $ 3300331 |$ 1604101 | § 2604044 | $ 3670014 | § 1786561 | § 403L5I5 | $ 4357300
PATAGONIA § 1047988 | § 2400007 | $ 3410244 | $ 2211175 | § 3108048 | § 4220306 | § 3225000 | § 4842660 | $ 5414267
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JEFE DE FINANZAS| CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1080137 | § 1479954 | § 2301460 | § 1241500 | $ 1806462 |$ 2329021 | 1757860 | $ 2666650 | § 3.648.949
CENTRO $ 062715 | $ 1037786 | § 2720640 | § 1006304 | § 1740080 |$ 2030728 |§ 1619137 | $ 2429531 | § 3268674
CUYO $O74361 | $ 963630 | $ 1620732 |$993713 | $ 1367124 |$ 1008205 |$ 1480173 | 2043500 | § 2630416
NEA/NOA $ 808115 | $ 838401 | § 1573068 | § 024083 | $ 1330008 |$ 1074222 | $ 1202016 | § 1818981 | 2519499
PATAGONIA $ 1206584 | § 1640008 | § 2006872 | § 1530881 | $ 2124238 |$ 2701731 | $ LOBL6TO | § 2860854 | § 3:380.454
ANALISTA

FINANCIERO CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 826488 | $ 006048 | § 1200536 | § QOL34k | $ 0B7OB2 | § 1182832 | § LOOG7I3 | $ 1085740 | § 160850
CENTRO $ 750510 | $ 854130 | § 1117870 | §683685 | $ 079886 | $ L0O2E00 | § 04852 | § 1198500 | § 1548501
CUYO $730076 | $707215 | $ 1021001 |§ 626161 | $ Q47858 | § L0I89S7 | 98452 | § 1080303 | § 1473776
NEA/NOA $713465 | $ 77247 | $085500 | §807537 | $ Q15270 | $ 00pO78 | § 010500 | $ 981330 | ¢ 1337813
PATAGONIA $850070 | $ 923495 | § 1085554 | $ 050785 | $ 1079532 |§ 1212737 | § 1179718 | 1389560 | § 1799.505
JEFEDE

AUDITORIA CHICA MEDIANA GRANDE

INTERNA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1040468 | § 1175010 | § 1547381 | § 1035250 | $ 1807927 |$ 3690000 | § 1426.000 | $ 2325042 | § 3017104
CENTRO $O77354 | $ 100333 | § 1202703 | $ 1202040 | $ 171021 |$ 2665000 | § 160BO32 | § 2049811 | § 2647538
CUYO $ 053350 | § LOAO424 | § 1187721 | § 1183678 |$ 1550133 |§ LOPOS26 | § 1316043 | $ 2006687 | § 2468.203
NEA/NOA $908706 | $ 077103 | $ 1108902 | $ 1110608 | $ 1455246 | § 1810205 | § 1510825 | $ 1950527 | § 2434043
PATAGONIA $ 1136475 | $ 1464125 | § 2305721 | § 1850682 | $ 2430.022 | $ 3000906 | § 2171852 | § 3110720 | 4064982
o R DTERNO | chica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $905335 | $ 0986283 | $ 1000357 |6 1079086 | $ 1113756 |$ L6304I4 | § 1207760 | § L4OB7AS | § 1683105
CENTRO $ 670800 | $ 050452 | $090433 | $ 081466 | $ L0SBASO | § 1402242 | § 1171805 | § 1343073 | § 1416.061
CUYO $ 85L067 | $ 055217 | $ 075610 |6 062068 | % 0B3067 | § L33LI64 | § L0BBOOL | 1277210 | 1396173
NEA/NOA $ 806463 | $ 004803 | § 04165 | $Q0LO00 | $ 0BBIL6 | $ 1275187 | § LOBAOTS | § 115120 | 1232886
PATAGONIA $ 920567 | $ 098490 | $ 1040535 | $ LOT2743 | $ 1240982 | § 1607830 | § 1255160 | § 1522847 | § 2014560
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ANALISTA
O ocox | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 873.601 $ 897613 $ 990.609 $ 964.509 $ 114.968 $ 1206817 | $ 1.015603 | $ 1.519.086 | $ 1.833417
CENTRO $ 857139 $ 894.164 $ 953.656 $ 966.917 $ 1.082.291 | $ 1.107132 $ 996.046 $ 1.429.003 | $ 1.633.013
CUYO $ 825575 $ 880.928 $ 938.965 $ 953.238 $ 1.083.472 | $ 1.090.648 | $ 975.468 $ 1.371.755 | $ 1.594.477
NEA/NOA $ 810.321 $ 854.686 $ 929.294 $ 924.898 $ 1.008.967 | $ 990.132 $ 923.794 $ 1181997 | $ 1425820
PATAGONIA $ 887.443 $ 901.995 $ 1.000.193 | $ 979.069 $ 1.170.114 $ 1.266.293 | $ 1.295536 | $ 1.666.124 | $ 1.828.502
e CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1245375 | $ 1.682.443 | $ 1.867.978 | $ 1435000 |$ 2707090 | $ 3.393.226 | $ 2197165 | $ 2.928.304 |$ 4.222.717
CENTRO $ 1.114.751 $ 1495739 | $ 16776506 | $ 1698911 |$ 1.8056103 | $ 2030976 |$ 2077378 | $ 2742453 | § 4.333.548
CUYO $ 1.069.180 | $ 1.375.670 | $ 1.503.030 | $ 1.762.244 | $ 2216734 | $ 2.709.622 | $ 2470041 | $ 3.020.064 | $ 3.471.751
NEA/NOA $ 1.010.832 | $ 1.220613 | $ 1402927 | $ 1633456 |$ 2067125 |$ 2527671 | $ 1625537 | $ 2.534.954 | $ 3.229.927
PATAGONIA $ 1.376.831 | $ 1728411 | $ 2.036.679 |$ 1.737.381 $ 3.062.162 | $ 4227145 | $ 2.660.970 | $ 3.486.923 | $ 4.706.915
o8 CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.103.049 | $ 1.270.268 | $ 1.560.288 | $ 1.230.886 | $ 1.746.387 | $ 2746510 | $ 1.825.000 | $ 2.217.250 | $ 3.542.144
CENTRO $ 1011565 |$ 1131322 | $ 1217503 |$ 1.191.618 $ 1.5650.304 | $ 2747000 | $ 1.349.625 | $ 2.151.841 | $ 3.255.064
CUYO $ 987531 $ 1070675 | $ 1.069.452 | $ 1.024637 |$ 1.263591 |$ 1726175 |$ 1168900 | $ 2.002.033 | $ 2671767
NEA/NOA $ 955.225 $ 929.755 $ 1.019.186 | $ 985.730 $ 1173318 | $ 1601919 | $ 1163125 |$ 2.068.285 |$ 2.713.216
PATAGONIA $ 1.215490 | $ 1.639.284 | $ 1.800.705 | $ 1484618 | $ 1.968419 |$ 2687472 | $ 1970224 | $ 3.095.476 | $ 4.021.592
ANALISTA DE

IMPUESTOS CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 899.802 $ 982.704 $1.002.083 | $ 1.082.834 |$ 1176825 |$ 1.260.254 | $ 1.364.650 | $ 1.653.450 | $ 2.077.200
CENTRO $ 863.586 $ 904.553 $ 998.199 $ 989.935 $ 1.063177 | $ 1.089429 | $ 1.286.673 | $ 1.440179 | $ 1.962.054
CuUYO $ 846.113 $ 876.824 $ 952.831 $ 973.186 $ 991.233 $ 917976 $ 1.197.775 $ 1.360.993 | $ 1.867.307
NEA/NOA $ 828.414 $ 850.383 $ 943.047 $ 949.566 $ 906.543 $ 861.818 $ 1.096.119 | $ 1.207.301 | $ 1.697.048
PATAGONIA $ 884.399 $ 964.074 $ 1.016.267 | $ 1.016.412 | $ 1221118 | $ 1456205 | $ 1457951 | $ 1.640.260 | $ 2.269.010
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GERENTE
DE BANCA CHICA MEDIANA GRANDE

MAYORISTA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1678902 | § 1868262 | $ 2045080 | $ 2174564 | $ 2589300 | $ 3019187 | § 2600107 | $ 3169362 | § 3758398
CENTRO § 1483472 | $ 1600000 | $ LOBATO0 | $ 1781136 | $ 2207081 |$ 2463190 | § 2155421 | § 2668055 | § 3343279
CUYO § 1360758 | § 1551818 | § 1672763 | $ 1735786 | $ 2066828 | $ 2400.072 | § 2083680 | § 2504101 | § 2,030,639
NEA/NOA § 1001111 | $ 1360625 | $ L676.063 | $ 1621814 | § 1031121 |$ 205173 | § 2010128 | § 2558646 | $ 2.064503
PATAGONIA § 1650765 | § 148007 | $ 2201035 | $ 2701050 | § 3216430 | § 3750438 | § 3352037 | § 4087015 | $ 4.846.608
OFICIAL DE

o oms eemn | CHICA MEDIANA GRANDE

SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 887030 | 88833 | $ 010650 |$ 1223885 | § 1361116 | § 1604803 | § 1402887 | § LEOLITO | $ 1789.004
CENTRO § 836087 | § 706424 | $ BMOBML | $ QOTOIL | $ 1280223 |$ 1439100 | § 1222313 | § 1367883 | § 1571848
CUYO § 865100 | $ 68204 | $ 719482 |$ 066268 | § LOVAGI4 | $ 1188120 | § 1085174 | § 1251392 | $ 1356355
NEA/NOA § 812150 | $622068 | $6OLZ3L | $ Q03470 | $ LOGATET |$ 110907 | § LOOZST0 | LI73143 | § 1300625
PATAGONIA $O0B7I0 | $ 1007007 | § L17350 |$ L6I4GI5 | $ 1684320 | § 1862051 | § 1704960 | § 2048674 | § 2.288.909
GERENTE

DE BANCA CHICA MEDIANA GRANDE

MINORISTA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1782080 | § 200034 | $ 2320104 | $ 2131808 | § 2538952 | § 2023403 | § 3055334 | § 3400800 | $ 3.007.004
CENTRO § 1405445 | § 1593143 | § 1672806 | $ L70BST5 | § 2043050 | § 2662474 | § 2057819 | § 2787449 | $ 3480131
CUYO $ 1360355 | § 1613819 | § 1789500 | $ L6AL773 | $ 2148503 | $ 248L0BH | § 2347463 | § 2783648 | § 3067766
NEA/NOA § 1202150 | § 1340550 | § 180850 | $ 1524247 | § 1676365 | § 2107049 | § 2102086 | § 2702660 | § 2.073218
PATAGONIA § 2060801 | § 2584433 | $ 2006068 | $ 2502502 | § 2667524 | $ 3395054 | § 3928490 | § 4490067 | § 5133926
SN EDE. | cHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 116110 | § L5ILOT8 | $ 2004684 | $ 1706846 | § 2718830 | § 45MA221 | § 1984000 | § 3398771 | § 5163015
CENTRO § 1012183 | § 1336007 | § 1642626 | $ 1365827 | $ 207614 | $ 2066428 | § 217103 | § 2674358 | § 3308652
CUYO § 002825 | $ 1032078 | $ 1233014 | $ 1310628 | $ 2580380 | § 3604073 | § 1826273 | § 2505841 | § 4435003
NEA/NOA § 062077 | $ LI7L624 | § L176755 | $ 2688682 | § 3022006 | $ 3376336 | § 1040107 | § 2722750 | $ 3636.1%
PATAGONIA § 1284120 | $ 1966077 | $ 2570771 | $ 2617586 | § 3113801 | § LATBOT4 | § 2580640 | § 3478260 | § 5841432
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GERENTE DE
SUCURSAL CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $05533% | $ 1153865 | § 1124150 | § 1450750 | $ 1609700 |$ 1885.004 | $ 2113046 | § 2540520 | § 3.280.803
CENTRO $020310 | $ 1062076 | § 104826 | § 1375114 | $ 1566731 | $ L6ALOBL | $ 2002016 | § 2346014 | § 3079359
CUYO $ 863604 | § 1020537 | § 046946 | § 1262250 | § LAILOSL |$ 1579468 |$ 1033053 | § 2211710 | § 2804314
NEA/NOA $708250 | $ 095527 | § 010460 | $ 970378 | $ 1334428 |$ 1498130 |$ 1830886 | § 2061036 | § 2602417
PATAGONIA §O7LO2 | § 1208711 | § 1413455 | § 1532843 | $ 1740610 |$ L8AT796 |§ 2416341 | 3064615 | § 3609.949
OFICIAL DE

cORo PE | cHica MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA §785603 | $ 857880 | § 070632 | $ 867072 | $ OBOSB4 | $ 1049325 | § 1152346 | § 105BA4GE | § 1364437
CENTRO §74LG75 | $ 776884 | $ 892042 | $752069 | 6660530 |$O77850 | § OBLBC0 | 1030428 | § 1277663
CUYO § 666404 | $ 720677 | § 504555 | § 67LECL | $ BMLOAB | $ 812807 | § 885268 | OB71H3 | § LOAB.OOM
NEA/NOA $607760 | $ 718218 | $708258 | § 6MLT87 | $ 814312 | § 780316 | $ 777206 | § 672708 | § 995.839
PATAGONIA $700008 | $ 890776 | § 1104790 | § LO7A080 | $ 1100900 |$ 1300961 | $ 1472100 | § 1607774 | § 1743166
CAJERO DE

SUCURSAL CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 580558 | § 612630 | § 702860 | $ 603325 | $ 687178 | $ 777145 | § 712683 | 830527 | § 1025939
CENTRO § 564812 | $ 5OLOMS | § 684348 | § 505157 | § 560400 | $ 60BO00 | § 670.000 | § 700855 | § 1130435
CUYO $ 546056 | § 576614 | § 665848 | § 542371 | $ 707500 | $ OBLGAS | 553060 | § 704003 | § 1108112
NEA/NOA $ 506130 | § 516443 | § 605018 | § 505323 |$ 670278 | § 028806 | $ 622003 | § 840518 | § 1100.052
PATAGONIA § 507570 | $ 658085 | § 748307 | § 751766 | $ 856787 | $ 0BO.OSL | § 01681 | § 1113831 | ¢ 1310.888
OFICIAL DE

REEDPERO D CHICA MEDIANA GRANDE

GRANDES CUENTAS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $707375 | $ 86275 | $1030307 |$ 07648 | $ 10SLIOL |$ 1333082 | § 1246925 | § 1500069 | § 1766237
CENTRO $ 588856 | $ 730468 | $ 820672 | $850770 | $ OB7O75 | $ 1210104 |$ 1005030 | $ 1330384 | § 1633379
CUYO § 551608 | $ 686082 | § 78384 | $ 771682 | $ 854784 | $ 070333 | § O46SL4 | § 1165042 | § 1339517
NEA/NOA § 546250 | § GS4713 | § 774183 | § 7I7oM | $ €13770 | $ O3LOBA | § 864BMS | § LONGA30 | § 1410410
PATAGONIA $ 04780 | $ 1101416 | $ 1300097 | § 060584 | $ 1231745 |$ 614375 | § 1585335 | § LOOT256 | § 2245707
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Descripcion de puestos

Descripcidn:

Dirige las actividades de ventas.
Planifica, organiza vy controla la im-
plementacion vy ejecucién de pro-
gramas vy evalla los resultados de
acuerdo con politicas de ventas
especfificas, maximizando los mar-
genes de rentabilidad. Elabora los
planes y programas de comerciali-
zacion v politica de precios, propone
estrategias para mantener vy forta-
lecer la imagen de la compafifa e
incrementar la participacion de sus
productos en el mercado.

Reporta a:
Director Comercial, Presidente.

Personal a cargo:
Jefe de Ventas.

Experiencia:
7 afos.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Planifica y coordina las actividades de
marketing, el desarrollo vy la ejecucion
de los planes y programas de comer-
cializacion, politicas de precios, publi-
cidad y canales de ventas. Propone
estrategias para mantener y fortalecer
la imagen de la compafifa y aumentar
su participacion en el mercado a tra-
vés de investigaciones de mercado,
analisis de la competencia vy otros es-
tudios similares.

Reporta a:
Director de Marketing, Director Co-
mercial, Presidente.

Personal a cargo: Jefe de Marketing,
Jefe de Publicidad, Gerente de Produc-
to, Jefe de Investigacion de Mercado.

Experiencia:
7 afnos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Supervisa las actividades de marke-
ting, el desarrollo y ejecucién de los
planes y programas de comerciali-
zacion, politicas de precios, publici-
dad, canales de ventas y promocién
de los productos, conduce investi-
gaciones de mercado y analisis de
la competencia. Coordina la partici-
pacion de la compafifa en eventos
especiales y exhibiciones.

Reporta a:
Gerente de Marketing.

Personal a cargo:
Analistas de Marketing.

Experiencia:
5 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

. . . - Gerente de Producto/Marcas . -
Analista de Marketing Semi Senior Asistente de Producto Semi Sr

Descripcion:

Realiza estudios y analisis del mix
de mercado referido a precio, pro-
ducto, promocioén vy distribucién, el
seguimiento de la evolucion de los
competidores, las necesidades de
los consumidores v la situacion del
mercado por tipo de producto. Po-
see conocimientos técnicos de las
actividades del area.

Reporta a:
Jefe de Marketing.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

60

Descripcion:

Planifica, desarrolla y dirige los obje-
tivos de ventas, estrategias y planes
de comercializacién, estudios de mer-
cado, campafas publicitarias y pro-
mocionales, para uno o mas productos
determinados, con el fin de aumentar
la participacion en el mercado y las
utilidades.

Reporta a:
Director Comercial, Gerente Comercial.

Experiencia:
5 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Brinda asistencia a uno o mas Ge-
rentes y Jefes de Producto/Marca en
la gestién y desarrollo de los pro-
ductos, colabora en la realizacion
de los planes de comercializacion y
en la instrumentacion de programas
promocionales y publicitarios.

Reporta a:
Gerente de Grupo de Marcas, Ge-

rente de Producto, Jefe de Producto.

Experiencia:
4 afos.

Educacidn:
Estudios universitarios.
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Gerente Nacional de Ventas Gerente Regional de Ventas Jefe de Ventas

Descripcidn:

Planifica, coordina y controla las
actividades de la fuerza de ventas
para optimizar el volumen de ven-
tas y desarrollar el potencial del
mercado. Procura cumplir con las
metas de ventas establecidas por
la compafifa. Dirige una amplia es-
tructura de ventas conformada por
varios Gerentes Regionales y/o Ge-
rentes de Sucursal.

Reporta a:
Director Comercial.

Personal a cargo:
Gerente Regional de Ventas, Ge-
rente de Ventas de Sucursal.

Experiencia:
7 a 10 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Ingeniero de Ventas Semi Senior

Descripcidn:

Desarrolla propuestas comerciales
a partir del analisis de las necesida-
des de los clientes. Realiza visitas
a los clientes para demostrar las
caracteristicas y operacion de los
productos de la compafifa. Elabora
propuestas de disefios de equipos
hechos segun determinadas espe-
cificaciones. Posee conocimientos
técnicos de las actividades del area.

Reporta a:
Gerente Nacional de Ventas, Jefe de
Ventas.

Experiencia: 3 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

61

Descripcion:

Planifica, coordina y controla las acti-
vidades de ventas de productos de la
compafia en una region determinada,
region geografica importante en la
cual supervisa distintas sucursales;
para optimizar el volumen de ventas
y desarrollar el potencial del merca-
do. Procura cumplir con las metas de
ventas establecidas por la compafifa.
Supervisa el desarrollo de represen-
tantes y otros canales de venta.

Reporta a:
Director Comercial, Gerente Nacional
de Ventas.

Personal a cargo:
Gerentes de Ventas de Sucursal.

Experiencia:
7 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Personal Técnico de Ventas Semi Sr

Descripcidn:

Promueve y vende los productos de
la compafifa, poniéndose en contacto
con los clientes. Asesora a los clientes
respecto de las caracteristicas técnicas
de los productos y/o servicios. Procura
la expansion de las ventas a través de
la presentacién de nuevos productos a
los clientes vy visitas potenciales.

Reporta a:
Jefe de Ventas.

Experiencia:
4 afios.

Educacién:
Estudios terciarios.

Descripcion:

Supervisa las actividades de venta
de la compafiia en un drea o grupo
de clientes, para optimizar el volu-
men de ventas vy desarrollar el po-
tencial del mercado, de acuerdo con
la politica de ventas de la companiia.
Asigna tareas al personal de ventas
y supervisa su desempefio.

Reporta a:
Gerente Nacional de Ventas, Ge-
rente Regional de Ventas.

Personal a cargo:
Vendedores, Empleados de Ventas.

Experiencia:
5 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Vendedor Mayorista Semi Sr

Descripcidn:

Vende los productos de la compa-
fila al por mayor. Realiza visitas a
grandes mayoristas vy distribuido-
res para cumplir con su cuota de
ventas. Procura la expansion de las
ventas a través de la presentacion
de nuevos productos a los clientes
y visitas potenciales.

Reporta a:
Jefe de Ventas.

Experiencia:
3 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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. . (€] te de Cuentas Cl
Vendedor Minorista Semi Sr Supervisor de Call Center

Descripcidn:

Vende los productos de la com-
paffa al por menor. Realiza visitas
programadas a clientes, procura la
expansion de las ventas mediante
la presentacion de nuevos produc-
tos a los clientes y las visitas a otros
establecimientos comerciales.

Reporta a:
Jefe de Ventas.

Experiencia:
4 afios.

Educacién:
Estudios secundarios.

Descripcion:

Desarrolla la estrategia del proceso de
ventas a las cuentas clave asignadas
para optimizar el volumen de ventas,
desarrollar las cuentas y cumplir con
las metas de ventas establecidas. Se
relaciona con cuentas medianas, reali-
za visitas a los clientes, introduce nue-
vos productos o servicios, y negocia
contratos.

Reporta a:
Director Comercial, Gerente Nacional
de Ventas.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Supervisa la actuacion de equipos
operadores de servicios de atencién
al cliente, telemarketing y servicios
en el centro de llamadas, proporcio-
nando una prestacion de calidad, en
los tiempos y formas establecidos,
y de acuerdo con las estrategias co-
merciales de la compafiia.

Reporta a:
Gerente de Call Center.

Personal a cargo:

Operadores de Servicios de Telemar-
keting, Analista de Atencién al Clien-
te, Analista de Asistencia Técnica.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Operador de Call Center gg-‘i’-ﬁg&ra?fefiig'c'os Supervisor de Servicios al Cliente

Descripcion:

Responsable por la atencién de las
lamadas telefdnicas de los clientes,
con el objetivo de aclarar, orientar y
dirigir hacia una solucién los proble-
mas detectados.

Reporta a:
Supervisor de Call Center.

Experiencia:
1 afio.

Educacidén:
Estudios secundarios.

62

Descripcion:

Atiende a clientes existentes o po-
tenciales a través del sistema de te-
lemarketing, describe los productos
ofrecidos por la compafifa, realiza te-
lefénicamente todas las operaciones
autorizadas por el interlocutor y sigue
instrucciones predeterminadas para
cada situacion.

Responde a:
Supervisor de Telemarketing.

Experiencia:
1 afio.

Educacién:
Estudios secundarios.

Descripcidn:

Supervisa las actividades de sopor-
te y atencién brindadas a los clien-
tes sobre los productos y/o servicios.
Observa y controla las estadisticas
de atencién al cliente para cumplir
con los estandares de calidad en la
prestacion de los servicios.

Reporta a:
Gerente de Servicios al Cliente.

Personal a cargo:
Analista de Servicios al Cliente.

Experiencia:
5 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Anal‘ista (;Ie Servicios al Cliente Supervisor de Asistencia Técnica Anal.ista (je Asistencia Técnica
Semi Senior Semi Senior

Descripcidn:

Presta, en forma directa, servicios
de atencion al cliente, brindando
apoyo y proporcionando soluciones
a los problemas planteados por el
cliente. Posee conocimientos técni-
cos para solucionar la mayor parte
de los problemas del area, trabaja
bajo supervisién general y requiere
orientacion con respecto de tareas
complejas.

Reporta a:
Supervisor de Servicios al Cliente.

Experiencia:
3 afios.

Educacion:
Estudios universitarios completos/
en curso.

Descripcion:

Supervisa las actividades de atencion
a los clientes para el soporte técnico
de postventa de los productos y/o ser-
vicios. Observa y controla las estadis-
ticas de atencion al cliente para cum-
plir con los estandares de calidad en la
prestacion de los servicios.

Reporta a:
Gerente de Asistencia Técnica.

Experiencia:
4 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Presta en forma directa servicios
de asistencia técnica de postventa
al cliente, brindando apoyo vy pro-
porcionando soluciones a los pro-
blemas planteados por el cliente.
Posee conocimientos técnicos para
solucionar la mayor parte de los
problemas del drea, trabaja bajo su-
pervision general y requiere orien-
tacion respecto de tareas complejas.

Reporta a:
Supervisor de Servicios al Cliente.

Experiencia:
3 afos.

Educacion:
Estudios universitarios completos/
en curso.

Jefe de Administracion de Ventas CoslinE Ao Adm!nistracién ez Anal.ista de Inteligencia Comercial
Ventas Semi Senior Semi Sr

Descripcidn:

Supervisa las actividades de admi-
nistracion de ventas referidas a con-
diciones de contratos vy servicios,
asegurando el cumplimiento de los
plazos, precios y condiciones de
venta de los productos y/o servicios
de la compafifa. Responde a las in-
quietudes de los clientes acerca del
estado de los envios v pedidos.

Reporta a:

Gerente Nacional de Ventas, Ge-
rente de Administracion de Ventas.
Personal a cargo:

Asistentes y Empleados de Admi-
nistracion de Ventas.

Experiencia: 5 afios.

Educacidén:

Estudios universitarios.
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Descripcion:

Realiza actividades de administracion
de ventas, verificacién y despacho de
pedidos, control de solicitudes de ven-
tas, emision de reportes estadisticos,
determinacion de comisiones e incen-
tivos de ventas. Posee conocimientos
técnicos y requiere orientacion con
respecto de tareas complejas.

Reporta a:
Gerente Nacional de Ventas, Gerente
de Administracion de Ventas.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Brinda soporte, disefia, genera pre-
sentaciones e informes sobre la re-
copilacion, transformacién y visuali-
zacién de datos, a fines de atender
los proyectos que se le asignen
y facilitar la toma de decisiones e
implementacion de nuevas estrate-
gias. Posee conocimientos técnicos
y requiere orientacién con respecto
de tareas complejas.

Reporta a:
Gerente Nacional de Ventas, Ge-
rente de Marketing.

Experiencia: 4 afios.

Educacién:

Estudios universitarios. Preferente-
mente con posgrado en Ciencia de
Datos, Business Analytics/Intelli-
gence, o afines.
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Tabulacion Sales & Marketing

ey CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1305046 | $ 2200118 | § 3712530 | $ 983085 | § 2870000 | $ 5743567 | § 1640000 | $ 3000000 | $ 5845000
CENTRO § 1600275 | § 2120417 | $ 3075000 | § 1435000 | $ 3300954 | § 26582410 | § 1476000 | $ 260284 | $ 4257338
CUYO § 1531428 | § 2040601 | § 2406923 | § 1088670 | $ 2606102 | § 3475500 | $ 2399884 | $ 3653608 | $ 4698150
NEA/NOA § 1445660 | § 1742063 | § 2356230 | § 1950065 | § 2500000 | § 3398683 | § 10UB5A5 | § 2054360 | $ 4068428
PATAGONIA § 2603408 | § 3217366 | § 4ABSSTS | $ 2211011 | $ 3406020 | § 5563081 | $ 2443457 | $ 3720463 | $ 7452.265
CERENTE D CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.368.300 | $ 1.757989 | $ 2.516.344 | $ 16376500 | $ 2455590 | $ 3467124 | $ 1.890.250 | $ 2.647465 | $ 4.845.829
CENTRO $ 1.262507 | $ 1.660.724 | $ 2.181.066 | $ 1435200 |$ 2.157.876 | $ 3.307903 | $ 1798875 |$ 2570379 | $ 3.910.133
CUYO $ 950.000 $ 1712796 | $ 1.982.465 | $ 1.655.160 | $ 2.338.220 | $ 2.998.847 | $ 1.959.062 | $ 2.910.021 | $ 3.983.769
NEA/NOA $ 1.095.258 | $ 1.649.965 | $ 1.887154 | $ 1.609.080 | $ 2.300.977 | $ 2949673 | $ 1.901.734 | $ 2403123 | $ 3.714.157
PATAGONIA $ 1618161 | $ 20064188 | $ 2825263 | $ 2.272.886 | $ 2.815.001 | $ 4341543 | $ 2.353.056 | $ 3.146.757 | $ 4467104
T NG CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.020415 | $ 1.290.816 | $ 2.103.359 | $ 1.141.504 | $ 16548947 | $ 3.433.231 | $ 2.246.271 | $ 2.522.064 | $ 5.022.289
CENTRO $ 12276591 | $ 1495745 | $ 1907408 | $ 1648713 |$ 2013895 |$ 24165687 | $ 1735278 | $ 2.353.716 | $ 3.840.419
CUYO $ 1.004.825 | $ 1701412 | $ 1.940.669 | $ 1.613.302 | $ 2.088.252 | $ 2.625.306 | $ 1.622.563 | $ 2.440.508 | $ 2.959.886
NEA/NOA $ 983.385 $ 1443151 | $ 1.767.487 $ 1579249 | $1.699.260 | $ 2.061.345 | $ 1484719 | $ 2317246 | $ 2.746.504
PATAGONIA $ 1.385.894 | $ 1.949159 | $ 23566711 | $ 1638128 | $ 2712578 | $ 4149678 | $ 2197453 | $ 3.019.680 | $ 6.070.345
ANALISTA

DE MARKETING | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 758.298 $ 823.879 $ 919.709 $ 686.307 $ 942.043 $ 1.625.521 | $ 939.635 $ 1.363.763 | $ 1.918.000
CENTRO $ 710418 $ 802.092 $ 1424057 | $ 799.506 $ 861.312 $ 1424660 | $ 1.081.631 | $ 1.388475 | $ 1.813.118
CUYO $ 653.973 $ 780.189 $ 890.674 $ 669.418 $ 794.844 $ 1.299.858 | $ 817.930 $ 1.146.596 | $ 1.5619.146
NEA/NOA $ 630.125 $ 648.792 $ 921.891 $ 640.161 $ 762.397 $ 1.263.710 | $ 784126 $ 1.195.095 | $ 1.575.519
PATAGONIA § 560447 | $ 1033068 | § 1326870 |$ 906729 | $ 1103076 | § 1652517 | $ 1020576 | $ 1410468 | § 1880541
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GERENTE
D PROSUCTO! | 1-cHicA 2-MEDIANA 3-GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 86044 | $ 1313518 | § LOSTO66 | $ 1222500 | § 1027580 | § 2670000 | § 170L662 | § 2333902 | $ 4142441
CENTRO § 865342 | § 1465760 | § 1858280 | $ 1296312 | § 1780180 | § 2011651 | § 1480387 | § 2166344 | $ 2.385.586
CUYO § 771210 | $ 1443233 | $ 1705206 | $ 1356411 | § 16Y6EL | $ 1900350 | § 1390040 | § 2112505 | § 2.243155
NEA/NOA $ 818003 | § 1456576 | $ 1701090 |$ 1320624 | § 1586700 | § 1798229 | $ 1376900 | § 1740868 |$ 2004131
PATAGONIA § 1071430 | § 1493508 | § LO37550 | $ 1736325 | § 2003614 | § 2720014 | § 2158144 | § 2475.945 | $ 430194
AoSTEEPE | 1-cHicA 2-MEDIANA 3-GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 436117 | § 7H06U0 | $ 763504 | $ 442800 | $ 620902 |$ 0BBIT0 | § 521307 | L14B5G0 | § 1238156
CENTRO $ 433155 | $ 783826 | $ B0LOA3 | $ 443136 | $ 716018 | § B10A40 | $ 518280 | 76L063 | $ 890051
CUYO § 417731 | $ 500507 | $ 758678 | $428380 | $ GI6.378 | 6 GOLAOG | § 5ALEZ5 | § 75TSA3 | $ 884862
NEA/NOA § 400560 | § MB327 | $ BOT7MA | $ 408400 | $ 745300 | $ BBL548 | $ 508066 | § 732004 | § 874387
PATAGONIA § 537508 | § 816673 | $ 04917 | $ 682004 | $ 853403 | 1277561 | ¢ 833044 | § 1100645 | $ 1361024
GERENTE

NACIONAL CHICA MEDIANA GRANDE

DE VENTAS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1000000 | $ 1766952 | $ 2435105 | $ 1083880 | $ 2450180 | $ 3138296 | § 1962801 | § 2028892 | § 5342650
CENTRO § 1106446 | $ 1650823 | § 1808326 |$ 1383000 | $ 1896184 | $ 2670566 | § 1955276 | § 2687407 | § 3532660
CUYO § 1088912 | $ 1504712 | § 1712746 | $ 1356411 | § 2077120 | $ 2038823 | § 1014630 | § 2536002 | $ 3475666
NEA/NOA § L0M2675 | $ 1384207 | $ 1673850 | $ 1264107 | § 2007651 | $ 2138125 | $ 1700002 | § 2022321 | $ 3016575
PATAGONIA § 1872726 | $ 2486142 | $ 3006350 | $ 2103300 | § 2384006 | § 3441067 | § 2680618 | § 2092657 | § 5.25110
GERENTE

REGIONAL CHICA MEDIANA GRANDE

DE VENTAS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1034405 | $ 2372085 | $ 2655673 | $ 2410644 | § 278048 | § 4ODD.O00 | § 2534985 | § 2678074 | $ 7045543
CENTRO $ 1420205 | $ 1860582 | $ LOB78I3 | $ 178963 | § 2205201 | $ 3075000 | § 2240906 | $ 3085312 | $ 3920625
CUYO $ 1382680 | $ 1700006 | § L8U5500 | $ L743012 | § 2142442 | $ 4100000 | § 2063905 | $ 2032801 | $ 3874418
NEA/NOA $ 1333613 | $ 1536860 | $ 1736108 | $ 1642423 | § 2102560 | § 2350355 | § 1894263 | § 2514893 | $ 3120776
PATAGONIA § 2424455 | $ 2790327 | $ 3166201 | $ 2066791 | § 2508987 | 4137948 | § 2750338 | $ 3081228 | $ 5812205
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JEFE DE VENTAS | CHICA MEDIANA GRANDE
UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA §88LI75 | § 1300443 | § 1640000 | § LOTLGAG | § 1469814 | § 2030160 | § 1372604 | § 1768125 | § 2346.002
CENTRO § 753500 | $ 1021189 | § 1840401 |$ Q17541 | $ 1335400 | $ 1537502 | § 1319175 | § 1695371 | § 2111926
CUYO §63LAT0 | $ 865387 | § LOBTZTT | $ 887706 | $ 1200588 | $ 1400000 | $ 1059067 | § 1516000 |$ 1810033
NEA/NOA §60B60B | § 1465205 | $ 2000000 |$ 831427 | § 1186660 | § 1253434 | § 1026074 | § L4d0ABH | $ 1636806
PATAGONIA $ 1100860 | § 1887719 | § 1895475 | $ 1416130 | $ 1OG4256 | § 2134835 | § 1315820 | § 1912501 | § 2.803588
INGENIERO

DE VENTAS CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 607072 | $732008 | $ 1769081 |$ 786100 | $ 1130111 | $ 1614375 | § 835850 | § 1348500 | $ 1067567
CENTRO $ 607781 | $ 767573 | $ 1602000 | $ 718319 | $ L0SOGL | $ 1586700 | § 819430 | § L0ZA5E8 | § 17MAZI4
CUYO § 586352 | $630882 | $ 760954 | $ 500040 | $ 683484 | § TSA5T2 | § GAO4ET | § LOTBEG5 | § 146L4%%
NEA/NOA $ 470073 | $500281 | $ 707771 | $ 660150 | $ G4OS76 | § 716922 | $620381 | 016803 | $ 1004879
PATAGONIA § 860721 | $ 1086221 | § 1278442 | $ 853860 | $ O77518 | $ 1231308 | § 995710 | 1364320 | § 1653696
PERSONAL

TECNICO CHICA MEDIANA GRANDE

DE VENTAS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 515105 | $ 813274 | $ 926083 |$ 625825 | $ 002005 |$ 1273060 | § 665553 | 6 L0MG380 | § 145037
CENTRO $ 510143 | $800451 | $ 1300000 |$ 617523 | $ 697660 | § L0115 | § 588325 | 850104 | $ 1130063
CUYO §5674OL | § 4GLEB6 | § 588817 | $ 670128 | $ 598084 | § BOTMG | § 54275 | § 753683 | $ 1096377
NEA/NOA $ 422001 | $ 513000 | $ 700675 |$ 610248 | $ 53852 |$76LI40 | § 527791 | § 700523 | $ LOAKSO7
PATAGONIA § 544830 | $ 753609 | 893100 |$ 665957 | $ 730450 | § L0O2155 | § 74003 | § 012521 | $ L47L664
Ny CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA §UBAGTH | § 775N | § 1450000 | $ 650215 | $ 1311380 |$ 1850360 | § 70BO0B | § 1201657 | § 1818817
CENTRO § 424231 | $ 500807 | $ 660454 | $ 676341 | § 1215681 | § 1640000 | § 605565 | § L13L8E2 | $ 1734200
CUYO § 466158 | $ 633374 | $ 783711 | $63L775 | $ 567707 | § 830807 | § 671580 | § 1035.008 | § 1336547
NEA/NOA § 401337 | $ 606014 | $ 007150 | $ 485174 | $ 682018 | $ 1200000 | § 667222 | L0OAGIZ | § 1226353
PATAGONIA § 517635 | $ 564GIL | § 1133568 |$ 432506 | 613934 | $ 1348040 | § 515813 | § 763664 | § 1371680
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Ny CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 468143 | $ 500483 | $ B3TI5 | $ 483168 | $ 696654 | § 1600000 | § 535063 | 062150 | $ 1537500
CENTRO § 360646 | $ 515771 | $ 525077 | $ 4I4EE3 | $ 621110 | § 866680 | § 558482 | 760650 | § 1204207
CUYO $ 430704 | $ 458751 | $ 506100 | $ 40800 | $ 500576 | § 6OBSEL | § 43L734 | $ 623093 | $ 016.965
NEA/NOA $ 322350 | $483500 | $ 506575 |$430680 | $ AG0S70 | § 645270 | § A46430 | § GOBOB3 | § 8B0A3B
PATAGONIA § 50644 | § 5BL4B0 | § B72234 | $ 503455 | BI08AL | $ 1111332 | $ 520358 | $ 802175 | § 1132121
GERENTE DE

CUENTAS CLAVE | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 765347 | $ 1478882 | $ 1778963 |$ 058330 | § 176L717 | $ 2016826 | $ 1025000 | § 2553660 | $ 4145553
CENTRO § 880042 | $ 1002361 | $ 1636243 | $ 827733 | $ LOSUTO7 |§ 1605555 | § 2075605 | § 2098125 | § 3450375
CUYO § 700167 | $ 1052420 | $ 1583084 | $ 795837 | § 1123804 | § 1454705 | $ 1391130 | § 1980072 | $ 2551151
NEA/NOA § 767201 | $ 1022011 | $ 1710264 |$ 743738 | § 10G024 | § 1350484 | § 1400000 | § L63BAAG | $ 2362375
PATAGONIA §OBL0BB | § LG4356L | § LOGBI77 | $ 1265615 | § 2141617 | $ 2313400 | $ 1000502 | § 2490052 | $ 3443267
o RYISORPE | cHica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 572846 | $ 854637 | $ 1150353 | % 7OLOOA | § 046665 | § 1005460 | $ 920960 | 1250.000 | § 172855
CENTRO § 42074 | $ 681808 | $ 8101 | $6O0LIOL | $ 857925 | § 1034008 | § 1033983 | § 1442052 | § 8702806
CUYO § 484100 | $ 662056 | BIO0BL | $ 683713 | $ 700328 | 674003 | $ 708416 | § 1100786 |$ 1320013
NEA/NOA § 40807 | $ 622651 | 755318 | $ 532004 | $ 721653 |$ 867830 | $716922 | § L020.049 | § 1276740
PATAGONIA §705713 | $ 031434 | § L143760 |$ 868968 | $ 926772 | § 1254803 | § 1002361 | § LGG0.0BB | $ 2.040.278
L eDORDE | cHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 300251 | $306352 | $ 404700 |$ 306967 | $ 560763 | § 733010 |6 5G7A5 | § 734460 | $ 861109
CENTRO $313701 | $ 344180 | $ 403100 |$332350 | $ AOLATL | § 520245 | § 508431 | § 670233 | $ 813784
CUYO $ 330314 | $ 43807 | $ 46727 | $ 300960 | $ 410767 | 495076 | § 4B160 | § 596234 | $ 668302
NEA/NOA $312082 | $ 408028 | $ 467258 | $ 310558 | § 7B5G3 | § 63233 | § 471850 | 532693 | § 656500
PATAGONIA § 360531 | § AOLBM | § 524808 | $ 400037 | § 467392 | § 654376 | § 566131 | 753250 | $ 103137
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OPERADOR DE
SERVICIO DE CHICA MEDIANA GRANDE

TELEMARKETING

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $338027 | M7818 | $ 586452 | $3%B107 | $ 626200 |$ 6433LL | § AAOML | 707250 | § 847000
CENTRO § 405563 | $ 407123 | $ 433423 | $310707 | $ 450506 | $ 402564 | § 413516 | § GEBEBL | § 836671
CUYO $ 303488 | 301062 | $ 660000 |$ 300074 | $A37I0L | 520208 | $ 400428 | § 547803 | $ 745938
NEA/NOA $320860 | $380040 | $ 471500 |$ 361501 | $ 470080 | § 4O50I8 | § 308081 | § 530438 | $ 722069
PATAGONIA $335206 | $363502 | $ 736001 |$364908 | $ 606193 |§ 638618 | § 306948 | § 650395 | $ 800157
SUPERVISOR

DE SERVICIOS | CHICA MEDIANA GRANDE

AL CLIENTE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 835424 | $80043 | 1433366 |$ 807188 | $ LUSIZL |$ 1652420 | § 718265 | § 1200000 | § 1718304
CENTRO § 671070 | $805980 | LOBTZ77 | $ Q77163 | $ 1178203 |$ 153L8IL | $ 1078052 | § 1602407 | § 1877505
CUYO $ 630057 | $ 87700 | $ LOIGOBD |$ QX058 | § 1120413 | § 1372666 | § 853470 | § 1200140 | $ 1250785
NEA/NOA § 601808 | § 766993 | 0BB768 | 675201 | § L0SLOBO | § L2774k5 | $ 817335 | $ 000.808 | $ 12246l
PATAGONIA § 114435 | § 1463140 | § 1771868 | $ 920762 | 1386852 | § 1730842 | $ L0847H2 | $ 1284315 | $ 1882210
ANALISTA

L alinstoS | cHica MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 465550 | $ 656000 | 81534 | $ BIGE00 | § TAZ108 | L2475 |6 652043 | § 830186 | $ 1793500
CENTRO §UBATE0 | $ 543381 | $ G47760 | $ 47LO50 | $ 721797 | $ 1179316 | $ 707816 | $ 898120 | $ 1585640
CUYO §UTLOTL | $ 524085 | $ 710008 |$465780 | $ 539552 |§ 617720 | § 661622 | O2LS78 | § 1100.042
NEA/NOA $ 356700 | $ 503870 | $69BIIl | $ 425006 | $ 575001 | § 778926 | $ 621714 | § 768904 | $ 868323
PATAGONIA § 582677 | $ 6A34B8 | $ O0B7I0 | $ 724357 | § 857468 | OBLT02 | § 860684 | § L0GBIO5 | $ 1412329
SUPERVISOR

DE ASISTENCIA | CHICA MEDIANA GRANDE

TECNICA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 774716 | $ 84353 | $ 1240153 |$ 060110 | § 1167715 | § 3022510 | $ 1037330 | § L0SBO7 | $ 1506671
CENTRO § 621566 |6 782041 | $ 020448 | $ 811228 | $ 10BLOOS |§ 1378031 | § 810008 | § 1036900 | § 1240242
CUYO § 603467 | $ 787780 | $ BO38M | $ 785771 | $ 070408 | 1141608 | § 812183 | $ LOOL20B |$ 1358377
NEA/NOA § 581222 | $ 804780 | $ 8SO7IL | $ 7228 | § 07147 | 1081058 | § 758664 | § 088865 | $ 112701
PATAGONIA $ 831105 | $ 10M122 | § 1546180 |$ 852001 | 1272300 |$ 1848504 | § 1251603 | $ 1509100 | § 1895110
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ANALISTA
o e A | cHica MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 888013 | $ 005378 | $ 110110 |$ 635500 | 822605 | § LI4BBML | § LOGSAT | § 1167694 | $ 1310.007
CENTRO § 54465 | § 614333 | $ 770413 | $620658 | $ 012363 | $ L0BLOOE | § 565AIL | 1017059 | § 1277156
CUYO § 526775 | 501620 | $ 744097 | $600853 | 806602 |§ OBLST3 | § 77261 | § LOZBIIL | $ 1247585
NEA/NOA $ 506327 | $6IL47 | $ 716165 | $ 550455 | $ 896016 |$ G3L7B6 | § 566267 | § 819430 | § 973178
PATAGONIA $734803 | $ Q3861 | § 1202566 | $ 821408 | $ 050082 | § 1520346 | § 1223836 | § 1386375 | $ 157512
JEFE '

ADMINISTRACION | CHICA MEDIANA GRANDE

DE VENTAS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 825463 | $ Q11268 | $ 1016318 |$ 880501 | § 10BLESO | § LAGAAB0 |$ 1025000 | § LAATI72 | $ 2074578
CENTRO $ 667078 | $ 812815 | $ 93783 | $ 863500 | § 1211808 | $ 1700000 |$ 1240481 | $ 149394 | $ 1951756
CUYO §GUS067 | $ 770288 | $ 931210 | $ 778000 | $ 923203 | § 1152000 |§ 1123744 | § L4894 | $ 1706202
NEA/NOA § 623208 | $802737 | $ 1233600 |$750800 | § 884364 | § 1200800 | § 10G4OBL | § 1406351 | $ 169500
PATAGONIA § 1118826 | $ 1368238 | $ 1617580 |§ 0B06S5 | § 1510.852 | § LOBOTO0 | $ LSG7400 | $ 2207620 | $ 2467263
ANALISTA DE

o | cHicA MEDIANA GRANDE

SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 400534 | $ 504500 | 110850 |$ 67L1S6 | $ 812430 | $ 1137000 | § 699241 | § L0I64%6 | § 1277386
CENTRO $ 410173 | $ 510853 | $ 668267 |$ 670391 | $700328 | $ 1800000 | § 693443 | § 850516 | § 1220502
CUYO § 367048 | $ 506650 | $ 685372 | $ 632703 | $ 762500 | § 867320 | $686156 | § 817925 | $ 1180800
NEA/NOA $319314 | $331708 | $ 3103 | $610202 | $531466 | 737211 | $ 6OLG75 | § 763324 | $ 102351
PATAGONIA §5BLO72 | $680333 | $ 43832 | $ 813062 | $ 06682 | § 1000705 | $ 1035022 | § 1309.050 | $ 1645689
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° o /
Descripcion de puestos

Descripcidn:

Asegura la integridad fisica del
personal de la compafila mediante
el desarrollo vy la implementacion
de programas, politicas y proce-
dimientos de seguridad e higiene
industrial. Analiza las condiciones,
procesos y métodos de trabajo, co-
rrigiendo las anomalias detectadas,
asegurando que los estandares gu-
bernamentales en materia de salud
y seguridad sean cumplidos.

Reporta a:
Director de Recursos Humanos, Di-
rector Industrial.

Personal a cargo:
Jefe de Seguridad e Higiene del Tra-
bajo.

Experiencia:
7 a 10 anos.

Educacidén:
Estudios universitarios.

71

Descripcion:

Define y dirige las estrategias, politi-
casy procedimientos, y la planificacion
de la produccion industrial que permi-
tan cumplir con los objetivos de pro-
duccidn, ingenierfa, calidad y costos.
Define los estandares vy sistemas de
planeamiento, de control y de produc-
cion. Dirige la planificacion de las in-
vestigaciones vy analisis técnicos para
la implementacion de nuevas técnicas
de produccion, asi como también para
la diversificacion y expansion indus-
trial, verificando los estudios de viabi-
lidad de implementacion.

Reporta a:
Presidente, Vicepresidente.

Personal a cargo:

Gerente Industrial, Gerente de Planta,
Gerente de Produccion, Gerente de
Planeamiento y Control de Produc-
cion, Gerente de Control de Calidad,
Gerente de Mantenimiento, Gerente
de Proyecto, Gerente de Ingenieria,
Gerente de Desarrollo de Producto,
Gerente de Disefio.

Experiencia:
Mds de 10 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Planifica y coordina las actividades
referidas a la produccion industrial,
elabora politicas y procedimientos
que permitan cumplir con los obje-
tivos de produccidn, ingenieria, cali-
dad y costos. Coordina y controla el
proceso de fabricacién, el manteni-
miento, la calidad y las cuestiones
relacionadas. Planifica las investi-
gaciones vy andlisis técnicos para la
implementacion de nuevas técnicas
de produccién.

Reporta a:
Director Industrial, Presidente.

Personal a cargo:

Gerente de Planta, Gerente de Pro-
duccion, Gerente de Planeamiento
y Control de Produccion, Gerente
de Control de Calidad, Gerente de
Mantenimiento, Gerente de Pro-
yecto, Gerente de Ingenierfa de
Procesos, Gerente de Desarrollo
de Producto, Gerente de Disefio de
Producto.

Experiencia:
8a 10 afos.

Educacidn:
Estudios universitarios.
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. o Ingeniero de Produccion
(€] te de Plant . .
erente de Planta Director de Produccion Semi Senior

Descripcidn:

Dirige vy controla las operaciones
de produccién, mantenimiento, in-
genieria vy calidad en una o varias
plantas con el fin de alcanzar los
objetivos de calidad, produccién vy
plazos, cumpliendo los estandares
y procedimientos definidos. Plani-
fica las actividades de operaciones
y asignaciones de recursos de la
planta. Desarrolla y supervisa pro-
yectos de cambio y ampliacion de
la planta, de mejoras de procesos y
procedimientos.

Reporta a:
Presidente, Vicepresidente, Director
Industrial, Gerente Industrial.

Personal a cargo:

Gerente de Produccidon, Gerente
de Control de Calidad, Gerente de
Mantenimiento, Gerente de Inge-
nierfa de Procesos, Gerente de De-
sarrollo de Producto.

Experiencia:
7 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Descripcion:

Coordina y gestiona las operaciones
de la comparfifa relacionadas con la
produccién, el uso efectivo de equipos,
materiales y personal que permitan al-
canzar los objetivos de calidad, costos
y volumen de produccion. Organiza vy
controla la ejecucién de los programas
de acuerdo con la politica vigente.

Reporta a:
Director Industrial, Gerente Industrial.

Personal a cargo:

Jefe de Produccién, Jefe de Laborato-
rio, Jefe de Turno, Jefe de Almacenaje
y Despacho de Mercaderia.

Experiencia:
7 anos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Desarrolla y establece las especifi-
caciones técnicas de los productos,
procesos y servicios prestados por la
companfia y de las especificaciones y
caracteristicas de los materiales por
incluir en los procesos vy en los pro-
ductos, que permitan asegurar la cali-
dad de éstos v la adecuada utilizacion
o aplicacién. Coordina y controla las
actividades de ingenieria, investiga-
cion, proyectos vy calidad.

Reporta a: Director Industrial.
Personal a cargo: Gerente de Proyec-
to, Gerente de Ingenieria de Procesos,
Gerente de Desarrollo de Producto,
Gerente de Disefio de Producto.

Experiencia: 5 afios.

Educacidn: Estudios universitarios.

Descripcion:

Aplica teorfas generales de ingenie-
rfa a los cronogramas de produccion
por medio de investigaciones y es-
tudios sobre caracteristicas del pro-
ducto, teniendo en cuenta calidad,
volumen vy costos. Realiza analisis
de capacidad de produccidn y pro-
pone modificaciones, optimizacio-
nes vy eliminacion de puntos débiles.

Reporta a:
Gerente de Produccion, Gerente In-
dustrial.

Experiencia:
3 afos.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Analiza muestras de etapas de pro-
cesos y las compara con los estan-
dares de calidad especificos de la
compafiia. Detecta irregularidades
en la calidad de los materiales y
propone las soluciones necesarias.
Coordina la verificacion de los es-
tandares requeridos. Posee conoci-
mientos técnicos de las actividades
del area.

Reporta a:
Gerente de Calidad, Jefe de Asegu-

ramiento de Calidad.

Experiencia:
3 aflos.

Educacidén:
Estudios universitarios.
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—_ P .. . Ingeniero de Desarrollo de
Gerente de Mantenimiento Técnico de Mantenimiento Senior Producto Semi Senior

Descripcidn:

Dirige, planifica y coordina las activi-
dades y servicios de mantenimien-
to, define vy controla la ejecucién de
los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo de las ins-
talaciones de la planta, maquinaria,
equipos, instalaciones generales,
eléctricas, electrénicas vy edificios,
velando por el adecuado funciona-
miento de las instalaciones y equi-
pos de la compafia.

Reporta a:
Director Industrial, Gerente Indus-
trial.

Personal a cargo:
Jefes de Mantenimiento, Ingenieros.

Experiencia:
7 a 10 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Ingeniero de Mantenimiento
Semi Senior

Descripcion:

Soluciona problemas complejos de
mantenimiento correctivo y pre-
ventivo de los sistemas mecanicos,
neumaticos, hidraulicos, eléctricos
y electronicos, necesarios para la
operatoria normal de trabajo. Pro-
pone proyectos de mejora, adap-
tacion y modernizacion de las ma-
quinarias. Trabaja bajo supervision
general.

Reporta a:
Gerente de Mantenimiento, Jefe de

Mantenimiento.

Experiencia:
2 a 3 afos.

Educacidn:
Estudios universitarios.
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Descripcion:

Realiza tareas técnicas de mante-
nimiento preventivo y correctivo en
maquinas y equipos mecanicos, hi-
drdulicos, neumaticos, eléctricos vy
electrénicos; identifica fallas, reem-
plaza y/o repara las piezas y compo-
nentes necesarios. Ensambla y prueba
maquinas y equipos para garantizar su
eficacia. Posee conocimientos técnicos
profundos.

Reporta a:
Jefe de Mantenimiento, Supervisor de
Mantenimiento.

Experiencia:
3 afnos.

Educacion:
Estudios secundarios (técnico/indus-
trial).

Descripcion:

Supervisa las actividades de investiga-
cidon y desarrollo, adopcidn de tecnolo-
gias, productos nuevos o mejoras de
los existentes y el uso de nuevos ma-
teriales diferentes. Realiza el control de
los programas de investigacion y desa-
rrollo, v evalta sus resultados. Asesora
sobre analisis de evoluciones tecnold-
gicas v su posible implementacion.

Reporta a:
Gerente de Desarrollo de Producto.

Personal a cargo:
Ingenieros de Desarrollo de Producto.

Experiencia:
7 afos.

Educacidn:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Disefia vy desarrolla prototipos,
componentes y/o partes y analiza
mejoras/ modificaciones de pro-
ductos existentes para garantizar
que cumplan con los estandares de
desempefio, calidad y costos de la
compania.

Reporta a:
Gerente de Desarrollo de Producto.

Personal a cargo:
Dibujantes, Disefiadores.

Experiencia:
4 afos.

Educacidn:
Estudios universitarios.

Jefe de Desarrollo de Productos Ingenie'ro de Proyectqs
Industriales Semi Senior

Descripcion:

Efectda el desarrollo e implemen-
tacion de proyectos de expansion
O mejoras en maquinarias, equipos
y lineas de produccién. Realiza re-
levamientos de campo, analiza y
coordina la elaboracién de pro-
puestas de disefios de proyectos,
especificando materiales y costos.
Verifica que su implementacién se
efectlie de acuerdo con los linea-
mientos establecidos.

Reporta a:
Director Industrial, Gerente Indus-

trial.

Experiencia:
3 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Dibujante Técnico/Cadista Semi Sr

Descripcidn:

Realiza dibujos para proyectos de
ingenieria, construccién vy fabrica-
cién, mapas, cuadros y otros traba-
jos técnicos. Interpreta bosquejos v
especificaciones, y utiliza los instru-
mentos adecuados para realizar la
representacion grafica del proyecto
y dirigir su ejecucion.

Experiencia:
4 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios en curso.

Geofisico Semi Sr

Descripcion:

Realiza la evaluacién y exploracion
geofisica en las d&reas asignadas
mediante técnicas de modelado,
procesamiento e inversion en sismi-
ca, flujos subterraneos, propagacion
de ondas electromagnéticas. Cuen-
ta con sélidos conocimientos de
computacion en el nivel de usuario
avanzado.

Experiencia:
8 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Descripcion:

Supervisa las actividades de investi-
gacién e implementaciones técnicas
del campo de la ingenieria mediante
nuevas tecnologias, y la reingenieria
de métodos y procesos de produccién
tendientes a optimizar y aumentar la
eficiencia de mano de obra, equipos y
materiales. Analiza y evalla proyectos
en desarrollo y en fase de implemen-
tacion.

Reporta a:
Director Industrial, Gerente Industrial.

Personal a cargo:
Ingenieros de Procesos.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Ingeniero en Reservorios

Descripcidn:

Lleva adelante el andlisis, evaluacion
y gestién de proyectos de reservorios
tanto de recuperacién primaria como
asistida. Realiza estimaciones, analisis
y administracién de reservas, identi-
ficacién de nuevas oportunidades de
desarrollo y coordinacién de proyec-
tos de ingenierfa. Determina los pro-
cesos de recuperacion mas eficientes,
estimando la localizacion y el ndimero
de pozos. Analiza el funcionamiento
natural de un reservorio completo de
hidrocarburos, incluyendo los pozos
de produccion vy de inyeccidn.

Experiencia:
5 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Jefe de Ingenieria de Procesos Ingeniero de Procesos Semi Senior

Descripcion:

Realiza estudios y analisis para me-
jorar el proceso industrial. Analiza
formas de lograr un mejor aprove-
chamiento de la mano de obra, las
madquinas vy los equipos. Coordina
las actividades y produccion con la
necesidad de productos termina-
dos, materiales y mano de obra.

Reporta a:
Gerente Industrial.

Experiencia:
3 afios.

Educacidn:
Estudios universitarios.

Gedlogo Semi Sr

Descripcidn:

L leva adelante actividades de pros-
peccidn, exploracion, preparacion,
explotacion y concentracion de los
recursos mineros. Colecta, compila,
informa y efectla la interpretacion
de resultados y datos geoldgicos.
Revisa vy reporta los resultados de
las actividades de exploracidon. Re-
comienda, planifica y dirige las fa-
ses operacionales de la exploracion.
Prepara evaluaciones de cuerpos
mineralizados. Recomienda priori-
dades de exploracion y prepara pla-
nes detallados para su ejecucion.
Cuenta con sélidos conocimientos
de computacién en el nivel de usua-
rio avanzado.

Experiencia:
8 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.
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Ingeniero en Telecomunicaciones
Semi Senior

Descripcidn:

Desarrolla proyectos de disefio,
implementacion, mantenimiento v
operacion de redes e ingenierfa en
telecomunicaciones para la trans-
mision y generacion de informacion.
Posee conocimientos técnicos de las
actividades de telecomunicaciones.
Trabaja bajo supervisién general.

Reporta a:
Coordinador de Telecomunicaciones.

Personal a cargo:
Analista y Técnico en Telecomuni-
caciones.

Experiencia:
2 a5 afos.

Educacidén:
Estudios universitarios.
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Tabulacion Engineering
& Technical

A CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1500575 | § 2316326 | § 3430080 | § L8AGO45 | § 2060331 | § 3575024 | $ 2050000 | § 4161500 | $ 8800.000
CENTRO $ 1130140 | § 2300505 | § 4550000 | $ 1760990 | $ 2772.055 | $ 4300000 | $ 1950230 | § 2702403 | $ 6,500,000
CUYO § 1480754 | $ 188081 | § 2164704 | $ 2484311 | § 2728765 | $ 2073218 | § 2602323 | § 3701428 | $ 5373563
NEA/NOA § 1388104 | $ 1713601 | $ 2010871 | $ 2318566 | § 2546701 | § 2774845 | $ 2320280 | § 3128187 | $ 4221303
PATAGONIA § 0558560 | § 3158607 | § 3723067 | § 3857320 | § 4236.880 | $ 4610448 | § 4350462 | § 5450020 | § 6522014
R sy | cHica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA §1333208 | § 2008000 | § 3203470 | § 16BLO0D | § 2834157 | § 7175000 | § 800000 | $ 3100000 | $ 5198011
CENTRO §1282022 | § 1635338 | § 3130172 | § 1003970 | § 2631603 | § 3836417 | $ 2200852 | $ 3001436 | $ 4427223
CUYO §1103223 | § 1608931 | § 2490180 | § 2077468 | $ 2500000 | § 3448555 | $ 1867653 | $ 2017400 | $ 3950.364
NEA/NOA § 1080000 | § 1549853 | § 2342703 | § 1923716 | § 2343718 | § 3218465 | § 1924406 | § 2877083 | § 4062116
PATAGONIA § L6T5571 | § 2765134 | § 4139034 | $ 3037700 | § 3640322 | $ 4180331 | $ 3104922 | $ 4208117 | § 5705.587
INGENIERO DE

PRODUCCION | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 810504 | § 1000229 | 1181620 | § LO76851 | § 1200023 | § 1620557 | $ 1200836 | § 1826203 | § 2400.000
CENTRO §785278 | $ 006680 | L0B7645 | 083800 | 1135766 | § 1489066 | § 1277603 | § 1442167 | § 1045969
CUYO §703773 | $ 050468 | § 08B0 | § 030538 | § L00G507 | § 1343728 | § 1191931 | § 1325086 | § 1476041
NEA/NOA §663732 | § OL4OU6 | 5 O7A036 | § G7AAI3 | § O7ABAS | § 814682 | $ 1082403 | $ 1234231 | 1431775
PATAGONIA $ 017837 | § 1000562 | § 1250566 | § L14L710 | § 1260A47 | § 1379174 | 1330134 | $ 1988279 | $ 2320083
NS CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1522125 | § 2362465 | § 3163180 | § 1752760 | § 2460513 | § 4428262 | § 2003779 | § 2542000 | § 4660.263
CENTRO § 1177217 | § 1741316 | $ 2153230 | § 1452678 | § 2500141 | $ 2678088 | § 178453 | $ 2070820 | $ 4000785
CUYO § 1150015 | § 1668174 | § 2000406 | § 1910208 | $ 2105432 | $ 2001656 | $ 2203100 | $ 2864987 | $ 3627150
NEA/NOA § L073321 | § 1462441 | § 187003 | § L8ILET6 | § 1000657 | $ 2166735 | $ LO9B6AL | $ 2453791 | § 3180320
PATAGONIA § 1000201 | § 2723983 | § 3490560 | § 3015468 | § 330807 | § 3600675 | § 3670250 | § 43ILGET | § 4668.924
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INGENIERO
DE CALIDAD CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA §768005 | $ 850160 | 1135782 |$ 106748 | $ LOZB3W4 | $ 1202187 | § LI76720 | $ 1247138 | § 1561001
CENTRO § 677025 | $836255 | 632484 | $ 005167 | $ 1202830 | § 8231154 | $ 1088128 | § L14L33L | $ 1446982
CUYO § 642100 | §783168 | $ 606230 |$ Q10104 | $ 1175850 |§ 84615 | § 093568 | L0B736Q | § 1252238
NEA/NOA § 621203 | § 756448 | $ GO4B37 | $855266 | $ LOISQAB | § 776630 | § 051686 | § LO788I0 | § 1323626
PATAGONIA $770103 | $ 928722 | $ 10B5.986 | $ 1100819 | $ 1212600 |§ 1315378 | § 1267193 | 1618026 | § 2061300
e o\ To | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1077480 | $ 1964605 | $ 2500339 | $ 1566751 | § 2868454 | § 3363011 | § 1845000 | § 3220537 | $ 5057340
CENTRO § 1192085 | § 1657703 | $ 2160224 | $ 1808440 | § 2621422 | § 2040434 | § 1840082 | § 2803802 | $ 4,052,000
CUYO § 1160618 | § 1614072 | $ 2103208 | $ 2032014 | § 2402822 | $ 2802885 | § 101715 | § 2614423 | $ 3640999
NEA/NOA $ 1080782 | § 1516563 | § LO74853 | $ 1672819 | § 2714461 | § 2563162 | § 1860785 | § 2051748 | $ 3480611
PATAGONIA § LET56U5 | § 2478250 | § 3201472 | $ 2088731 | $ 3350042 | $ 3037747 | § 3082405 | § 3809314 | § 5017418
GERENTE DE

oo RIAD CHICA MEDIANA GRANDE

INDUSTRIAL

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1200087 | $ 1634132 | $ 2004988 | $ 1490083 | § 2089680 | $ 3077216 | § 2057278 | $ 2900005 | $ 4264172
CENTRO § 120064 | $ 1471162 | $ 1786132 |$ LA7LTST | $ 1708232 | § 2531244 | § 1785466 | § 2468497 | $ 3607426
CUYO $036278 | $ 1350015 | $ 1664100 | $ L3780B3 | § 1812280 | § 2120048 | § 1708614 | § 210L104 | $ 3154650
NEA/NOA $ 015286 | $ 1301347 | § L570207 |$ LO74620 | § LEABGO4 | § 2145786 | § 1642485 | § 2120938 | $ 2744651
PATAGONIA § 1373031 | $ 1820344 | § 2146014 | $ 1736352 | § 2334100 | § 28M4570 | § 2079762 | § 2090936 | $ 479733%
oo | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 2300025 | § 2855443 | $ 3380708 | $ 2673640 | $ 3042031 | $ 3816640 | § 2536875 | § 4230339 | § 5450000
CENTRO § 2163414 | $ 2607158 | $ 3008542 | $ 2538508 | § 2804936 | § 3577660 | § 2244407 | § 3840531 | $ 5250060
CUYO § 1088777 | $ 2308470 | $ 2758008 | $ 2306138 | § 2608130 | $ 3200122 | § 2003871 | $ 3600556 | § 5.034701
NEA/NOA § 1837230 | § 2000974 | § 2551465 | $ 2157667 | $ 2408054 | $ 300841 | § 1958331 | § 3454241 | § 4552680
PATAGONIA § 2501475 | § 3287288 | § 3553102 | $ 3126620 | § 3581715 | § 4OSBE0L | § 2008314 | § 4346617 | $ 5.500.667
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Tt CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1800500 | § 2440076 | § 3257444 | § LASLOBO | § 0TIOMS | $ L56BATS | § 254740K | § 4436893 | § 6566929
CENTRO $ 2134980 | $ 2672856 | § 3529186 | $ 2211606 | § 2812541 | $ 4056606 | § 1583420 | § 2645.086 | § 5.300.824
CUYO $ 2582567 | $ 3335131 |§ 4136113 | § 1579220 | § 2418791 |$ 3777900 | $ 1470963 | § 2831938 | $ 5.506.500
NEA/NOA $ 2024574 | $ 2507736 | § 3079162 | $ 1517162 | $ 3186946 | $ 4504346 | § 1837864 | § 2853030 | § 5042030
PATAGONIA $ 218652 | $ 2779580 | § 3322767 | § 2104647 | § 2046002 | $ 3442692 | § 3497386 | § 4472096 | § 6.896.817
INGENIERO DE

MANTENIMIENTO | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $059282 | $ 1141480 | § 1531002 | § 1284160 | $ 1136025 |$ 1637250 | § 1188855 | § 19OLO46 | $ 2.830.000
CENTRO $939651 | $ 1060330 |§ 1346799 | $ 1116190 | $ 1350764 | $ L4604 | § 1000138 | § 1478103 |$ 190L264
CUYO $860964 | $ 082802 | § 1210208 | § 1027330 | § 1OG5E7L |$ LOOALL2 | § 991302 | § 1364226 | 1756883
NEA/NOA $823235 | $ 017602 | $ 1000718 | § 984260 | § LOOOAZ7 |$ 1176562 | $ 905201 | § 1275360 | L5491k
PATAGONIA $ 078166 | $ 1251661 | § 1604483 | § 1217002 | 1346202 | $ 1773200 | § 1289411 | § 1611920 | $ 2.395.880
ﬁ:f,ggc'ﬁggg'mm CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1003485 | $ 1407430 | § 1684735 | § 1355189 | $ L50L318 | $ LO78601 | § 1810000 | $ 2007850 |$ 3974000
CENTRO $ 1103058 | $ 1230640 | § 1512328 | § 174480 | $ L44LT0L | § 1857745 | § 1675125 | $ 1807642 | $ 2840000
CUYO $ 106L000 | § 1182675 | § 1452044 | § 1124020 |$ 1246234 | $ 1367537 | § LAA5053 | § LOI650L | § 2064223
NEA/NOA $ 961360 | $ LOALI4S | § 1019621 | §$ 104163 | $ 1156754 | $ 1260342 | § 1289108 | § 1585372 | $ 2.006.830
PATAGONIA $ 1040637 | $ L6U5662 | § 2056750 | § 1751311 | § LO4O6L | $ 2120011 | § 2058525 | § 2686657 | 3470511
TECNICO DE

MANTENIMIENTO | CHICA MEDIANA GRANDE

SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 708044 | $ 788037 | $ 1007442 | $ 635270 | 900000 |$ 1019363 | $ Q41100 | § 1053302 | $ 1278000
CENTRO $686283 | $ 728285 | $ 9080500 | § 523740 | 785005 |$ 824863 | $ 884181 | § 915286 | $ LOL4000
CUYO $ 657664 | $ 703837 | § 950267 | § 510637 | 583981 |$ 653401 | § 77971 | § 887013 | 961865
NEA/NOA $ 635601 | $ 686539 | §015000 | 486102 | § 545892 | $ 60588 | § 71105 | § 824623 | 4§ 836183
PATAGONIA § 752817 | $ 802866 | $ 001633 | § 813650 |6 Q16563 | $ LO70I84 | 966060 | § LISAAT2 | § 1426805
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INGENIERO DE
PROCESOS SEMI | CHICA MEDIANA GRANDE

SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 70700 | $ 1167778 | $ 1765882 | $ 1022500 | § 1378812 | $ 2732611 | § 1379986 | $ 2080384 | § 3143415
CENTRO § 0BB579 | $ 10BLO07 | § 1403011 | $ 0BO50 | § 127108 | $ 2406872 | § 1211202 | $ 1820217 | § 2.840000
CUYO § 886057 |$08LO4L | $ 881508 | $ O0B508 | § LOSLOT7 |$ 1695760 | § 1016165 | 1182320 | $ 2135024
NEA/NOA § 817025 | $ 021346 | $ 823321 | $86837H | § 076662 | § 1380446 | $ 004384 | § 1195246 | $ 2.335.063
PATAGONIA § 1076183 | § 1204000 | § L8Y5.0B4 | $ 1117664 | § 1632648 | § 2703668 | § 1200999 | § 1888366 | $ 3233717
JEFE DE

DESARROLLO DE | CHICA MEDIANA GRANDE

PRODUCTOS

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1207034 | $ 1468879 | $ 1927000 | $ 1694000 | $ 1703750 | $ 2001713 | § 2008762 | § 2286662 | § 2,806,600
CENTRO §LI74043 | $ 1200082 | $ 1193310 | $ 1436541 | § 1738341 | § LO0ATEL | § 1863600 | § 2011980 | $ 2672675
CUYO $ 1054000 | § LOT4318 | $ 1162562 | $ 1398060 | § 1506473 | § L714867 | § 1603711 | § 1830189 | $ 2410196
NEA/NOA § OBBE00 | § LOSSMH | § LOOZAAT |$ 1208844 | $ 1426150 |$ 1623463 | § 1423756 | § 1604405 | § 2.007647
PATAGONIA § 1304087 | $ 1710772 | $ 2041306 | $ 2138702 | $ 2366088 | $ 2693372 | § 2382463 | § 2684860 | $ 3490238
GEOFiSICO CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1134508 | § 1370830 | § 1783244 | $ 1116617 | § 1837464 | $ 3138171 | § 1208857 | § 2320470 | $ 4507446
CENTRO § 1006180 | § 1172165 | § L4AL6S6 | $ 1092501 | $ 1633782 | § 2877907 | § LO7L763 | § 2037867 | $ 4327079
CUYO § 000580 | $ 1181232 | § 1300605 |$ G3L701 | § LBOLT74 | § 2075674 | § 1020508 | § L8285 | $ 4278502
NEA/NOA § 0BLOSO | $ 100B270 | § LOOBGMA | $ 817921 | § 1310723 |$ 1972673 | $ 981605 | § 2026763 | $ 3608820
PATAGONIA § 1240263 | § 1576863 | § 2032501 | $ 1443432 | § 2383720 | § 3653332 | § 1693382 | § 2655101 | $ 4588353
INGENIERO DE

DESARROCLOPE | chica MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $001268 | $ 1178018 | § 1275251 |$ 1148860 | § 1342348 | $ 1499063 | § 1573602 | § 1684772 | § 2.360,000
CENTRO $ 060071 | $108L102 | $ 1195788 | $ 1000228 | $ 1207085 |$ 1442177 | $ 1305025 | § 1413666 | § 2.071368
CUYO $ 060256 | $008833 | LOBZON2 |$00BO05 | § 1104623 | § 1436402 | § 1209065 | § L20L535 | $ 1837669
NEA/NOA $ 020017 | $0B4568 | $ 003057 |$068233 | § LOIOIGL |$ 1192001 | § 1167040 | 1180921 | § 1673233
PATAGONIA $ 1017313 | § 1167853 | § L38700L | $ 1250151 | § 1446645 |$ 1693383 | § 1672806 | § 1820304 | § 2453025
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o os | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $004287 | $ 1393898 | § LGOBAAL | $ 1737238 | § LODLE0B | § 2111072 | $ 2110007 | $ 293104 | $ 357775
CENTRO § O7BETL | $ 1283378 | $ L4BATAS | $ 124583 | § 1516428 | § LODAAG2 |$ 1705753 | $ 2543222 | $ 2663434
CUYO $ 001660 | $ 1140462 | $ 1216513 | $ 1450783 | § 1607221 | § 1763658 | § 1846260 | § 2136466 | $ 2601213
NEA/NOA § 860304 | $ 1050850 | $ LOG7E00 | $ 1275057 | § 141256 | § 1550086 | § 1839520 | § 2043057 | $ 2.362.680
PATAGONIA $ 1033141 |$ 1474933 | $ L68BAT8 | $ 2060314 | § 2504040 | § 2747769 | § 3224350 | § 4435.284 | $ 6.363.368
INGENIERO DE

e ee | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 824620 | $ 1168275 | § 142130 |$ 051307 | $ 1050688 | $ 1401318 | § 1179000 | $ 1540169 | § 3.200.000
CENTRO $ 805430 | $ 103316 | $ 1218694 |$ Q10584 | § 1124711 |$ 1332500 | § 1089802 | § 1469657 | § 1884782
CUYO §760201 |$983178 | $ 1000S9 |$ 850961 | § LONBZWT |§ L15B0B4 | § 1032048 | § 1288681 | § 1464483
NEA/NOA $700932 | $QI6577 | $ 082551 |$803200 | $ 093684 | § 1106360 | § 004854 | § 113154 | $ 1381643
PATAGONIA §86L018 | $ 1250801 | § LONS1SO |$ OBBGA3 | § 1467772 | § 1366901 | § 1253432 | § 1751006 | $ 2.275.361
GEOLOGO CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1161083 | § 1383088 | $ 1686205 | $ 2303671 | § 2652044 | § 3244572 | § 2860650 | § 366113 | $ 4688422
CENTRO § 1031600 | § 1261431 | § 1402015 |$ 2030306 | § 2504207 | $ 2080325 | § 280116 | § 308571 | § 4480931
CUYO § 1184654 | $ 1306008 | § LWAOI4L | $ 1938503 | § 2147565 | § 2356506 | § 2245074 | § 3302329 | § 4430720
NEA/NOA $ 1007003 | $ 1130365 | § 1248512 | $ 1680584 | § 1861802 | $ 2043000 | § 2656322 | § 3104413 | § 3737134
PATAGONIA § 1001824 | § 2008804 | $ 2311074 | $ 1070813 | § 2768041 | § 3783208 | § 3112072 | § 3447640 | $ 4751404
'?é%wég}-&olsm CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 682688 | § 752500 | $ 836870 | $ 80737 | § 863547 | § 062437 | $869200 | § LOOMAL |$ 1476.000
CENTRO § 622620 | $ 650563 | $ 820714 | $ 784750 | § 822403 | § G0BAAS | § BAG2I2 | § OBUSED | § 1362072
CUYO § 587675 | $ 602308 | $ 775610 | $ 721086 | $ 805390 | § 8BL5IL | § 73L443 | § 8BLE03 | $ 1277436
NEA/NOA § 552428 | $ 500387 | $ 753403 | $ 679400 | $ 760807 | § 782385 | $ 772574 | § 824283 | $ 1125007
PATAGONIA §700518 | $ 774158 | $ 881223 | $ 812142 | $ 882427 | $ GB2TI3 | § 878327 | § L1SL249 | $ 1505011
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INGENIERO
S o ea. | CHICA MEDIANA GRANDE

CIONES

UBICACION MIN MED  |MAX  |MIN MED  |MAX  |MIN MED | MAX
CABA/AMBA | $902478 | $08311 | § 1286828 | § 1114468 |§ 1334634 | § 1416425 |§ 1319175 | $ 1512765 | § 2082480
CENTRO $ 896820 | $ 04207 |$1039315 | 4916803 | $ 1333580 | $ 1371015 |$ 1129861 | $ 1433363 | $ 1667964
CUYO $ 864700 | $OI0TI | $OBLGO3 | $ 024088 | $ OOLSS | $ 1250704 | $ 10O | $ 1208413 | $ L6OATT3
NEANOA $700120 | $ 004850 |$ 062003 | 4886860 | $ O0BSIS | $ 1036772 |$ 965043 | $ 112339 | § 1492.966
PATAGONIA $ 005781 | $ 001398 | $ 1261666 | $ 1440040 | $ 1555392 | ¢ 166736 | $ L6737 | $ 2192060 | $ 2709276
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D ipcion d t
Gerente de Recursos Humanos Jefe de Seguridad e Higiene Ingeniero en Seguridad e Higiene
en Planta del Trabajo del Trabajo Semi Senior

Descripcidn:

Desarrolla y administra en una
planta determinada, en concordan-
cia con las politicas de la compafiia,
las actividades de Recursos Hu-
manos, tales como reclutamiento,
seleccidn, programas de capacita-
cion vy desarrollo del personal, com-
pensaciones vy beneficios, relacio-
nes laborales y administracion de
personal, medicina y seguridad del
trabajo; organiza y controla los pro-
gramas y su cumplimiento, y evalla
los resultados.

Reporta a:
Director de Recursos Humanos.

Personal a cargo:
Jefe de Recursos Humanos en Planta.

Experiencia:
7 afos.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Técnico en Seguridad del Trabajo
Semi Senior

Descripcion:

Verifica el cumplimiento de los es-
tandares de seguridad e higiene y es
responsable de las actividades rela-
cionadas con la prevencion de acci-
dentes; inspecciona las instalaciones,
el equipo de seguridad, las condicio-
nes de trabajo y asegura que se cum-
plan los reglamentos de seguridad.
Posee conocimientos técnicos.

Reporta a:
Jefe de Seguridad e Higiene, Geren-
te de Recursos Humanos.

Experiencia:
3 afios.

Educacion:
Estudios secundarios completos/
Cursos de especializacion.
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Descripcion:

Supervisa y controla las rutinas de hi-
giene y seguridad del trabajo; brinda
asesoramiento al equipo de trabajo
acerca de como actuar en caso de ac-
cidente o peligro; asesora a las areas
de alto riesgo; capacita y forma al
cuerpo de bomberos. Controla el uso
de equipo de seguridad del personal.

Reporta a:

Gerente de Seguridad e Higiene In-
dustrial, Gerente de Recursos Huma-
nos.

Personal a cargo:
Ingeniero en Seguridad e Higiene.

Experiencia:
5 afios.

Educacion:
Tftulo secundario (industrial/técnico).

Jefe de Producto

Descripcion:

Supervisa las actividades de produc-
cion de una o mas lineas; controla la
produccién, los costos, el volumen,
calidad vy la ejecucién del trabajo se-
gun la programacion de produccién;
promueve el uso efectivo de equipos,
recursos, instalaciones y materiales.

Reporta a: Gerente Industrial, Gerente
de Produccion.

Personal a cargo:
Ingenieros de Produccion, Jefe de Tur-
no, Supervisores de Produccion.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Tftulo técnico/Estudios universitarios.

Descripcion:

Coopera con la elaboracién de los
estandares y procedimientos de
seguridad e higiene; asegura el
cumplimiento de los estdndares de
seguridad establecidos por la ley.
Prepara programas de capacita-
cion acerca de higiene, seguridad y
prevencion de riesgos; inspecciona
las instalaciones en forma periddi-
ca; posee conocimiento técnico, re-
quiere orientacion respecto a tareas
complejas.

Reporta a:
Gerente de Recursos Humanos,
Jefe de Seguridad e Higiene.

Experiencia:
3 afos.

Educacion:

Estudios universitarios + Especia-
lizacién en Ingenierfa de Higiene vy
Seguridad del Trabajo.

Jefe de Turno

Descripcion:

Supervisa y controla el proceso pro-
ductivo de una o mas lineas para un
turno horario especifico, atendiendo
el cronograma de produccién; con-
trola la preparacion y movimiento de
materias primas y la calidad del pro-
ducto; conduce al personal a cargo.

Reporta a:
Gerente Industrial, Gerente de Pro-
duccion, Jefe de Produccién.

Personal a cargo:
Supervisores de Produccion.

Experiencia:
4 afios.

Educacidén:
Titulo técnico/Estudios universitarios.
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Operario Especializado en Jefe de Planeamiento y Programador de Produccion
Produccion Semi Sr Control de Produccidn Semi Senior

Descripcidn:

Realiza servicios generales de pro-
duccién, administracién y/o man-
tenimiento en varias dreas de la
compafifa, siguiendo instrucciones
predeterminadas y con actividades
bajo supervision directa.

Reporta a:
Jefe de Produccién, Supervisor de
Produccion.

Experiencia:
4 afios.

Educacion:
Estudios secundarios (técnico/in-
dustrial).

Jefe de Panol Jefe de Aseguramiento de Calidad

Descripcion:

Supervisa la gestion del almacén de
materias primas y herramientas re-
queridas para satisfacer las necesi-
dades de la produccién; organiza el
control de inventarios y distribucion
de los materiales; verifica el estado
de las herramientas y solicita las ac-
ciones de mantenimiento de éstas.

Reporta a:
Gerente de Ingenierfa Industrial,

Gerente de Produccidn.

Personal a cargo:
Operarios.

Experiencia:
4 afios.

Educacidén:
Estudios secundarios.
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Descripcion:

Coordina vy supervisa la gjecucion de
programas de produccion, verifica sus
resultados vy los compara con los pla-
nes originales, las cantidades estima-
das vy los plazos previamente estable-
cidos; elabora los planes de demanda
de materiales atendiendo a los pro-
gramas de produccion.

Reporta a:
Gerente de Planeamiento y Control de
Produccion.

Personal a cargo:
Programadores de Produccion.

Experiencia:
4 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Coordina la implementacién de los
programas, métodos y procedimientos
de calidad de procesos, productos vy
servicios para que se produzcan con-
forme con las especificaciones y es-
tandares de calidad, y de acuerdo con
los requerimientos de los clientes.

Reporta a:
Gerente de Control y Aseguramiento
de Calidad.

Personal a cargo:
Ingenieros de Calidad.

Experiencia:
5 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Realiza la programacién de la pro-
duccion segin la capacidad pro-
ductiva, la demanda estimada v la
disponibilidad de materiales; verifi-
ca el volumen de produccién. Posee
conocimientos técnicos, requiere
orientacion con respecto de tareas
complejas.

Reporta a:
Jefe de Planeamiento y Control de
Produccion.

Experiencia:
2 afos.

Educacién:
Estudios secundarios.

Jefe de Control de Calidad

Descripcidn:

Supervisa las actividades de control
de calidad de los productos para
que se realicen de acuerdo con las
especificaciones y estandares de
calidad; coordina las medidas co-
rrectivas adoptadas y hace un se-
guimiento de éstas, proporciona
asesoramiento con respecto a la
evaluacion de la calidad del produc-
to/proveedor.

Reporta a:
Gerente de Control y Aseguramien-
to de Calidad.

Personal A Cargo:

Analistas de Calidad, Inspector de
Control de Calidad de Linea, Técni-
co de Control de Calidad.

Experiencia:
5 afos.

Educacidén:
Estudios universitarios.
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'gz;r:iicsorde Control de Calidad Jefe de Laboratorio Analista de Laboratorio Semi Sr

Descripcidn:

Realiza analisis de rutinas y de
pruebas para verificar la calidad del
material; lleva a cabo inspecciones
externas, verifica las condiciones de
la materia prima vy las especificacio-
nes de los equipos; analiza la docu-
mentacion y la certificacion de cali-
dad para la aprobacion del material.

Reporta a:
Jefe de Control de Calidad.

Experiencia:
4 afios.

Educacidén:
Estudios secundarios
técnico).

(industrial/

Jefe General de Mantenimiento

Descripcidn:

Supervisa y controla las activida-
des de mantenimiento preventivo
y correctivo vy la conexion de ma-
quinarias, instalaciones eléctricas,
electrénicas, edificios y equipos de
fabricacion; supervisa la ejecucion
y cumplimiento del cronograma de
mantenimiento preventivo para evi-
tar perjudicar la operatoria normal
de trabajo; controla el trabajo reali-
zado por terceros.

Reporta a:
Gerente de Mantenimiento, Gerente
Industrial.

Personal a cargo:

Ingenieros de Mantenimiento, Su-
pervisores de Mantenimiento, Téc-
nicos de Mantenimiento, Mecanicos
de Mantenimiento, Electricistas.

Experiencia:
7 afos.

Educacidn: Estudios universitarios.
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Descripcion:

Coordina las actividades del laborato-
rio de la compafifa. Supervisa la ejecu-
cion de analisis fisicos y quimicos de la
investigacion relacionada, con el fin de
mejorar e introducir productos y proce-
sos, asf como también reducir costos.

Reporta a:
Gerente Industrial, Gerente de Pro-
duccién, Gerente de Calidad.

Personal a cargo:
Analistas y Auxiliares de Laboratorio,
Técnico Quimico.

Experiencia:
4 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Realiza tareas técnicas de mante-
nimiento preventivo y correctivo en
maquinas y equipos mecanicos, hi-
draulicos, neumaticos, eléctricos vy
electronicos; identifica fallas, reem-
plaza y/o repara las piezas y compo-
nentes necesarios; ensambla y prueba
maquinas y equipos para garantizar su
eficacia; trabaja bajo supervision direc-
ta. Posee conocimientos para resolver
problemas simples en el area.

Reporta a:
Gerente Industrial, Gerente de Pro-
duccién, Gerente de Calidad.

Personal a cargo:
Jefe de Mantenimiento, Supervisor de
Mantenimiento.

Experiencia:
1 afo.

Educacién:
Estudios secundarios (técnico/industrial).

Descripcion:

Realiza andlisis fisicoquimicos de
las materias primas, materiales y
productos elaborados para deter-
minar sus propiedades. Prepara
informes sobre los resultados obte-
nidos. Analiza las sustancias utiliza-
das en la compafiia para determinar
su composicion. Prepara soluciones
quimicas para uso del laboratorio y
para varias areas de la companifa.

Reporta a:
Jefe de Laboratorio.

Experiencia:
4 afios.

Educacion:
Estudios secundarios completos
(industrial/técnico).

Técnico de Mantenimiento Junior Técnico Electrénico Semi Sr

Descripcidn:

Realiza tareas técnicas de mante-
nimiento, prueba e instalacién de
aparatos, circuitos y otros equipos
electrénicos, circuitos o compo-
nentes; identifica fallas, reemplaza,
repara, adapta y ajusta las piezas y
componentes necesarios; propone
proyectos de nuevas piezas y com-
ponentes, y la adaptacion de equi-
pos electrdénicos.

Reporta a:
Jefe de Mantenimiento, Supervisor
de Mantenimiento.

Experiencia:
4 afios.

Educacién:

Estudios secundarios (técnico/in-
dustrial).
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Técnico Electricista Semi Sr Técnico Mecanico Semi Sr Gerente de Abastecimiento
y Logistica

Descripcidn:

Realiza tareas técnicas de mante-
nimiento, prueba e instalacién de
maaquinas, equipos e instalaciones
eléctricas; identifica fallas, reem-
plaza, repara, adapta y ajusta las
piezas y componentes necesarios;
prueba las maquinas y equipos re-
parados para garantizar que se en-
cuentran en buenas condiciones de
funcionamiento.

Reporta a:

Jefe de Mantenimiento, Jefe de
Mantenimiento Eléctrico, Supervi-
sor de Mantenimiento.

Experiencia:
4 afios.

Educacion:
Estudios secundarios (técnico/in-
dustrial).

Jefe de Depdsito Empleado de Depdsito

Descripcidn:

Supervisa las actividades de de-
posito de la companfia; controla la
recepcion, almacenamiento, dis-
tribucién, registro e inventario de
materias primas, equipo auxiliar,
materiales para mantenimiento vy
articulos varios.

Reporta a:
Gerente de Logistica y Distribucién,
Gerente de Produccion.

Personal a cargo:
Encargado de Empleados de Depd-

sito.

Experiencia:
4 afios.

Educacién:
Estudios secundarios.
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Descripcion:

Realiza tareas técnicas de manteni-
miento, prueba e instalacion de ma-
quinas y equipos mecanicos, hidrau-
licos, neumdticos; identifica fallas,
reemplaza, repara, adapta y ajusta las
piezas y componentes necesarios; en-
sambla vy prueba maquinas y equipos
para garantizar su eficacia.

Reporta a:

Jefe de Mantenimiento, Jefe de Man-
tenimiento Mecanico, Supervisor de
Mantenimiento.

Experiencia:
4 afos.

Educacion:
Estudios secundarios (técnico/indus-
trial).

Descripcidn:

Provee materiales, herramientas y re-
puestos almacenados a las areas de
la compafia; realiza el control fisico
de la mercaderfa recibida; registra ma-
teriales y herramientas tomadas del
depdsito; organiza los materiales en el
depdsito y efectlia inventarios fisicos.

Reporta a:
Jefe de Depdsito.

Experiencia:
1 afio.

Educacion:
Estudios primarios.

Descripcion:

Planifica, coordina y gestiona las
actividades de abastecimiento vy
logistica, incluyendo materiales,
almacenamiento, niveles de inven-
tario y compras, suministrando en
tiempo y forma los insumos reque-
ridos vy distribucién de los productos
elaborados por la compafiia, bajo
condiciones de calidad, costo y en-
trega 6ptimas.

Reporta a:
Director de Logistica y Distribucién.

Personal a cargo: Jefe de Abasteci-
miento y Logflstica, Jefe de Compras,
Jefe de Distribucion, Jefe de Trans-
porte.

Experiencia:
7 a9 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Jefe de Almacenaje y
Despacho De Mercaderia

Descripcion:

Responsable del uso eficiente vy
efectivo, en términos de costos, de
las instalaciones asignadas al alma-
cenamiento y distribucion de mate-
rias primas y productos terminados;
supervisa la entrega rapida y efi-
ciente de productos de acuerdo con
los tipos y cantidades solicitadas.

Reporta a:
Gerente de Logistica y Distribucion,

Gerente de Produccién.

Personal a cargo:
Empleado de Depdsito.

Experiencia:
3 afios.

Educacidn: Estudios secundarios.
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Jefe de Manejo de Materiales Jefe de Transporte Supervisor de Distribuciéon

Descripcidn:

Coordina tareas de planificaciéon vy
manejo de materiales tales como
recepcion, almacenaje, embarques
y flujo oportuno de materiales a las
lineas de produccién y de las areas,
supervisando y asegurando un ade-
cuado nivel de inventarios.

Reporta a:

Gerente de Logistica y Distribucion,
Gerente de Materiales, Gerente de
Compras.

Personal a cargo:
Analista de Gestién de Materiales.

Experiencia:
4 afios.

Educacién:
Estudios secundarios.

Supervisor de Despacho Inspector de Despacho

Descripcidn:

Coordina vy supervisa la recepcion
y despacho de mercaderfas; pro-
grama la carga y embalaje en ca-
miones; verifica los productos por
despachar a los clientes a través
de las facturas de venta; controla el
inventario de productos mediante
el registro de recepciones y des-
pachos; coordina la preparacion de
los recuentos fisicos de inventario vy
cuadros estadisticos.

Reporta a:
Gerente de Logistica y Distribucion,
Gerente de Distribucion, Gerente de

Tréfico.

Personal a cargo: Inspectores de
Despacho y Recepcion.

Experiencia: 3 afios.

Educacidn: Estudios secundarios.
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Descripcion:

Supervisa las operaciones de trans-
porte de materias primas, materiales
y de los productos producidos por
la compafifa, optimizando el flujo de
transporte y los costos; instruye a los
equipos de trabajo; selecciona, pre-
para y reasigna equipos, maquinas y
vehiculos; define prioridades y ofre-
ce orientacion en material de carga y
transporte.

Reporta a:
Gerente de Transporte.

Experiencia:
4 afos.

Educacién:
Estudios secundarios.

Descripcidn:

Recibe, inspecciona y separa los pro-
ductos terminados para despacharlos
a los clientes seguin el cronograma
preestablecido de entrega; inspeccio-
na la carga y verifica su embalaje en
camiones; ayuda a embalar y cargar
mercaderias en el inventario.

Reporta a:
Supervisor de Despacho, Supervisor
de Distribucion.

Experiencia:
1 afio.

Educacion:
Estudios primarios.

Descripcion:

Coordina los servicios del drea de
distribucién de la empresa atendien-
do los pedidos del cliente de acuer-
do con los plazos requeridos y con
los costos eficientes; establece los
controles eficaces de stock; organiza
los sistemas informatizados del area
y actla en la gestion de la cadena de
distribucién, buscando la eficiencia
de los medios de transporte.

Reporta a:

Gerente de Logistica y Distribucion,
Gerente de Distribucién, Gerente de
Trafico.

Personal a cargo:
Inspectores de Despacho vy Recep-
cion.

Experiencia:
3 afios.

Educacidén:
Estudios secundarios.

Chofer de Camidn

Descripcidn:

Conduce los camiones de la com-
panfa con el fin de entregar o retirar
documentos y materiales segin se
le solicite; es responsable de los
materiales transportados, asi como
también del mantenimiento y buen
estado del vehiculo.

Experiencia:
2 afos.

Educacion:
Estudios primarios completos.
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. . . Médico Especialista en
Operario de Montacargas Jefe de Medicina Laboral Medicina Laboral

Descripcidn:

Opera los  montacargas/cintas
transportadoras para mover, apilar
y almacenar productos y materiales
varios en depdsitos y otros lugares
de la compafifa; carga y/o descarga
los camiones; se ocupa del mante-
nimiento y buen estado del mon-
tacargas, y solicita reparaciones en
caso de ser necesario.

Reporta a:
Jefe de Deposito.

Experiencia:
1 afio.

Educacion:
Estudios primarios.

Enfermero Laboral

Descripcidn:

Organiza y coordina las actividades
de enfermerfa en la unidad médica
de la compaifa; brinda primeros au-
xilios a empleados accidentados en
el trabajo o que sufren de indisposi-
cion repentina; elabora y desarrolla
programas internos de salud e hi-
giene para prevenir enfermedades
del trabajo y mejorar la salud de los
empleados.

Reporta a:
Médico Especialista en Medicina

Laboral.

Experiencia:
2 afos.

Educacién:
Estudios terciarios.
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Descripcion:

Desarrolla e implementa el programa
v los procesos de prevencion sanitario
y asistencial de acuerdo con la norma-
tiva legal y las especificaciones de la
compafia; coordina la realizacién de
estudios referidos a la siniestralidad,
enfermedades laborales y comunes,
de campafas de medicina preventiva
y de salud laboral.

Reporta a:
Gerente de Recursos Humanos.

Personal a cargo:
Médico Especialista en Medicina La-
boral.

Experiencia:
3 afos.

Educacion:
Estudios universitarios + Especializa-
cion en Medicina del Trabajo.

Descripcion:

Brinda atencién de emergencia a
victimas de accidentes o a emplea-
dos con indisposiciones repentinas;
desarrolla programas de salud ba-
sados en los riesgos inherentes
a las condiciones de trabajo de la
compafiia; inspecciona las instala-
ciones periédicamente para verificar
las condiciones de higiene y ofrecer
orientacion para la correccion de
posibles fallas.

Reporta a:
Jefe de Medicina Laboral, Gerente
de Recursos Humanos.

Experiencia:
3 afios.

Educacién:

Estudios universitarios + Especiali-
zacion en Medicina del Trabajo.
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Tabulacion Industrial

TECNICO EN

D o | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 531815 | § 718874 | $ 913275 | § 630861 | $ 807351 | § OB7AI3 | $ 850472 | § 1024148 | $ 1291400
CENTRO $ 443.660 $ 532.159 $ 574522 $ 545710 $ 709.992 $ 972.929 $ 729.219 $ 902.547 $ 1.500.000
CUYO $ 437761 $ 525.085 $ 566.875 $ 572.976 $ 742.639 $ 896.713 $ 7562.125 $ 793.368 $ 818.036
NEA/NOA $ 491.000 $ 538.859 $ 641577 $ 581.972 $ 700.580 $ 823.474 $ 725.546 $ 857760 $ 922.500
PATAGONIA $ 681083 | $ 817183 | § 882204 | $ 725661 | $ 940566 | § 1135700 | $ 111780 | $ 1290.029 | § 1463148
e 6N | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.079.185 | $ 1.233.388 | $ 14685674 | $ 1.090.303 | $ 1.314.363 | $ 1716322 | $ 1.296.046 | $ 2.268.824 | $ 3.327.216
CENTRO $ 843.263 $ 1.000.170 | $ 1.139.682 | $ 898.813 $ 1.118.099 | $ 1644784 | $ 1449547 | $ 1933130 | $ 3.557.278
CUYO $ 895.801 $1.062.487 | $ 1.080.995 | $ 1.074.330 | $ 1.248.020 | $ 1418466 | $ 1.439.305 | $ 2.072.568 | $ 2.655.760
NEA/NOA $ 880.885 $ 1.044.789 | $ 1.062.979 | $ 994.525 $ 11655315 | $ 1.313.098 | $ 1.429.994 | $ 2.050.174 | $ 2.304.082
PATAGONIA $ 1.388.014 | $ 1.646.287 | $ 1.875.947 | $ 1667492 |$ 1937062 |$ 2201607 |$ 2351448 | $ 3.386.018 | $ 4.338.799
JEFE DE TURNO | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 692.410 $ 1.087.016 | $ 1.842.077 | $ 557692 $ 1142762 | $ 1.886.860 | $ 872.482 $ 1.332.500 | $ 3.600.000
CENTRO $ 534.847 $ 782.590 $ 1.205.360 | $ 615.000 $ 823.014 $ 1.238.983 | $ 853.313 $ 1.356.421 | $ 3.870.000
CUYO $ 517933 $ 680.434 $ 835.236 $ 603.551 $ 823.760 $ 1.019.953 | $ 777782 $ 1.113.972 | $ 1.462.974
NEA/NOA $ 504.815 $ 663.208 $ 814.092 $ 556.231 $ 759.179 $ 940.009 $ 785.615 $ 1.162.506 | $ 1.452.569
PATAGONIA $806287 | $ LI77502 | § 1446367 |$ 933131 | $ 1273503 | § 1576940 | $ 1279751 | § 1832801 | $ 2407108
GERENTE DE

A oe CHICA MEDIANA GRANDE

PLANTA

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.430.000 | $ 1.888.790 | $ 2.326.208 | $ 1.643.895 | $ 2670441 | $ 3.578.465 | $ 2284811 | $ 3.803.746 | $ 5.076.855
CENTRO $ 1317333 | $ 1.543.850 | $ 1.761.895 | $ 1.554.223 | $ 2.039.570 | $ 3.028456 | $ 2218142 | $ 3.605.501 | $ 4.549.785
CUYO $ 1206977 | $ 1.619.996 | $ 1734675 |$ 1.997932 |$ 2457519 |$ 2.882.970 |$ 2240645 |$ 3101725 |$ 4.071.644
NEA/NOA $ 1.248528 | $ 1463213 | $ 1.669.868 | $ 1.800.354 | $ 2214484 | $ 2597857 | $ 1926236 | $ 2510238 | $ 3.940.473
PATAGONIA $ 2231467 | $ 2615166 | $ 2984517 | $ 3122889 | $ 3.841.246 | $ 4506.241 | $ 4449561 | $ 5287183 | $ 6.477.499
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JEFE DE
SreIRoAD CHICA MEDIANA GRANDE

DEL TRABAJO

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.025.000 | $ 1.344.105 | $ 1.580.238 | $ 1.037.813 $ 1403522 | $ 1850111 | $ 1.130.524 | $ 1.994.019 | $ 2.776.000
CENTRO $ 874.087 $ 1.039.225 | $ 1.221.796 | $ 880.716 $ 1635711 | $ 1.927000 | $ 1.031.771 $ 1.588.482 | $ 2.509.108
CUYO $ 859.397 $ 1.021.765 | $ 1.201.261 | $ 1.010.836 | $ 1.245461 | $ 1486162 | $ 1.271.320 | $ 1615531 | $ 2.004.062
NEA/NOA $ 807.376 $ 959.906 $ 1128541 | $ 962.500 $ 11859017 | $ 1415111 $ 1.006.027 | $ 1.5698.749 | $ 1.950.903
PATAGONIA $ 1456291 | $ 1731410 | $ 2035580 | $ 1.686.737 | $ 1.955.038 | $ 2.332.869 | $ 1.892.066 | $ 2.179.478 | $ 2.568.295
OPERARIO

ESPECIALIZADO | CHICA MEDIANA GRANDE

EN PRODUCCION

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 640.309 $ 806.000 $ 1107000 | $ 653.250 $ 905.329 $ 1.090.000 | $ 899.588 $ 1.133.875 | $ 1.436.500
CENTRO $ 682.999 $ 941.463 $ 1.350.000 | $ 787.468 $ 892.477 $ 1.118.997 | $ 884.267 $ 1.021.681 | $ 1.154.696
CuUYO $ 626.331 $ 649.548 $ 678.620 $ 714150 $ 897.565 $ 1.044.461 | $ 808.433 $ 1.042.998 | $ 1.311.496
NEA/NOA $ 611.854 $ 635.556 $ 764.014 $ 681.366 $ 856.348 $ 996.504 $ 770.952 $ 1.094.469 | $ 1.296.159
PATAGONIA $ 770.396 $ 800.238 $ 836.063 $ 798.174 $ 1.003178 | $ 1.167.371 $ 941.371 $ 1.214.495 | $ 1.627134
INGENIERO EN

SEGURIDAD E

HIGIENEDEL | CHICA MEDIANA GRANDE

TRABAJO SEMI

SENIOR

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 881.856 $ 1130547 | $ 1.843.780 | $ 977.961 $ 1676709 | $ 2697262 | $ 1.306.664 | $ 2.069.747 | $ 3.392.064
CENTRO $ 822.232 $ 902.308 $ 1.6656.720 | $ 937188 $ 1.138.864 | $ 2.328.021 | $ 1.230.268 | $ 1.726.268 | $ 2.707.296
CuUYO $ 807933 $ 870.997 $ 1.477105 $ 937213 $ 1.071.804 | $ 2.160.775 | $ 1.187.973 $ 1638937 | $ 2.503.072
NEA/NOA $ 766.128 $ 818.690 $ 1392766 | $ 1.079.348 | $ 1.110.087 | $ 2.037402 | $ 1.265.809 | $ 1.728.883 | $ 2.460.000
PATAGONIA $ 1131792 | $ 1440065 | $ 2.354.373 | $ 1.230.787 | $ 1.840.053 | $ 3.444.098 | $ 1.606.660 | $ 2.639.5680 | $ 3.989.662
JEFE DE

PLDEAMIENTO | chica MEDIANA GRANDE

PRODUCCION

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA § 1032383 | § L7990 | § 1396310 | $ LOA3010 | $ 1057363 | $ 1640933 | $ 1107000 | $ 1020344 | § 2368.246
CENTRO § 806003 | § 956705 | § 1000257 | § 850834 | $ 10BOGI0 | $ 1477791 |$ 1238111 |$ 1661157 | $ 2532000
CUYO $765036 | $ 007509 | § 1034115 |$ 1027739 | $ 1103897 | § 1356951 | $ 1220363 | § 1770.255 | $ 1890317
NEA/NOA § 752306 | $ 892302 | § 1016880 |$ 951895 | $ 1105212 | § 1256152 | $ 1221410 | $ 1751198 | $ 1640.000
PATAGONIA $ 1106516 | $ 1312410 | § 1495493 |$ 1300314 | $ L5M4214 | § 1756108 | 1673714 | $ 2410101 | § 3088.272
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PROGRAMADOR
DE PRODUCCION | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $718300 | $016221 | §$ 1102664 |§866.250 | § 1078759 | § 1724153 | $ 975652 | $ 1350760 | $ 2.468.000
CENTRO $717235 | $782270 | $ 923074 | $796310 | $ 004031 | $ 1220074 | §889.802 | $ 1.083.993 | $ 1430167
CUYO $679.008 | $ 787686 | $ 011438 | $ 722333 | $ 82uB47 | $ QO47HO | $ 814824 | $ 1051953 | $ 1321584
NEA/NOA $ 654314 | $805006 |§$812260 | §747048 | $ 887302 | $ 1062406 | $ 767266 | $ 686369 | ¢ 1177791
PATAGONIA $ 1243858 | § 1686477 | $ 1.909.347 | § 1.386.067 | § 1.836.663 | § 2215513 | § 1803504 | § 2300393 | § 2.768.554
TECNICO DE

CONTROL DE CHICA MEDIANA GRANDE

CALIDAD

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $621771 | $764195 | $ 866838 | $ 830431 | $ 006083 | $ 1246375 |$ Q48361 | $ 1199375 | $ 1428.400
CENTRO $610307 | $633441 | $743805 | $733636 | $64L418 | $ 093256 | $ 864637 | $ 1.086.533 | ¢ 1361408
CUYO $ 579255 | $601168 | $ 7065914 | $600782 | $ 757465 | $ O67AS4 | $ 857072 | $ 000823 | $ 1047868
NEA/NOA $ 573748 | $ 505461 | $ 609215 | $ 637607 | $ 714620 | $ 816175 | $ 830541 | $ 1012598 | $ 1.028.859
PATAGONIA $732067 | $019323 | $ 1122604 |$ 882503 | $ 06L742 | $ 1031798 | ¢ 1150930 | ¢ 1423407 | $ 1.562.131
JEFE DE PANOL | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $833832 | $ 1017866 | § 1257745 | § L179.044 | § 1266649 | $ 2280000 | $ 1351271 | § 1726658 | $ 3111000
CENTRO $ 843934 | $000790 | $ LOMLST | $ 1015270 | $ 1208300 | ¢ 1305399 | $ 1204399 | $ 1689743 | $ 1753759
CUYO $813320 | $ 876551 | § 1026.828 | § 027764 | $ 1117164 | $ 1281221 | $ 1265776 | $ LO4E172 | ¢ L8uL447
NEA/NOA $706.845 | $ 861952 | $ 1017323 |§$ 675870 | ¢ LOSL679 | $ 1.330.528 | $ 1201463 |$ 1659.218 | $ 1583013
PATAGONIA $ 085373 | § 1165647 |$ 1303009 |$ 1211203 |$ 1325869 | ¢ 2448915 |$ 2081282 |$ 2446125 | $ 3.680.101
f;‘gé:f;ﬁoﬁfo CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 647468 | $ 820961 | $ 1004028 |$ 841625 | ¢ 1112482 | ¢ 1405510 |$ 993956 | $ 1248.608 | $ 2.544.000
CENTRO $ 675346 | $ 808603 | $ 861866 | $ 702329 | $ 1085354 | ¢ 1300000 |$ 946167 | $ 1199577 | $ 1401166
CUYO $ 6412047 | $775148 | $812279 | $770210 | $ 1096642 | $ 1117633 | ¢ 037629 | $ 1.359.008 | $ 1.485.220
NEA/NOA $627152 | $700166 | $ 860079 | $ 741104 | $ O74688 | $ 1267885 |$ 882206 | $ 1163103 |$ 1526034
PATAGONIA $863339 | $ 1000241 |$ 1160496 |$ 080326 | $ 1175757 |$ 1.642.032 |$ 1058477 |$ 1534167 |$ 2.631623
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JEFE DE
ASEGURAMIENTO| CHICA MEDIANA GRANDE

DE CALIDAD

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 977178 | $ 1280194 | §$ 1.88L900 | § 1063750 | § 1370816 | § 1688410 | § 1247377 | $ 1578631 | $ 2663567
CENTRO $807521 | $ 908615 | §$1099.399 | $ 006331 | $ OBLEAO | $ 1335628 | ¢ 1180408 | $ 2111949 | ¢ 2.396.104
CUYO $783078 | $877230 | $ L0BLA24 | $ 803932 | $ LOMS9H | $ 1252681 | $ LOTL244 | $ 1733158 | $ 2126.340
NEA/NOA $768005 | §860020 |§$1030.391 |§ 844020 | $ 066768 | $ 1150353 | ¢ 1046945 | $ 1.600.031 | $ 1.969.995
PATAGONIA $ 1184273 | $ 1620877 | $ 1940221 |§ 1244020 | $ 1616437 | $ 1938441 | $ 1768972 | $ 2645574 | $ 3417716
ﬁ;ﬁ?g}'ﬁ@;?g CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1046037 | $ 1279286 | $ 1634693 | $ 738923 | $ 1201720 | ¢ 2138804 |$ 1145169 | $ 2.034764 | $ 4030800
CENTRO $ 701342 | $ 1002638 | § 1.268.696 | § 844002 | $ 1087927 | $ 1470137 | $ 850670 | $ 1222892 | ¢ 2.351457
CUYO $619813 | $805779 | $ 1015006 |$ 802460 | $ 1376362 | ¢ 1784012 |$ 920009 | $ 1655426 | $ 1818912
NEA/NOA $766.306 | $ 084724 | $ 1105080 |§$ 011869 | $ 1271642 | $ 1649116 | $ LO4LBAS | $ 1499503 | $ 2.050.000
PATAGONIA $1.352.800 | § 1740673 |§$ 2114122 |§$ 1532314 | § 2136.887 | $ 277190 | $ 1096041 | § 2485124 | $ 4.035938
JEFE DE

CONTROL CHICA MEDIANA GRANDE

DE CALIDAD

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $838360 | § 1217118 | § 1.866.382 | § 860.387 | $ 1372867 | $ 2042249 | $ 1121350 | $ 1895202 | $ 3155780
CENTRO $ 747056 | $ 854603 | $ 1676707 | $ 729015 | ¢ L0BLE56 | ¢ 1810898 | ¢ 814014 | $ 1.330.868 | $ 2.378.746
CUYO $726861 | $824752 | $ 1626273 |$ 006528 | $ 1098304 | $ 1771954 | ¢ 813645 | $ 1546149 | $ 2204122
NEA/NOA $712005 | $ 804582 | $ 1033500 | § 001490 | $ 1175821 | §$ 1715704 | $ 762438 | $ 1492.650 | $ 1.996.751
PATAGONIA $060.509 | § 1342240 | § 2149876 | $ 1.282.203 | § 1.808.056 | § 2695276 | $ 1.380.581 | § 2397540 | § 3.448.651
TECNICO DE

MANTENIMIENTO| CHICA MEDIANA GRANDE

JUNIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $665.067 | § 856571 | § 1200488 | § 674205 | § 988.969 | § 1.366.518 | $ 830.000 | $ 1179.080 | $ 1700.000
CENTRO $ 570540 | § 662253 | $ 810556 | $ 600117 | $ 863170 | ¢ 1244379 |$ 795260 | $ 1010990 | $ 1616.000
CUYO $560151 | §$625180 | §$ 781202 | §$ 677287 | $ 807267 | $ 1140366 | ¢ 735128 | $ 1001312 | ¢ 1391370
NEA/NOA $570360 | $503317 |$744168 | $ 624125 | $760.998 | $ 1026117 | $ 774000 | $ 870223 | § 1113.956
PATAGONIA $ 001873 | $ 1162417 | $ 1409416 | §$ 1021546 | § 1.242.387 | § 1547462 | $ 1275840 | § 1381583 | § 1814765
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e rio | cHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA § 077008 | § 1120950 | § 1463003 | § 1029891 | § 1367637 | § 2100533 | § 1527500 | § 2400501 | $ 2816.288
CENTRO § 801581 | $ OG7OMA | § 1080570 | § 030660 | § 1279223 | $ 2000000 | § 1335037 | § 1489285 | $ 2.350.000
CUYO § 782385 | 800185 | § 906700 | § 802077 | § 1037100 |§ 1169207 | § 1278212 | § 1306439 | § 1882850
NEA/NOA § 708680 | § 873042 | § OTTOMG | § 839813 | § LOGBOTS | § LOBOSTS | § 1263221 | § 1324366 | § 1722496
PATAGONIA $ 1007136 | $ 1193563 | § 1577750 | $ 1070547 | $ 1449135 | § 2308207 |$ 1745074 | $ 1983621 | § 3140023
-IIE-EEE'II'CR%NICO CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 678.538 $ 786.745 $ 919.425 $ 797871 $ 915.005 $ 1.243.254 | $ 827164 $ 1.256.375 | $ 2.118.000
CENTRO $ 571.430 $ 721.065 $ 878.775 $ 768.876 $ 976.244 $ 1.049.067 | $ 732.004 $ 1.088.246 | $ 1.290.036
CUYO $ 552.100 $ 616.617 $ 790.017 $ 648.047 $ 759.871 $ 1141467 | $ 621.314 $ 936.032 $ 1.216.273
NEA/NOA $ 551.975 $ 615.914 $ 763.803 $ 713.379 $ 827122 $ 923.616 $ 646.115 $ 1134182 | $ 1.398.330
PATAGONIA $ 770510 | $ 853083 | § 070965 |$ 886610 | $ 1039625 | 1378137 | $ 1030716 | § 1350.263 | $ 2017703
Inéeccwﬁg:o CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 620.552 $ 743.103 $ 903.435 $ 869.018 $ 972.873 $ 1.131.639 | $ 1.072.558 | $ 1.131.574 | $ 1.402.000
CENTRO $ 571.857 $ 762.746 $ 1.019.022 | $ 701.136 $ 874.340 $ 1.016.544 | $ 857821 $ 983.828 $ 1.392.610
CUYO $ 539.923 $ 657975 $ 781.867 $ 679.963 $ 781.573 $ 977.027 $ 786.378 $ 879.377 $ 1.047923
NEA/NOA $ 533.208 $ 629.180 $ 931.881 $ 653.037 $ 726.183 $ 929.045 $ 730.464 $ 892.791 $ 1.099.805
PATAGONIA $ 653167 | $ 795986 | $ 1068829 |$ 880400 | $ 1026382 | § 1050215 | $ 952621 | $ 1350.030 | § 1702429
DTE DENANTY | cHica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 907.592 $ 1.079.872 | $ 1.214721 | $ 961.223 $ 1266971 | $ 1541608 | $ 1.208.234 | $ 1.687630 | $ 2.919.325
CENTRO $ 870.718 $ 941.196 $ 1.032.577 | $ 884.508 $ 1.1569.063 | $ 1.386.200 | $ 1.121.299 | $ 1453629 | $ 1.687.834
CUYO $ 831326 $ 976.745 $ 1.067483 | $ 937874 $ 1120309 | $ 1.399.5603 | $ 990.773 $ 1.688.465 | $ 2.288.784
NEA/NOA $ 898.190 $ 949.320 $ 1.011.460 | $ 876.127 $ 1.036.745 | $ 1.295116 | $ 1.1655.494 | $ 1.298.652 | $ 1.595.086
PATAGONIA $ 1.042.604 | $ 1198139 | $ 1.390.589 | $ 1.287551 | $ 1742355 | $ 2176669 | $ 1.613.428 | $ 2.423.717 | $ 3.197164
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GERENTE DE

ABASTECIMIENTO | CHICA MEDIANA GRANDE

Y LOGISTICA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1767702 | $ 2.306.020 | $ 3.285.366 | $ 1.879.037 | $ 2812707 | $ 3774852 | $ 2.603.069 | $ 3.234.020 | $ 5.212.0356
CENTRO $ 1182204 | $ 1.746.306 | $ 2624104 | $ 1.621.390 | $ 2.021.484 | $ 3.083535 | $ 2632587 | $ 2515472 | $ 4447007
CUYO $ 1.068.428 | $ 1.617296 | $ 2.982.057 | $ 1.323.416 | $ 1453429 |$ 2492262 | $ 2166.754 | $ 2.483.185 | $ 4.093.688
NEA/NOA $ 1.038.036 | $ 1.387.398 | $ 1.855.219 | $ 1498199 | $ 1.648.840 |$ 2273012 |$ 2.352.877 | $ 2.320.636 | $ 3.315.246
PATAGONIA $ 1.615.859 | $ 2.099.007 | $ 3.439.906 | $ 1.781.169 | $ 2.571.391 | $ 3.66L.750 | $ 2.651.446 | $ 3.387.238 | $ 5.007.791
!FE::NDSEPORTE CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 966.945 $ 1.359.855 | $ 1.756.862 | $ 1.386.414 | $ 1.778622 | $ 2.351.763 | $ 2.108.655 | $ 2.6563.623 | $ 3.200.223
CENTRO $ 934.812 $ 1062409 | $ 1.389.491 | $ 1436345 |$ 1.655.362 | $ 2125153 |$ 1.835.046 | $ 2.078.090 | $ 2.743.159
CUYO $ 822.335 $ 987783 $ 1.330.564 | $ 1221737 | $ 1265961 | $ 2024139 | $ 1.607299 | $ 1.809.347 | $ 2.104.183
NEA/NOA $ 802.038 $ 978.941 $ 1263271 | $ 1307623 | $ 1.626.405 | $ 1.985.543 | $ 1.592.037 | $ 1.963.205 | $ 2.202.501
PATAGONIA $ 1208448 | $ 1204764 | $ 1456612 |$ 1642145 |$ 2181571 | ¢ 2472493 | $ 2199.839 | $ 2499917 | $ 3.500.854
gEI;EODSF]TO CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 9567114 $ 1127387 | $ 1224329 | $ 1164660 |$ 1.394572 |$ 1772274 |$ 1.543.000 | $ 1.950.000 | $ 2.821.370
CENTRO $ 938.368 $ 981.153 $ 1100483 | $ 1316717 | $ 1496408 | $ 2.334.843 | $ 1470000 | $ 1.883.458 | $ 2.494.440
CUYO $ 1338271 | $ 15692313 | $ 1.838.096 |$ 999.016 $ 1424986 | $ 1.887970 | $ 1.317.654 | $ 1.694.887 | $ 2.209.853
NEA/NOA $ 1048985 | $ 1433412 | $ 1798114 |$ 1165792 | $ 1376724 | $ 1787114 $ 1616626 | $ 2.159.849 | $ 2.694.774
PATAGONIA $ 1.339.665 | $ 1.682.562 | $ 2.318663 |$ 1.697119 $ 2393728 | $ 2712326 | $ 2214959 | $ 2.552.826 | $ 3.463.836
g?s?riﬁg:fggp?ls CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1114514 | $ 1.370.385 | $ 1.957403 | $ 1.246.923 | $ 1481791 | $ 2540927 | $ 1145133 | $ 2.338.745 | $ 2.941.412
CENTRO $ 1.088.262 | $ 1.347336 | $ 1.815.761 | $ 1167609 | $ 1444874 |$ 2397492 | $ 1145883 |$ 1974784 | $ 2.781.236
CUYO $ 1.058232 | $ 1134261 | $ 1721468 | $ 1.193.850 | $ 1.625.487 | $ 2.401.299 | $ 1647633 | $ 1.890.776 | $ 2.348.788
NEA/NOA $ 1.040135 | $ 1.065.588 | $ 1.760.677 | $ 1174618 | $ 1640679 | $ 2.358.371 | $ 1.138.809 | $ 1737266 | $ 2.085.5622
PATAGONIA $ 1.230.575 | $ 1.650.918 | $ 2.040.808 | $ 1.907845 | $ 2.083239 | $ 2.844265 | $ 1.992477 | $ 2892502 | $ 3.863.294
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EMPLEADO DE

DEPGSITO CHICA MEDIANA GRANDE
UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 754.069 $ 826.560 $ 848.700 $ 957.004 $ 1.063.788 | $ 1195560 | $ 1.046.091 | $ 1.110.500 | $ 1.300.000
CENTRO $ 663.127 $ 860.298 $ 1.050.000 |$ 829.261 $ 907.430 $ 1121919 | $ 984.414 $ 965.145 $ 1.220.490
CUYO $ 640.200 $ 825.529 $ 1.012.396 | $ 915.705 $ 1.051.352 | $ 1.192.748 | $ 965.467 $ 942.264 $ 1.179.279
NEA/NOA $ 629.081 $ 811.187 $ 994.812 $ 871.568 $ 1.000674 |$ 1135261 | $ 938.739 $ 810.799 $ 1.079.764
PATAGONIA $ 921674 | $ 1188483 |$ 1457500 |$ 1165841 |$ 1317791 | ¢ 1576.809 | § 1.292.279 |$ 1425211 | ¢ 1530.752
gléggz\é:ng e CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 906.004 $ 1104370 | $ 1.138.805 | $ 1.177.694 $ 1.267.854 | $ 1.5629.939 | $ 1.303.494 | $ 1447828 | $ 2.809.600
CENTRO $ 889.246 $ 1.081.952 | $ 1279786 | $ 1.099.251 | $ 1.188.366 | $ 1.358.289 |$ 1.226.878 | $ 1.098.432 | $ 1.130.063
CUYO $ 838.693 $ 1020462 | $ 1.207068 | $ 1.008.309 |$ 1182539 |$ 1343272 |$ 1.234063 | $ 1.248.064 | $ 1.191.948
NEA/NOA $ 831.009 $ 1.011.098 | $ 1.195.979 | $ 938.202 $ 1100302 | $ 1.249.844 | $ 1.264.637 | $ 1197409 | $ 1.154.578
PATAGONIA $ 1463997 |$ 1781284 |$ 2107017 |$ 1560.026 |$ 1.840.132 | $ 2000231 |$ 1271577 | $ 1.724.882 | $ 1.773.346
JEFE DE

glégIDAA?(fl-TQJSEY CHICA MEDIANA GRANDE

MERCADERIA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 980.309 $ 1236223 | $ 1.683246 | $ 1.075273 | $ 1625818 | $ 2028747 | $ 1180482 | $ 1.862.398 | § 2.646.754
CENTRO $ 902.493 $ 1.336.992 | $ 1688742 | $ 1.061.211 | $ 1.484503 | $ 1.817.797 $ 1.069.200 | $ 1.603.969 | $ 2.098.706
CUYO $ 877.248 $ 951.810 $ 1.009.795 | $ 1.027205 | $ 1.091.052 | $ 1119120 | $ 1.088.268 | $ 1.297472 | $ 1.780.338
NEA/NOA $ 815.011 $ 915.253 $ 990.463 $ 946.297 $ 1.019.026 | $ 1.179.267 | $ 1.042.943 | $ 1.197031 $ 1.675.594
PATAGONIA $ 1104511 | $ 1168336 |$ 1761619 |$ 1156679 |$ 2047179 |$ 2413252 | $ 1.336.823 |$ 2.078.098 | ¢ 3.262.292
:;IESSPIEA(\:(-:FSS Re CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 868.304 $ 959.917 $ 1042105 | $ 967658 $ 1.063.359 | $ 1.225104 | $ 1148165 | $ 1461955 | $ 1.617.919
CENTRO $ 842.839 $ 933.795 $ 979.912 $ 947.062 $ 1.026.205 | $ 1144918 | $ 1.076.882 | $ 1.279.160 | $ 1.512.899
CUYO $ 826.658 $ 917163 $ 953.204 $ 943.065 $ 1108929 | $ 1.136.933 | $ 992.461 $ 1.203.313 | $ 1443761
NEA/NOA $ 731.869 $ 821.504 $ 867.541 $ 934.958 $ 1.030.144 | $ 1122165 | $ 1.019.867 | $ 1.110.267 | $ 1.420.282
PATAGONIA $ 078340 | $ 1004215 |$ 1026743 | $ 1.069.229 |$ 1399713 | $ 1494679 | $ 1344208 |$ 1.562.217 | ¢ 1791130
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SAVIA CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA § 650123 | $ 756857 |8 1167184 |$ 7418 | LO7A281 |$ 1147006 | § 1239060 | § 130B8AL | § 1542012
CENTRO § 625440 | §606723 |§960463 | § 775374 | $ QA0198 | § 1182200 | § 1128300 | § 1208133 | § 1376150
CUYO § 666922 |$ 038007 |§ 018063 |$ G70881 | § 000558 | § L0BOIG2 | § 1009GH2 | § L2OLOGL | § LOOLTGH
NEA/NOA §5ALUGS | 60L120 | § 803838 | §BOTO2 | § BO2M5 | $ LUSS2L | $ LOSOT | $ 1183568 | $ 077820
PATAGONIA §780220 | $ 840779 | § 1168874 |$ 020055 | § 1077343 | $ 1233130 | § 1202803 | § 1312513 | § 1648007
O e < | crica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 631.973 $ 840.391 $ 1.024.279 | $ 925672 $ 1113795 | $ 1.391.056 | $ 1.073.317 | $ 1.306.265 | $ 1.762.670
CENTRO $ 612.049 $ 736.726 $ 975.381 $ 868.252 $ 801.183 $ 1.0563.527 | $ 1.049.343 | $ 1.252.342 | $ 1.468.602
CUYO $ 580.792 $ 660.614 $ 737637 $ 797.853 $ 917753 $ 1179402 | $ 1.025144 | $ 1.224.839 | $ 1.339.334
NEA/NOA $ 573.603 $ 652.448 $ 728.415 $ 740.293 $ 851.533 $ 1.094.304 | $ 997558 $ 1.287989 | $ 1.226.523
PATAGONIA $ 778668 | $ 985,601 | § 1285454 | LOMA431 | $ 173905 | § 1400045 | $ 1275026 | $ 1451826 | § 1.868708
JEFE DE

MEDICINA CHICA MEDIANA GRANDE

LABORAL

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.159.708 | $ 1.698.740 | $ 2552375 | $ 1.291.330 | $ 2192337 | $ 3.307525 | $ 1.606.047 | $ 2.829.5636 | $ 3.952.979
CENTRO $ 1.069.939 | $ 1.230.150 | $ 2.052.608 | $ 1.207407 | $ 1.761.010 | $ 3105123 | $ 1.337752 | $ 2.188.715 | $ 3.301.456
CUYO $ 1.055.566 | $ 1.198.027 | $ 2012397 | $ 1.244038 | $ 1.678618 | $ 2.634.404 | $ 1.366.972 | $ 1.809.663 | $ 3.083.623
NEA/NOA $ 988.972 $ 1153319 | $ 1888164 |$ 1.010731 | $ 1404603 |$ 2471773 | $ 1131147 $ 1.903.505 | $ 3.042.203
PATAGONIA $ 1360016 | $ 1678822 | § 2903701 |$ 1503789 | $ 2361962 | § 4138913 | $ 1717842 | § 3045054 | 4.085.361
P EooatO | cHica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 704.752 $ 82b.554 $ 990.754 $ 862.634 $ 1.007.259 | $ 1.271.618 | $ 998.423 $ 1237213 | $ 1.780.277
CENTRO $ 598.145 $ 762.840 $ 922.845 $ 806.637 $ 1.041.418 | $ 1.147934 $ 944121 $ 1110409 | $ 1.493.501
CUYO $ 567471 $ 596.404 $ 604.922 $ 774728 $ 1.161.768 | $ 1.675.881 | $ 805.600 $ 1.038.952 | $ 1.422.952
NEA/NOA $ 551.329 $ 689.548 $ 1.003.791 | $ 757.896 $ 1.109.444 | $ 1584259 | $ 828.020 $ 1192228 | $ 1.567.708
PATAGONIA $ 753.884 $ 844518 $ 1.395.443 | $ 913.847 $ 1345286 | $ 2027736 | $ 1.03b.425 | $ 1.660.691 | $ 2.018.637
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MEDICO

Ezpﬁgg;gli? CHICA MEDIANA GRANDE

LABORAL

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 932.501 $ 1187624 | $ 1607983 |$ 1206971 |$ 1519885 |$ 2.061.308 |$ 1357690 |$ 1.909.5616 |$ 2.5632.178
CENTRO $ 889.388 $ 939.280 $ 1196386 | $ 1197088 | § 1.270.864 | $ 1642.049 |$ 1.261.230 | $ 1.634.6556 | $ 1.989.242
CUYO $ 857481 $ 906.178 $ 1108111 | $ 1.058.262 | $ 1170.206 | $ 1429463 |$ 1.296.9556 | $ 1.616.985 | $ 2.089.061
NEA/NOA $ 845.979 $ 894.446 $ 11175688 | $ 973.742 $ 1.042.367 | $ 1441689 | $ 1227576 | $ 1647767 | $ 1.859.776
PATAGONIA $ 978.708 $ 1344322 | $ 1944111 | $ 1368077 |$ 1781619 |$ 2607009 |$ 1484072 |$ 2.218.080 |$ 3.507.679
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Descripcion de puestos

o Médico Especialista
Jefe de Medicina Laboral en Medicina Laboral

Descripcidn:

Desarrolla e implementa el progra-
ma y los procesos de prevencion
sanitario y asistencial de acuerdo
con la normativa legal v las especi-
ficaciones de la compafifa. Coordina
la realizacion de estudios referidos
a la siniestralidad, enfermedades
laborales y comunes, y campafas
de medicina preventiva y de salud
laboral.

Reporta a:
Gerente de Recursos Humanos.

Personal a cargo:
Médico Especialista en Medicina
Laboral.

Experiencia:
3 afios.

Educacion:
Estudios universitarios + Especiali-
zacion en Medicina del Trabajo.

Director Técnico

Descripcion:

Planifica, dirige y controla las activi-
dades del area, evaluando nuevos
productos, especialidades, tecnolo-
gias y procedimientos que pueden
llegar a ser aplicados para mejorar
la calidad de los productos que son
disefiados por la compafifa.

Reporta a:

Gerente General, Director de Uni-
dad de Negocios.

Personal a cargo:

Gerente de Producto, Gerente de
Laboratorio, Gerente de Investiga-
cion de Mercado.

Experiencia: 7 afios.

Educacidn: Estudios universitarios.

99

Descripcion:

Brinda atencién de emergencia a victi-
mas de accidentes o a empleados con
indisposiciones repentinas. Desarrolla
programas de salud basados en los
riesgos inherentes a las condiciones
de trabajo de la compafifa. Inspecciona
las instalaciones periédicamente para
verificar las condiciones de higiene y
ofrecer orientacion para la correccién
de posibles fallas.

Reporta a:
Jefe de Medicina Laboral, Gerente de
Recursos Humanos.

Experiencia:
3 afios.

Educacion:
Estudios Universitarios + Especializa-
cion en Medicina del Trabajo.

Gerente Médico

Descripcion:

Implementa y supervisa el cumpli-
miento de las politicas y procedimien-
tos del area con el objetivo de realizar
la revision cientifica del material de
mercadotecnia, etiquetas, protocolos y
estudios para todos los productos de
la organizacion. Representa a la com-
panfa ante la comunidad médica y los
respectivos érganos regulatorios.

Reporta a:
Gerente General, Director de Unidad
de Negocios.

Personal a cargo: Gerente de Produc-
to, Gerente de Laboratorio, Gerente de
Investigacién de Mercado.

Experiencia:
7 a 10 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Enfermero Laboral

Descripcion:

Organiza y coordina las actividades
de enfermerfa en la unidad médica
de la compafifa. Brinda primeros
auxilios a empleados que se acci-
dentan en el trabajo o que sufren
de indisposicién repentina. Elabora
y desarrolla programas internos de
salud e higiene para prevenir enfer-
medades del trabajo y mejorar la
salud de los empleados.

Reporta a:
Médico Especialista en Medicina
Laboral.

Experiencia:
2 afos.

Educacién:
Estudios Terciarios.

Gerente de Investigacion Clinica

Descripcidn:

Coordina las investigaciones vy las
pruebas médicas. Es responsable
del manejo de las actividades de
protocolo para poder alcanzar los
objetivos de investigacion. Inicia,
controla y completa los estudios cli-
nicos. Analiza e interpreta la infor-
macion clinica clave v los protocolos
escritos, estudia reportes e investi-
ga folletos. Mantiene el contacto
con los observadores clinicos. De-
sarrolla e implementa estrategias
clinicas para los productos.

Reporta a:
Director de Investigacién Clinica.

Personal a cargo:
Jefe de Investigacién Clinica, Ase-
sores de Investigacién Clinica.

Experiencia:
7 a 10 afios.

Educacidn: Estudios universitarios.
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Formulista/Analista de Desarrollo P ;. . .
Ell s G & Técnico Quimico Semi Sr Operador de Laboratorio

Descripcidn:

Desarrolla formulaciones de nue-
vos productos, lectura de patentes,
elaboracién de lotes de registro si-
guiendo validaciones de procesos,
lotes pilotos y productivos, opti-
mizacion y redacciéon de técnica de
fabricacion y elaboracién para en-
sayos clinicos. Realiza lanzamiento
de productos. Disefia estudios de
estabilidad y ensayos de compati-
bilidad. Maneja equipos de escala
piloto semi e industrial. Realiza en-
sayos farmacotécnicos, cualitativos
y cuantitativos. Elabora normas
operativas. Confecciona documen-
tos para el registro sanitario de pro-
ductos. Realiza el seguimiento de
lotes previos, scalling up.

Experiencia:
5 afios.

Educacidén:
Estudios universitarios.

Jefe de Certificacion

Descripcidn:

Implementa los procedimientos
para las pruebas de validacién con
el fin de asegurar los requerimientos
regulatorios, estandares y practicas
industriales. Supervisa los procesos
y procedimientos de validacién con
recomendaciones.

Personal a cargo:
Ingenieros de Certificacion.

Experiencia:
5 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

100

Descripcion:

Realiza tareas en el area de produc-
cion del sector Sélidos. Participa en
los procesos de cobertura, compresion
y granulacion, encapsulado, molienda
y lubricacién, tanto manuales como
en equipos automaticos. Colabora
con control de procesos de elabora-
cion, dureza, peso promedio, control
de dosis, fraccionamiento de materias
primas, etc.

Experiencia:
4 afos.

Educacion:
Estudios secundarios (industrial/téc-
nico).

Descripcion:

Verifica que se cumplan los procedi-
mientos para las pruebas de valida-
cion que certifican que los productos
se fabrican cumpliendo los requeri-
mientos y estandares establecidos
con anterioridad. Analiza informacion
de validacion medianamente comple-
ja, prepara reportes y elabora las re-
comendaciones correspondientes. Po-
see conocimientos técnicos y requiere
orientacion con respecto a tareas com-
plejas.

Reporta a:
Gerente de Certificacidn, Jefe de Cer-
tificacion.

Experiencia:
3 afos.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Realiza la preparacion de muestras
para su posterior analisis, tanto fisi-
co como quimico. Efectda el man-
tenimiento y limpieza de los ma-
teriales de equipos y laboratorios.
Realiza registros de entradas de
muestra. Registra las determinacio-
nes realizadas.

Experiencia:
2 afos.

Educacién:
Estudios secundarios
técnico).

(industrial/

Ingeniero de Certificacion Representante de Ventas
Semi Senior Semi Senior Farma

Descripcion:

Promueve los productos de la com-
pafiia, para lo cual programa y rea-
liza visitas a médicos e institucio-
nes con el objetivo de explicar sus
componentes, usos y ventajas. Se
mantiene actualizado sobre el mer-
cado farmacéutico, asi como de los
productos de la compafiia y de la
competencia. Posee conocimientos
técnicos y requiere orientacion con
respecto de tareas complejas.

Reporta a:

Director Comercial, Director de Ven-
tas, Gerente Nacional de Ventas,
Gerente Regional de Ventas, Jefe
de Ventas, Jefe Regional de Ventas,
Representante de Ventas Senior
Farma.

Experiencia:
3 afios.

Educacién:

Estudios universitarios. Conoci-
mientos técnicos de las actividades
del area.
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Tabulacion Medical & Science

.?é'é'iﬁggR CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.890.389 | $ 3.557.302 | $ 4680439 |$ 2448311 |$ 3738159 |$ 5183199 | $ 4345673 |$ 5.430.267 | $ 6.661.386
CENTRO $ 1707293 | $ 2.569.385 | $ 3.497024 | $ 2.309.445 | $ 3.019198 | $ 4550168 | $ 3134790 | $ 4205188 |$ 5.238.419
CUYO $ 1432249 | $ 25637482 | $ 2737465 | $ 2232316 |$ 2611726 | $ 3982178 | $ 2538378 | $ 3.688.171 | $ 4.488.484
NEA/NOA $ 1.380.514 | $ 2220922 | $ 24567710 |$ 2144112 | $ 2548283 | $ 3.380.739 | $ 2.396.122 | $ 3.237840 | $ 4.416.306
PATAGONIA $ 2288702 | $ 3.786.436 | $ 4805973 | $ 3.318.364 | $ 4113682 | $ 5763608 | $ 4184531 | $ 5317423 | $ 7440.024
VoMb CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.380.778 | $ 2631447 | $ 3879789 | $ 2261124 | $ 3.085.670 | $ 4642606 |$ 2.499.223 | $ 4556.816 | $ 5.883.855
CENTRO $ 1.332.477 | $ 1657124 | $ 4227313 | $ 1736606 |$ 2670131 |$ 4328720 | $ 2443461 | $ 3.392.955 | $ 4.524.071
CUYO $ 1.279.653 | $ 1.691.427 | $ 3309131 | $ 1.7/6519 | $ 2.364.183 | $ 3.788.377 | $ 2031245 | $ 3.026478 | $ 3.737.406
NEA/NOA $ 1243704 | $ 1646721 | $ 2534911 | $ 1721857 | $ 2125048 | $ 3.216.208 | $ 1.784.064 | $ 2754729 | $ 3.701.671
PATAGONIA $ 2036515 | $ 28017156 | $ 4140381 | $ 2318156 | $ 3.292.0156 | $ 4.800.364 | $ 3.146.356 | $ 4.449.910 | $ 5.496.450
GERENTE DE

INVESTIGACION | CHICA MEDIANA GRANDE

CLINICA

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.6561.929 | $ 2.249.734 | $ 25490831 | $ 2.312.386 | $ 2.952513 | $ 3.769.464 | $ 3.625650 | $ 4829.711 | $ 5.598.058
CENTRO $ 1423387 | $ 1.614668 | $ 1.931.786 |$ 2017954 | $ 2666561 | $ 3.514409 | $ 2.365.751 | $ 3.670.328 | $ 4.994.438
CUYO $ 1.346.821 | $ 1.758.732 | $ 2.328.075 | $ 1607336 | $ 1.981.769 | $ 2667616 |$ 1.765.768 | $ 2.400.687 | $ 3.002.416
NEA/NOA $ 1.384.812 | $ 1.629.404 | $ 2.356.676 | $ 15692532 | $ 1.736.692 | $ 2214653 | $ 1.703.970 | $ 2175899 | $ 2.585.208
PATAGONIA $ 1.858197 | $ 2194602 | $ 2614328 |$ 1.756.633 | $ 2.359.895 | $ 3.006.477 |$ 1693186 |$ 2.383.005 |$ 4.086.712
JEFE DE

MEDICINA CHICA MEDIANA GRANDE

LABORAL

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1.110.011 $ 1401152 | $ 1.651.341 | $ 1.219.166 | $ 1.600.078 | $ 2107330 | $ 1.967.090 | $ 2.048.102 | $ 2.486.650
CENTRO $ 1.030.328 | $ 1.184.877 | $ 1.362.608 | $ 1.081.844 |$ 1.244120 | $ 1.430.738 | $ 1.276.576 | $ 1.468.062 | $ 1.688.271
CUYO $ 1.014213 | $ 1.166.346 | $ 1.341.297 | $ 1.064.924 | $ 1224662 | $ 1.408.362 | $ 1.256611 |$ 1445102 |$ 1.661.867
NEA/NOA $ 941.815 $ 1.083.087 | $ 1.245561 | $ 988.906 $ 1.137.242 $ 1.307.828 | $ 1.166.909 | $ 1.341.944 | $ 1.543.238
PATAGONIA $ 1230476 | $ 1341205 | § 1780505 |$ 1201096 | $ 1408286 | § 1023041 | $ 1504566 | $ 1661779 | § 2.260.190
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FORMULISTA/

SEISA:I'?SI:SLIES CHICA MEDIANA GRANDE

GALENICO

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 734.031 $ 970.503 $ 1.063.923 | $ 950.793 $ 990.570 $ 1.087.353 | $ 1.262.461 | $ 1347276 | $ 1.387.154
CENTRO $ 890.456 $ 1.072.248 | $ 1.096.399 | $ 874173 $ 1.087483 | $ 1.264.661 | $ 1.001.125 | $ 1.290.098 | $ 2.347.689
CUYO $ 816.800 $ 845.801 $ 1.052.664 | $ 981.658 $ 1.040225 | $ 1078195 |$ 1.002.311 | $ 1.059.857 | $ 1.095.621
NEA/NOA $ 1.064290 | $ 1.389.000 | $ 1.736.601 |$ 953.464 $ 1144518 | $ 1467405 | $ 1.047071 $ 1257201 | $ 1.730.363
PATAGONIA $ 977848 | $ 1072166 | $ 1.868.207 | ¢ 1086166 |$ 1251778 | $ 1441059 |$ 1140367 |$ 1322451 | $ 2621847
gfﬁu:gg CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 698.854 $ 899.671 $ 1.095.747 | $ 850.072 $ 1.007480 | $ 1.178.745 | $ 993.777 $ 1.192.660 | $ 1.563.669
CENTRO $ 630.618 $ 701.030 $ 804.568 $ 791.650 $ 951.563 $ 1.069.932 | $ 855.836 $ 1.067654 | $ 1.195.197
CUYO $ 606.557 $ 640.217 $ 874.272 $ 763.802 $ 841.065 $ 901.596 $ 838.719 $ 899.661 $ 944.399
NEA/NOA $ 628.405 $ 793.350 $ 849.262 $ 737444 $ 799.898 $ 917172 $ 889.761 $ 933.845 $ 1.017.145
PATAGONIA $ 881363 | $ 1076402 |$ 1196573 |$ 1068131 |$ 1285688 | $ 1466.025 | § 1230404 |$ 1.303.223 | ¢ 1.558.778
EZE%?\,“X?_RO CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 718.633 $ 1150478 | $ 1682493 | $ 1.080.406 | $ 1.489.179 | $ 1905455 |$ 1.621.582 | $ 1.746.529 | $ 1.999.667
CENTRO $ 689.433 $ 1.040.033 | $ 1.667.429 | $ 789.110 $ 1.066.040 | $ 1648423 | $ 1.224.098 | $ 1.720420 | $ 1.8356.142
CUYO $ 623.380 $ 959.338 $ 1474070 | $ 731.402 $ 1.225.468 | $ 1.293.268 | $ 880.971 $ 1.369.838 | $ 1.795.251
NEA/NOA $ 599.741 $ 901.405 $ 1.353.172 | $ 735.954 $ 1.141.077 $ 15628375 | $ 1124809 | $ 1.700.779 | $ 1.672.612
PATAGONIA $ 828.789 $ 1199385 | $ 1.734.082 | $ 1.014965 |$ 1430716 | $ 1982167 |$ 1.291.298 | $ 1933546 | $ 2.078.546
E:;gﬁg.?gR?g CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 737821 $ 839.347 $ 947625 $ 1199612 | $ 1.365415 | $ 1.516.289 | $ 1.082.653 | $ 11156297 |$ 2.092.837
CENTRO $ 590.542 $ 770.380 $ 1207892 | $ 975.521 $ 1.1656.465 | $ 1.394193 | $ 1.121.851 | $ 1.329.934 | $ 1.603.322
CUYO $ 734.384 $ 985.091 $ 1.151.4563 | $ 851.604 $ 1.077867 | $ 1.364.394 | $ 948.856 $ 1.132.856 | $ 1.370.786
NEA/NOA $ 675.148 $ 1.058.569 | $ 1.225.457 | $ 943.400 $ 1120139 | $ 1.280.597 | $ 1.181.953 | $ 1.631.300 | $ 1.297150
PATAGONIA $ 1046323 | $ 1291176 |$ 1480.078 |$ 1203271 |$ 1265844 | $ 1702.088 | $ 1132.783 | $ 1.648.894 | $ 2.375.727
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o con | CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1130075 | $ 1216888 | $ 1204068 | $ 1451460 | § 1560785 | § 1785460 | § 1710298 | § 1896032 | $ 2.496.782
CENTRO § 818280 | $ 1005603 | § 1212342 | $ 1112686 | $ 1279960 | § L60AS75 | § 1397826 | § 1603775 | $ 1953101
CUYO $ 825003 | $ 1024858 | $ 1191000 |$ 1030384 | $ 1203360 | § 1201500 | § 1201263 | § 1496128 | § 1465304
NEA/NOA $ 1031003 | § 1167883 | $ 1205.066 | $ 1186758 | § 1331666 | § 1409276 | § 1363621 | § LG45104 | $ 1620666
PATAGONIA $ 1383822 | § 1483019 | § 2004465 | $ 1785130 | $ 1013006 | § 2313364 | § 2140518 | $ 2312000 | § 2472766
INGENIERO DE

CERTIFICACION | CHICA MEDIANA GRANDE

SEMI SENIOR

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 062860 | $ 1175100 | $ 1308250 | $ 1356957 | $ 1480213 |$ 1685062 | § 1508761 | § 1812730 | § 2.080.895
CENTRO $ 830000 | $003655 | O77150 | $ 1083586 | $ 1165717 |§ 1260525 | § 1257938 | § L47AG68 | § 1626.078
CUYO $708747 | $867122 | $O0BBI0 | $06828 | § LUIB5GB | § 1168495 | § 107485 | § 1456689 | § 1707676
NEA/NOA § 784215 | $ BABGT4 | $ 013567 | $ L01L630 | § LOGG0AO | § 1178480 | $ 1305012 | § LAI26I4 | $ 1520249
PATAGONIA $ 1160600 | § 1100736 | $ L560.198 | $ 1420443 | § 1864043 | § 2080054 | § 1520808 | § 190G700 | $ 2.867222
REPRESENTANTE

DE VENTAS SEMI | CHICA MEDIANA GRANDE

SENIOR FARMA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA § 836278 | $ 806567 | $ OB4BO5 | $ 1020878 | § L1254 | $ 1144038 | § 1507032 | § 1632482 | $ 1688107
CENTRO § G745 | Q2LIG | $ OO7BN7 | $ LOGS03 | § 1250014 | § 1281003 | § 1512275 | § 1649500 | § 1746668
CUYO § 813023 | $809263 | $ 04000 |$ 1166666 | $ 1219200 | $ 1250650 | § 1650920 | § 1785339 | § 1673250
NEA/NOA § 780972 | $ 026401 | $ 050570 | $ 1012030 | $ 1184385 |$ 1300702 | § 1583438 | § 1725512 | § 1884532
PATAGONIA § 888140 | $ 032505 |$ 070008 |$ 1106761 | $ 1193867 | $ 1375013 | § 1540750 | § LEIGO46 | $ 1688268
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° o /
Descripcion de puestos

Descripcidn:

Planificacién y armado de herra-
mienta de perforacion para pozos.
Implementacién de optimizacion
de parametros de perforacion. Pla-
nificacion de tareas. Confeccion de
reportes diarios y reportes finales.
Confeccidn de reportes de calidad
de servicio y eventos de fallas. Ma-
nejo de programas de facturacion
de servicios, programas de perfo-
racion y manejo de paquete Office.

Reporta a:
Gerente de Operaciones en Campo.

Personal a cargo:
Operario de pozo en tareas de
MWD.

Experiencia:
3 abafos.

Educacién:
Estudios técnicos.

FIELD MWD

Descripcidn:

Responsable de todas las activida-
des de MWD en el sitio del pozo,
incluidos todos los equipos v proce-
dimientos de MWD relacionados, la
resoluciéon de problemas y el anali-
sis de fallas efectivos. Bajo super-
vision remota, prueba todas las he-
rramientas y equipos antes, durante
y después de cada trabajo.

Reporta a:
Gerente de Operaciones en Campo.

Personal a cargo: Operario de pozo
en tareas de MWD.

Experiencia:
3 abafos.

Educacién:
Estudios técnicos.
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Descripcion:

Desarrollo de soluciones aplicadas
a operaciones dependientes de ins-
trumentacion analdgica y digital que
requieren una formacion técnica avan-
zada. Sélido conocimiento tedrico y
practico de equipos e instrumentos de
medicidén y comunicaciones.

Reporta a:
Gerente de Operaciones en Campo.

Experiencia:
5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Ingeniero de Proyectos

Descripcidn:

Desarrolla los proyectos de obras de
ingenieria en su area. Analiza e in-
terpreta los planos de los proyectos,
efectuando los calculos vy realizan-
do cémputos métricos y memorias
descriptivas, a fin de aportar la infor-
macion necesaria para el desarrollo.
Coordina ocasionalmente grupos de
trabajo para la ejecucion de proyec-
tos asignados. Elabora y presenta
informes técnicos de las actividades
realizadas. Cumple con las normas y
procedimientos establecidos por la
organizacion en materia de seguridad
integral. Mantiene en orden al equipo
y al sitio de trabajo, reportando cual-
quier anomalia. Realiza cualquier otra
tarea que le sea asignada.

Reporta a:
Oficina técnica.

Personal a cargo: Si.
Experiencia: 5 afios.

Educacién:
Estudios universitarios.

Descripcion:

Opera la maquinaria especializada
para la manipulacién y manteni-
miento en trabajos de manipulacion
de paletas y cargas en obra, levan-
tamiento y elevacion de elementos
constructivos vy tolvas, pequefios
desplazamientos de tierras, levan-
tamiento de personal mediante pla-
taformas de trabajo maviles. Debe
tener conocimiento demostrable en
conduccion de vehiculos, pilotaje y
manipulacion de la maquina, meca-
nica, electricidad, hidraulica y neu-
madtica aplicada al mantenimiento
de maquinas.

Reporta a:
Supervisor de Operaciones en
Campo.

Experiencia:
3 afos.

Educacion:
Estudios primarios completos.

Instructor Well Control

Descripcion:

Capacita sobre la técnica utilizada
en las operaciones de petréleo y
gas en cuanto a Perforacién, Wor-
kover y Servicio al pozo.

Reporta a:
Supervisor de Drilling.

Experiencia:
3 abafos.

Educacidn:

Estudios universitarios y certifica-
ciones internacionales.
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de Servicios de Campo
Descripcion:

Es responsable de planificar, orga-
nizar, supervisar las actividades de
campo del equipo de especialistas
in situ. Prepara y actualiza los pla-

nes operativos anuales, conforme a
los recursos humanos y financieros.

Reporta a:
Oficina técnica.

Personal a cargo:
Si.

Experiencia:
3 a b afos.

Educacién:
Estudios universitarios.
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Tabulacion Oil & Gas

FIELD DD CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1173602 | $ 1643213 | $ 1.950.680 | $ 1327713 | § 2236793 | $ 3075000 | $ 1.326.061 | $ 2.049.431 | $ 4431577
CENTRO $002.097 | $ 1444953 | $ 1555827 | $ 1665984 | § 1831103 |$ 2204476 | $ 1745121 | $ 2169401 | § 2.615.080
CUYO $ 1019460 | $ 1243963 |$ 1483467 | $ 1744655 | § 1090653 |$ 2207722 | $ 2053780 | $ 2430362 | § 2.803.437
NEA/NOA $930.867 | $ 1135851 | $ 1354530 | $ 1087725 | 1.369.951 |$ 1.860.816 |$ 1.300.858 | $ 1532780 | $ 2.132.976
PATAGONIA $ 1716776 | $ 1.833710 | §$ 2455005 | $ 2586731 | $ 2045150 | $ 3211107 | ¢ 2018767 | ¢ 3611662 | $ 4.373.803
FIELD MWD CHICA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 1452525 | $186.3000 | $ 2250200 | $ 1847956 | § 229.8910 |$ 2953507 | $ 851134 | $ 250.6408 | § 3572335
CENTRO $ 1355481 | $ 1564328 | $ 2003165 | $ 1704162 | § 2040056 | §$ 2629140 | $ 2061211 | $ 2467495 | $ 318.0009
CUYO $1200230 | $ 1774626 | $ 1026877 | $ 1618521 | § 2329197 |$ 2520026 | $ 1057640 | $ 2763864 | § 352.4926
NEA/NOA $ 1318750 | $ 1487165 | $ 1852003 | $ 1730859 | § 1951902 | §$ 2430872 | $ 2003516 | $ 236.0872 | § 2040197
PATAGONIA $1936410 | $ 2200021 | $ 2814427 | $ 2541536 | § 3018648 | $ 360.3036 | $ 3074049 | $ 3651124 | § 4467906
OFICIAL

INSTRUMENTISTA | CHICA MEDIANA GRANDE

/ELECTRICISTA

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 098507 | $ 1300456 | $ 1539451 | $ 1176383 | § 1524242 | $ 2105010 | $ 1254110 | $ 1836633 | § 233.2788
CENTRO $833164 | $ 014560 | $ 1130290 | $ 976501 | § 1076660 | $ 1187101 | $ 1052089 | $ 1285840 | § 179.1863
CUYO $ 852502 | $ 067100 | $ 1160172 | $ 1052118 | § 1365893 | §$ 1548474 | $ 1118640 | $ 1359570 | § 190.4466
NEA/NOA $ 1076445 | $ 1360056 | $ 1669530 | $ 1416237 | § 1561498 | §$ 1721660 | $ 1639880 | $ 1861261 | $ 213.3416
PATAGONIA $1287310 | $ 1637245 | $ 1084624 | $ 1520238 | § 1676170 | §$ 1848101 | $ 152.6500 | $ 2161834 | $ 3012597
MAQUINISTAS/

ﬂmgﬁff%a CHICA MEDIANA GRANDE

TELESCOPICO

UBICACION MIN MED MAX MIN MED MAX MIN MED MAX
CABA/AMBA $813221 | $028899 | $ 1099610 |$ 1099510 | § 1263774 |§$ 1452581 | $ 063507 | $ 1252086 | $ 1853408
CENTRO $ 754600 | $ 816563 | $ 1000186 | $ 90L434 | $ 1036106 |$ 1190.896 | $ 835013 | $ 1102267 | § 1471664
CUYO $ 771013 | $ 854560 | $ 1036868 | $ 824283 | § O4LEO5 | $ 1126731 | $ Q10976 | $ 1277219 | $ 1706715
NEA/NOA $ 010507 | $ 1169461 | $ 1417588 |$ 1415766 | § 1627282 |$ 1.870.307 | $ 1376711 | $ 1815390 | § 2423777
PATAGONIA $ 961113 | $ 1222373 | $ 1481731 | $ 1333381 | § 1532505 |§$ 1761571 | $ 1400839 | $ 1978481 | § 2.204.214
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el oo 08 oL | cHica MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED | MAX | MIN MED MAX | MIN MED | MAX
CABA/AMBA $ 1001059 | $ 1807534 | § 2155530 | § 1460484 | § 2083787 | § 2637168 | $ 2040813 | § 2458034 | § 3721608
CENTRO $ 1121406 | $ 1.368.360 | $ 1.631.813 | $ 1919120 |$ 2189.715 |$ 2527494 | $ 2259166 | $ 2.673.397 | $ 3.083.782
CUYO $ 1.092.296 | $ 1.689.447 | $ 1.711.412 $ 1832582 | $ 2014312 | $ 2446924 | $ 1919635 |$ 2.375.340 | $ 2.876.588
NEA/NOA $ 1.023.952 | $ 1.249.434 | $ 1.489.984 | $ 1.196.495 | $ 1.6506.945 |$ 2.046.897 | $ 1.430.944 | $ 1.686.058 | $ 2.346.274
PATAGONIA § 1897353 | § 2562011 | § 3344063 | § 2845403 | $ 3230606 | $ 3532210 | $ 3210643 | $ 3072828 | $ 4234621
e s | cHiIcA MEDIANA GRANDE

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED | MAX | MIN MED MAX
CABA/AMBA $ 16564796 | $ 2659158 | $ 3.570.916 | $ 1497064 | $ 2.038.664 | $ 3.813.594 | $ 2.090.039 |$ 3.281.617 | $ 4.691.620
CENTRO $ 1185395 | $ 16574305 |$ 2009698 | $ 2.253765 |$ 2732476 | $ 2940848 | $ 2419897 | $ 3.216.586 | $ 3.925.796
CUYO $ 1118946 | $ 1883161 |$ 2.276.558 | $ 1.865.895 | $ 2038925 | $ 2.228.007 | $ 2141904 |$ 2727979 | $ 3.526.407
NEA/NOA $1.006.240 | $ 1.336.369 |$ 1.756.881 | $ 1.701.167 | $ 1.868927 | $ 2031317 | $ 2844765 |$ 3.309.289 | $ 4.552.017
PATAGONIA $ 2013085 | $ 2673536 | § 3514802 | $ 3036400 | $ 3317989 | § 3625684 |$ 1281250 | § 4201360 | § 5044902
COORDINADOR

DEALIAD PE | cHica MEDIANA GRANDE

CAMPO

UBICACION MIN MED MAX | MIN MED | MAX | MIN MED | MAX
CABA/AMBA $ 1.277707 $ 1.911.977 | $ 3612638 | $ 1.761.719 $ 2046.183 | $ 2.358451 | $ 2078860 |$ 2337177 |$ 3.326.151
CENTRO $ 1.033.809 | $ 1.251.355 | $ 1467329 |$ 2.333.762 | $ 3.691.550 | $ 4362.778 | $ 3.372.929 | $ 3.095.605 | $ 3.442.398
CUYO $ 1.036.498 | $ 1.298.886 | $ 1424619 | $ 1.934.354 | $ 24563927 |$ 3.092.207 | $ 2323950 | $ 2.292.738 | $ 2.789.481
NEA/NOA $ 1.016.543 | $ 1.108.201 | $ 1.299.473 | $ 1.566.735 | $ 1.723.624 | $ 1.896.228 | $ 2257191 | $ 2442296 | $ 2.958.878
PATAGONIA $ 1603200 | $ 3134310 | § 6315224 |$ 2539011 | $ 2793279 | $ 3073011 | $ 2689632 | § 2653507 | § 3.208417
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Nuestros servicios

Personal Temporario

Una solucion flexible, adaptada a las necesidades y requerimientos de los clientes,
con un respeto estricto de la normativa y disposiciones vigentes. Nuestra expe-
riencia en soluciones de reclutamiento de personal permite dar respuesta

a este desafio y cubrir las necesidades de nuestros clientes de la manera mas
adecuada, con los mas variados perfiles.

Busqueda y Seleccién

En Adecco poseemos una de las bases de datos mas completas del mercado,
donde podemos identificar los perfiles mas idéneos, de acuerdo con las necesi-
dades de personal que tengan las empresas clientes. Ya sean perfiles de base o
perfiles técnicos y especializados, contamos con las herramientas apropiadas para
adecuar al maximo la seleccion del candidato al perfil de la empresa cliente, para
una sola vacante como un proceso de seleccién masivo.

Herramientas de testeo

e Baterfas psicotécnicas y/o evaluaciones grafoldgicas: aplicacién de técnicas pro-
yectivas y/o psicotécnicas que permiten observar rasgos conductuales y de perso-
nalidad a través de producciones graficas o de la

escritura manuscrita.

e Xpert online: portal online exclusivo del Grupo Adecco que permite evaluar a
candidatos/as en las siguientes dimensiones: habilidades, conocimientos del can-
didato, personalidad vy adaptacion del mismo a un entorno laboral concreto. En
este caso se trabaja junto al cliente para definir el perfil idéneo seguin el puesto de
trabajo a cubrir.

e Exdmenes preocupacionales.

Nuestras unidades especializadas
e Outsourcing Office

e Outsourcing Oil & Gas

e Outsourcing Agro

e Outsourcing Industrial & Logistica
e Outsourcing Sales & Marketing

Payroll

En Adecco Payroll facilitamos al cliente la optimizacion del proceso de gestién de
su némina. Nuestro objetivo es brindarle una atencion global en lo referente a las
areas hard de Recursos Humanos.

Procuramos la confidencialidad de los datos que manejamos y nos enfocamos en
la atencion personalizada; el foco de nuestro negocio es adecuarnos a las necesi-
dades de nuestros clientes, acudiendo a ellos/as con una amplia gama de servi-
cios, como:

e Liquidacion de sueldos: brindamos nuestro amplio conocimiento en el proceso

de liquidacién de ndminas de punta a punta del proceso, asi como el manejo de
una gran variedad de convenios vy de la legislacion laboral e impositiva actual.
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e Sondeo salarial: realizamos un paneo del mercado salarial a medida, con las
empresas que el cliente considere y los puestos més relevantes.

e Administracidon de personal: ayudamos en los procesos de altas vy bajas, y ges-
tion de personal (seguimiento, atencidn, vacaciones y licencias, comunicaciones
internas, gestion de beneficios vy certificados laborales especiales).

e Recibos digitales: el portal reemplaza la obligatoriedad de intercambiar informa-
cion en soporte papel entre empleador y empleado/a en ocasion del vinculo labo-
ral. Esto reduce sensiblemente la logistica de distribucidn de recibos permitiendo
eliminar tareas de impresién, control, ensobrado, distribucidn y posterior archivo.

Capacitacion y Consultoria

Adecco Capacitacion y Consultoria ofrece servicios de formacion de personal, con-
sultorfa de recursos humanos y procesos y organizacion de eventos gestionados
por RR. HH. con cobertura nacional. Colabora con la definicidon de un proyecto que
cubra las necesidades especificas detectadas, con la metodologia mas adecuada,
desarrollando soluciones a medida con el fin de asegurar la satisfaccién de las
expectativas de los clientes.

RPO

Asumimos la responsabilidad total o parcial del proceso de reclutamiento, que seran
empleados directos de nuestros clientes. A través de recursos dedicados que cuen-
tan con las herramientas necesarias, aseguramos la correcta ejecucion del proceso.

Business Solutions

Salimos del modelo estandar y atomizado de provisién de personal para proponer
soluciones integrales tomando en cuenta las particularidades de Recursos Huma-
nos de cada empresa.

Busqueda y Seleccién

En Adecco poseemos una de las bases de datos mas completas del mercado,
donde podemos identificar los perfiles méas idoneos, de acuerdo con las necesida-
des de personal que tengan las empresas clientes. Ya sean perfiles de base como
perfiles técnicos y especializados, contamos con las herramientas apropiadas para
adecuar al maximo la seleccion del candidato al perfil de la empresa cliente, para
una sola vacante como un proceso de seleccién masivo.

Adecco On Site

Frente a las particularidades que muchas empresas presentan y los constantes de-
safios a los que se ven sometidos, donde la provisién y administracién de personal
es fundamental para el correcto desarrollo de sus procesos, Adecco On site brinda
una solucién 100% customizable y prestada desde las propias instalaciones del
cliente. Un/a consultor/a con asignacién full time en nuestro cliente garantizard la
supervision de la dotacion y servicio requerido constantemente, permitiendo de
esta forma desarrollar planes de accién de mejora continua y el seguimiento de las
normas de calidad, generando un relacionamiento fluido vy a largo plazo.
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Servicio de gestion centralizada

Para poder garantizar la perfecta ejecucion del servicio requerido de modo integral
en todas las plazas donde nuestros clientes tienen operaciones, el diferenciador
dentro del drea de centralizacidn es un profesional idéneo dedicado exclusivamen-
te en liderar el proyecto. Un/a Project Manager se encargara de la centralizacién
del proceso, brindando la supervisién y garantizando el cumplimiento en los pla-
z0s establecidos.

Divisiones Especializadas

e Division Agro

e Division Minerfa

e Division Vitivinicola

e Division Automotriz

e Division Home Personal Care
e Division Hoteles y Catering

e Division Technology

e Divisién Alimentos y Bebidas
e Divisidon Retail & Logistica
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