
 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

En Adecco Consulting S.A., parte del Grupo Adecco, líder Mundial en gestión del talento; somos 

socios estratégicos de nuestros clientes. Nuestros servicios están orientados a dar soporte en los 

distintos procesos, incrementando la productividad en su compañía para mejorar sus niveles de 

eficiencia y servicio. Diseñamos, implementamos y ejecutamos servicios especializados, a través 

de nuestras distintas divisiones enfocadas en el cliente. 

Adecco Consulting S.A. se compromete a mejorar continuamente el desempeño del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual adopta las siguientes medidas. 

1. Proteger la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores en los distintos centros 

de negocios (incluyendo proveedores, contratistas, clientes y visitantes), a través de la 

prevención de incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales proporcionando 

condiciones seguras y saludables de trabajo cumpliendo con los controles para la 

eliminación de peligros y reducción de riesgos.  

2. Cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros requisitos que la 

empresa suscriba relacionado en materia de seguridad y salud ocupacional. 

3. Promover y desarrollar las competencias de nuestro recurso humano, informando y 

capacitando de manera continua, a fin de sensibilizarlos y que adopten una cultura en 

la prevención de riesgos laborales.  

4. Garantizar la participación y consulta activa de nuestros trabajadores y sus 

representantes en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional en los distintos centros de negocios. 

5. Mantener un Sistema de Gestión Seguridad y Salud Ocupacional compatible con otros 

sistemas de gestión en la organización; enfocado en la mejora continua como 

mecanismo para revisar los objetivos, metas y resultados estratégicos de la empresa.  

Es deber de todos los empleados de Adecco Consulting S.A. participar y colaborar continuamente 

para que esta política se cumpla y se viva en nuestras actividades diarias.  
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POLÍTICA AMBIENTAL 

 

En Adecco Consulting S.A., parte del Grupo Adecco, líder Mundial en gestión del talento; 

somos socios estratégicos de nuestros clientes. Nuestros servicios están orientados a dar 

soporte en los distintos procesos, incrementando la productividad en su compañía para 

mejorar sus niveles de eficiencia y servicio. Diseñamos, implementamos y ejecutamos 

servicios especializados, a través de nuestras distintas divisiones enfocadas en el cliente, 

Nuestros compromisos son: 

 

• Promover y desarrollar acciones preventivas para la protección del medio 

ambiente, el uso sostenible de recursos, protección de la biodiversidad y de los 

ecosistemas en nuestras actividades y servicios prestados. 

• Identificar y cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros 

requisitos que la compañía suscriba relacionada con la protección al medio 

ambiente 

• Identificar aspectos e impactos ambientales en todas nuestras actividades y 

ambientes de trabajo e implementar los controles necesarios para la eliminación o 

minimización de ellos. 

• Promover, garantizar y establecer los mecanismos de participación de nuestros 

colaboradores en actividades destinadas a prevenir la contaminación ambiental. 

• Mejorar continuamente nuestros sistemas de gestión ambiental e integrarlo a la 

gestión general de la compañía, perfeccionando o desarrollando mejores 

estándares. 
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

En Adecco Perú S.A., parte del Grupo Adecco, líder mundial en gestión del talento; ofrecemos 

soluciones integrales e innovadoras, aplicadas a la intermediación laboral, como herramienta 

de flexibilidad y eficiencia para las empresas. Nos adaptamos a las necesidades de nuestros 

clientes haciéndolos más competitivos en el mercado.  

Adecco Perú S.A. se compromete a mejorar continuamente el desempeño del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual adopta las siguientes medidas. 

1. Proteger la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores en los distintos centros de 
negocios (incluyendo proveedores, contratistas, clientes y visitantes), a través de la 
prevención de incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales proporcionando 
condiciones seguras y saludables de trabajo cumpliendo con los controles para la eliminación 
de peligros y reducción de riesgos. 

2. Cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros requisitos que la empresa 
suscriba relacionado en materia de seguridad y salud ocupacional. 

3. Promover y desarrollar las competencias de nuestro recurso humano, informando y 
capacitando de manera continua, a fin de sensibilizarlos y que adopten una cultura en la 
prevención de riesgos laborales.  

4. Garantizar la participación y consulta activa de nuestros trabajadores y sus representantes 
en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en los 
distintos centros de negocios. 

5. Mantener un Sistema de Gestión Seguridad y Salud Ocupacional compatible con otros 
sistemas de gestión en la organización; enfocado en la mejora continua como mecanismo 
para revisar los objetivos, metas y resultados estratégicos de la empresa.  

 
Es deber de todos los empleados de Adecco Perú S.A. participar y colaborar continuamente 
para que esta política se cumpla y se viva en nuestras actividades diarias.  
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POLÍTICA AMBIENTAL 

 

En Adecco Perú S.A., parte del Grupo Adecco, líder mundial en gestión del talento; 

ofrecemos soluciones integrales e innovadoras, aplicadas a la intermediación laboral, como 

herramienta de flexibilidad y eficiencia para las empresas. Nos adaptamos a las 

necesidades de nuestros clientes haciéndolos más competitivos en el mercado. Nuestros 

compromisos son: 

 

• Promover y desarrollar acciones preventivas para la protección del medio 

ambiente, el uso sostenible de recursos, protección de la biodiversidad y de los 

ecosistemas en nuestras actividades y servicios prestados. 

• Identificar y cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros 

requisitos que la compañía suscriba relacionada con la protección al medio 

ambiente 

• Identificar aspectos e impactos ambientales en todas nuestras actividades y 

ambientes de trabajo e implementar los controles necesarios para la eliminación o 

minimización de ellos. 

• Promover, garantizar y establecer los mecanismos de participación de nuestros 

colaboradores en actividades destinadas a prevenir la contaminación ambiental. 

• Mejorar continuamente nuestros sistemas de gestión ambiental e integrarlo a la 

gestión general de la compañía, perfeccionando o desarrollando mejores 

estándares. 
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

En Adecco Industrial & Logistics S.A., parte del Grupo Adecco, líder Mundial en gestión del 

talento; somos socios estratégicos de nuestros clientes. Nuestros servicios están orientados a 

dar soporte en los distintos procesos, incrementando la productividad en su compañía para 

mejorar sus niveles de eficiencia y servicio. Diseñamos, implementamos y ejecutamos 

servicios especializados en comercialización, publicidad y marketing.  

Adecco Industrial & Logistics S.A. se compromete a mejorar continuamente el desempeño del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual adopta las siguientes 

medidas. 

1. Proteger la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores en los distintos centros de 
negocios (incluyendo proveedores, contratistas, clientes y visitantes), a través de la 
prevención de incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales proporcionando 
condiciones seguras y saludables de trabajo cumpliendo con los controles para la eliminación 
de peligros y reducción de riesgos. 

2. Cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros requisitos que la empresa 
suscriba relacionado en materia de seguridad y salud ocupacional. 

3. Promover y desarrollar las competencias de nuestro recurso humano, informando y 
capacitando de manera continua, a fin de sensibilizarlos y que adopten una cultura en la 
prevención de riesgos laborales.  

4. Garantizar la participación y consulta activa de nuestros trabajadores y sus representantes 
en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en los 
distintos centros de negocios. 

5. Mantener un Sistema de Gestión Seguridad y Salud Ocupacional compatible con otros 
sistemas de gestión en la organización; enfocado en la mejora continua como mecanismo 
para revisar los objetivos, metas y resultados estratégicos de la empresa.  

 
Es deber de todos los empleados de Adecco Industrial & Logistics S.A participar y colaborar 
continuamente para que esta política se cumpla y se viva en nuestras actividades diarias.  
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POLÍTICA AMBIENTAL 

 

En Adecco Industrial & Logistics S.A., parte del Grupo Adecco, líder Mundial en gestión del 

talento; somos socios estratégicos de nuestros clientes. Nuestros servicios están 

orientados a dar soporte en los distintos procesos, incrementando la productividad en su 

compañía para mejorar sus niveles de eficiencia y servicio. Diseñamos, implementamos y 

ejecutamos servicios especializados en logística y procesos industriales. Nuestros 

compromisos son: 

 

• Promover y desarrollar acciones preventivas para la protección del medio 

ambiente, el uso sostenible de recursos, protección de la biodiversidad y de los 

ecosistemas en nuestras actividades y servicios prestados. 

• Identificar y cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros 

requisitos que la compañía suscriba relacionada con la protección al medio 

ambiente 

• Identificar aspectos e impactos ambientales en todas nuestras actividades y 

ambientes de trabajo e implementar los controles necesarios para la eliminación o 

minimización de ellos. 

• Promover, garantizar y establecer los mecanismos de participación de nuestros 

colaboradores en actividades destinadas a prevenir la contaminación ambiental. 

• Mejorar continuamente nuestros sistemas de gestión ambiental e integrarlo a la 

gestión general de la compañía, perfeccionando o desarrollando mejores 

estándares. 
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

En Adecco Sales & Marketing S.A., parte del Grupo Adecco, líder Mundial en gestión del 

talento; somos socios estratégicos de nuestros clientes. Nuestros servicios están orientados a 

dar soporte en los distintos procesos, incrementando la productividad en su compañía para 

mejorar sus niveles de eficiencia y servicio. Diseñamos, implementamos y ejecutamos 

servicios especializados en comercialización, publicidad y marketing.  

Adecco Sales & Marketing S.A. se compromete a mejorar continuamente el desempeño del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual adopta las siguientes 

medidas. 

1. Proteger la seguridad y salud de todos nuestros trabajadores en los distintos centros de 
negocios (incluyendo proveedores, contratistas, clientes y visitantes), a través de la 
prevención de incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales proporcionando 
condiciones seguras y saludables de trabajo cumpliendo con los controles para la eliminación 
de peligros y reducción de riesgos. 

2. Cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros requisitos que la empresa 
suscriba relacionado en materia de seguridad y salud ocupacional. 

3. Promover y desarrollar las competencias de nuestro recurso humano, informando y 
capacitando de manera continua, a fin de sensibilizarlos y que adopten una cultura en la 
prevención de riesgos laborales.  

4. Garantizar la participación y consulta activa de nuestros trabajadores y sus representantes 
en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en los 
distintos centros de negocios. 

5. Mantener un Sistema de Gestión Seguridad y Salud Ocupacional compatible con otros 
sistemas de gestión en la organización; enfocado en la mejora continua como mecanismo 
para revisar los objetivos, metas y resultados estratégicos de la empresa.  

 
Es deber de todos los empleados de Adecco Sales & Marketing S.A participar y colaborar 
continuamente para que esta política se cumpla y se viva en nuestras actividades diarias.  
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POLÍTICA AMBIENTAL 

 

En Adecco Sales & Marketing S.A., parte del Grupo Adecco, líder Mundial en gestión del 

talento; somos socios estratégicos de nuestros clientes. Nuestros servicios están 

orientados a dar soporte en los distintos procesos, incrementando la productividad en su 

compañía para mejorar sus niveles de eficiencia y servicio. Diseñamos, implementamos y 

ejecutamos servicios especializados en comercialización, publicidad y marketing. Nuestros 

compromisos son: 

 

• Promover y desarrollar acciones preventivas para la protección del medio 

ambiente, el uso sostenible de recursos, protección de la biodiversidad y de los 

ecosistemas en nuestras actividades y servicios prestados. 

• Identificar y cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros 

requisitos que la compañía suscriba relacionada con la protección al medio 

ambiente 

• Identificar aspectos e impactos ambientales en todas nuestras actividades y 

ambientes de trabajo e implementar los controles necesarios para la eliminación o 

minimización de ellos. 

• Promover, garantizar y establecer los mecanismos de participación de nuestros 

colaboradores en actividades destinadas a prevenir la contaminación ambiental. 

• Mejorar continuamente nuestros sistemas de gestión ambiental e integrarlo a la 

gestión general de la compañía, perfeccionando o desarrollando mejores 

estándares. 
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