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MVO Managementverklaring  

The Adecco Group in Nederland 

Over de Adecco Group Nederland 

De Adecco Group Nederland is onderdeel van de Adecco Group, een van ’s werelds 
grootste HR‑dienstverleners. Onze merken – Adecco (waaronder Badenoch + Clark en 
Pontoon), Akkodis en LHH – bieden een volledig palet aan HR‑oplossingen: uitzenden, 
detachering, werving & selectie, traineeships, loopbaanbegeleiding, opleiding en 
payrolling. 

We zijn lokaal aanwezig, kennen de arbeidsmarkt goed en verbinden mensen en 
organisaties in vrijwel alle sectoren. 

 

Onze missie Making the future work for everyone 

We geloven dat werk economieën versterkt en samenlevingen laat groeien. Daarom 
ondersteunen we overheden, organisaties en individuen met inzichten, advies en 
kansen. Onze missie is leiders en medewerkers te inspireren om hun beste zelf te zijn. 
Daarmee creëren we duurzame prestaties en een toekomstbestendige organisatie.  

Kernwaarden 

Onze kernwaarden zijn: passie, samenwerking, inclusie, lef en klant centraal.  
De culturele drijvers van onze strategie zijn:  

Simplify – verbeteren van de effectiviteit van onze organisatie 

Execute – besluitvorming dichter bij de klanten brengen 

Grow – Top-line leidend tot EBITA winstgevendheid. 

 

MVO‑beleid: vijf focuspunten 

1. Inzetbaarheid en toegang tot werk 
Gelijke kansen, opleiding, loopbaanadvies en kwalitatieve bemiddeling. 

2. Vertrouwde partner voor klanten 
Oplossingen op maat, gebaseerd op wederzijds verantwoordelijk en ethisch 
zakendoen. 

3. Werkgever bij voorkeur 
Een veilige, inclusieve en gezonde werkomgeving waarin talent zich kan ontwikkelen. 

4. Sociale bescherming 
Wij geloven in fatsoenlijk werk en adequate sociale bescherming voor iedereen, 
ongeacht contractvorm. 

5. Klimaatbescherming 
Wij verminderen onze uitstoot met 50% in 2030 (t.o.v. 2019) en dragen bij aan een 
mensgerichte transitie. 
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Onze inzet sluit aan op relevante Sustainable Development Goals van de Verenigde 
Naties:  

 

Belangrijkste MVO‑thema’s en programma’s 

Integriteit en compliance 

We werken volgens de wereldwijde gedragscode integer zakendoen. 

Programma’s: 

• Adecco Group University / Studytube / Elevate– compliance‑trainingen 
• Integriteitsenquête voor alle medewerkers 

Mensenrechten en arbeidsrechten 

Wij bieden arbeidsvoorwaarden volgens wet‑ en regelgeving, en accepteren geen 
discriminatie of intimidatie. Adecco en Akkodis zijn NEN 4400‑gecertificeerd. 

Programma: 

• Adecco Academy / Akkodis Academy – opleidingen voor alle flexmedewerkers. 

Gezondheid, veiligheid en vitaliteit 

We zorgen voor veilige arbeidsomstandigheden en een gezonde werkomgeving, juiste 
Persoonlijke Beschermings Middelen en streven naar nul ongevallen. Diverse units zijn 
VCU/VCA* gecertificeerd. Daarnaast stimuleren we vitaliteit actief. We moedigen 
medewerkers aan om te bewegen, gezond te leven en duurzame keuzes te maken. 

Programma: 

• Fietsplan voor alle collega’s mogelijk (ook collega’s met leaseauto’s) 

Betrokkenheid bij arbeidsmarktbeleid 

We zijn lid van de ABU en werken samen met DOORZAAM en Goede Doelen 
Nederland. 

Programma’s: 

• Adecco Training voor uitzendmedewerkers 
• Initiatieven voor duurzame inzetbaarheid 

Arbeidsparticipatie 

We ondersteunen jongeren en mensen met afstand tot de arbeidsmarkt.  

Programma: 

• Lokale initiatieven zoals sollicitatietraining en career coaching 
• Anti-discriminatie programma 
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Ontwikkeling en opleiding 

We investeren in de groei van interne en externe medewerkers. 
Programma’s: 

• Adecco Group University / Studytube / Elevate 
• Adecco Training 
• Adecco Academy / Akkodis Academy 

Milieu en duurzaam inkopen 

We gebruiken de Milieubarometer voor inzicht in onze CO₂‑voetafdruk en sturen op 
duurzame keuzes in ons wagenpark, papier- en koffieverbruik en in het recyclen van 
afval. 

Programma’s: 

• Duurzaam inkoopbeleid, o.a. vergroening wagenpark 
• Transparante CO₂‑rapportage 

Ons commitment 

Als Adecco Nederland Holding B.V. h.o.d.n. The Adecco Group in Nederland 
onderschrijft volledig de principes van maatschappelijk verantwoord ondernemen, 
gebaseerd op: 

• Aansprakelijkheid 
• Transparantie 
• Ethisch gedrag 
• Respect voor stakeholders 
• Naleving van wet- en regelgeving 
• Respect voor internationale normen 
• Respect voor mensenrechten 

De directie stelt middelen beschikbaar om ons MVO-beleid en managementsysteem te 
onderhouden en voortdurend te verbeteren. De afdeling Quality & Sustainability 
ondersteunt en monitort de uitvoering. 

Dit beleid is bekend bij alle medewerkers, wordt actief bewaakt en regelmatig 
geactualiseerd. We stimuleren medewerkers om bij te dragen aan voortdurende 
verbetering. 

Dit beleid is bekend bij alle medewerkers, wordt continu bewaakt op naleving en wordt 
op regelmatige basis geüpdatet. We motiveren onze medewerkers om zich actief te 
betrekken bij het beleid en om altijd te proberen hun resultaten te verbeteren. 
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Country President Adecco Group Nederland  

Voor akkoord op 1 april 2026 
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