BELANGRIJKSTE WIJZIGING?)N

De Wet Meer Zekerheid Flexwerkers brengt een aantal belangrijke
wijzigingen met zich mee die impact kunnen hebben op jouw organisatie.

Je leest hier meer over de wijzigingen per 1 januari 2028.

Nulurencontracten verdwijnen grotendeels
Uitzonderingen blijven bestaan voor scholieren, studenten en AOW-ers
Contracten met een minimaal aantal garantie uren blijven toegestaan

Fase A wordt bij wet teruggebracht naar 52 weken
(Dit was al geregeld in de ABU CAO)
Fase B wordt verkort van 3 naar 2 jaar

Huidige onderbrekingstermijn van 6 maanden wordt verlengd
naar 3 jaar

Het maximum van drie tijdelijke contracten blijft bestaan voor
reguliere werkgevers

Uitzendkrachten mogen nog steeds 6 tijdelijke contracten krijgen
in fase B

Benieuwd naar de
impact op jouw
organisatie?

Ga met ons in gesprek
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