Nowy uklad zbiorowy pracy
dla pracownikow

tymczasowych od 1 stycznia
2026 r.

Nowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikdw tymczasowych wejdzie w zycie 1 stycznia 2026 r. i dobrze
wpisuje sie w projekt ustawy "Wiecej pewnosci dla pracownikow elastycznych". Poprawia sie nie tylko
Twoje warunki zatrudnienia, ale takze zyskasz wiekszg pewnos¢ pracy. Bardzo sie z tego cieszymy!

Jednakowe wynagrodzenie

Od 1 stycznia 2026 r. masz prawo do réwnowaznego wynagrodzenia. Oznacza to, ze Twdj catkowity pakiet
warunkdéw zatrudnienia musi mied takg sama wartosc¢ jak pakiet osoby na tym samym lub podobnym
stanowisku u Twojego pracodawcy.

Nie chodzi juz tylko o elementy wynagrodzenia wedtug stawki klienta, ale o wszystkie warunki zatrudnienia.
Warunki nie musza by¢ identyczne, ale razem muszg miec¢ réwng wartosé. Innymi stowy: otrzymujesz tyle
samo, ale sposdb, w jaki osiggnieto te wartos$¢, moze sie réznic.

Kilka przyktadow

Obecnie zgodnie z uktadem zbiorowym pracy masz prawo do 25 dni urlopu. Czy koledzy w
firmie, w ktorej pracujesz, majg 30 dni urlopu? Wartosc tych 30 dni musi zosta¢ uwzgledniona w
Twoich warunkach zatrudnienia od 1 stycznia 2026 r.

Czy koledzy w firmie, w ktdrej pracujesz, otrzymujg premie z zysku? Od 1 stycznia rowniez

uwzgledniamy te premie przy ustalaniu Twoich warunkéw zatrudnienia.

Obecnie w przypadku choroby masz prawo do 90% wynagrodzenia w pierwszym roku choroby i
3 80% w drugim roku. Jesli w firmie, w ktdrej pracujesz, wyptacane jest 100% wynagrodzenia,
réwniez to uwzgledniamy w Twoich warunkach zatrudnienia.

Przepisy przejsciowe

Czasami moze sie zdarzy¢, ze Twoje obecne warunki
zatrudnienia sg "bogatsze" niz nowe warunki wynikajace
z rbwnowaznego wynagrodzenia. Na przyktad, jesli Twoj
pracodawca oferuje 20 dni urlopu, a Ty obecnie masz
prawo do 25 dni. W takim przypadku przez 6 miesiecy
zachowujesz prawo do dotychczasowych,
korzystniejszych warunkow. Dzieki temu mozesz
przyzwyczaic sie do nowej sytuacji. Czesto jest to
rekompensowane innymi $wiadczeniami, do ktérych
obecnie (jeszcze) nie masz prawa.
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Emerytura

Od 1 stycznia 2026 r. system emerytalny zostanie ulepszony. Bedziesz odktadac wiecej na emeryture. Sktadka
bedzie wyzsza — Adecco pokryje wiekszosé, ale Ty rowniez bedziesz ptacié wiecej niz dotychczas.

Jesli Twdj pracodawca oferuje lepszy system emerytalny, uwzgledniamy to w Twoich warunkach. Jesli nie ma
systemu, zachowujesz prawo do nowego, jednolitego systemu emerytalnego dla pracownikéw tymczasowych.

Twoja pozycja prawna w
systemie fazowym

W pracy tymczasowej obowigzuje
system fazowy. Wyrdézniamy 3 fazy: A,
B i C. Faza, w ktorej sie znajdujesz,
okresla Twoja pozycje prawna.

Jesli ustawa "Wiecej pewnosci dla
pracownikow elastycznych" wejdzie w
zycie (prawdopodobnie 1 stycznia 2027
r.), system fazowy sie zmienii Twoja
pozycja sie poprawi.

Okres przerwy

Trzy fazy w systemie fazowym

Faza A
Trwa 52 przepracowane tygodnie, w ktorych
mozesz mie¢ wiele krétkoterminowych umadw.
Pozostaje bez zmian.

g FazaB
Obecnie trwa 3 lata, ale zostanie skrécona do 2
lat, w ktérych mozesz mie¢ maksymalnie 6
umow tymczasowych.

Faza C
W tej fazie otrzymujesz umowe na czas
nieokreslony. Pozostaje bez zmian.

Obecnie zaczynasz od nowa w fazie A, jesli nie pracowates dla Adecco przez ponad 6 miesiecy. To
sie zmieni: nowy okres wyniesie 60 miesiecy (5 lat). Tylko jesli nie pracowates$ dla Adecco przez
ponad 5 lat, zaczynasz catkowicie od nowa w fazie A. Wiecej pewnosci zatrudnienia dla Ciebie!
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Masz pytania?

Skontaktuj sie ze swoim stalym kontaktem w Adecco i zadaj
mu pytanie. Pamietaj jednak, ze prawdopodobnie nie
bedziemy jeszcze w stanie odpowiedzie¢ na wszystkie
pytania. Obecnie prowadzimy rozmowy z Twoim
pracodawcy, aby okresli¢ catkowitg wartosé warunkdéw
zatrudnienia obowigzujgcych dla pracownikdw na tym
samym lub podobnym stanowisku co Ty. Gdy bedzie to
jasne, sprawdzimy, jak bedzie wygladaé rownowazne
wynagrodzenie dla Ciebie.

Oczywiscie bedziemy Cie na biezgco informowac!
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