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LOGISTIIKAN TRENDIT 2024

ALUKSI

“Logistiikka-ala on merkittavassa
murroksessa. Viimeaikaiset maailman
tapahtumat ovat tehneet logistiikan
tulevaisuuden ennustamisesta entista
hankalampaa.

Toimitusketjuihin  liittyvat epavarmuudet,
kasvaneet energiakustannukset,
kunnianhimoisemmat vastuullisuustavoitteet
seka uusien teknologioiden aiheuttama

kilpailun koventuminen yhdistettyna
tyomarkkinoita vaivaavaan krooniseen
osaajapulaan tekevat logistiikka-alan

toimintaedellytykset hyvin haastaviksi.

Taman takia nyt jos koskaan logistiikka-
alalla toimivien yritysten on erityisen tarkeaa
loytaa rinnalle kumppani, joka kuuntelee,
ymmartaa ja sopeutuu logistiikan haastaviin
ja nopeasti muuttuviin tarpeisiin.

Logistiikka-alan henkilostotarpeisiin
erikoistuneena yrityksena me Adeccolla
voimme ylpeasti sanoa olevamme

asiakasyritystemme luottamuksen arvoinen
HR-kumppani.”

ADECCO.FI

TOMI KOLU
Key Account Manager Adeccolla

@) +358406403118

tomi.kolu@adecco.fi

m https://fi.linkedin.com/in/tomi-kolu
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LOGISTIIKAN TRENDIT 2024

MITA LOGISTIIKASSA
TAPAHTUU JUURI
NYT?

Tyomarkkinat ovat kokeneet valtavia muutoksia lyhyen
ajan sisaan seka globaalilla etta kansallisella tasolla.
Kuluttajien toiminta on muuttunut, mika asettaa
logistiikka-alan yrityksille paineita mukautua uusiin
vaatimuksiin.

Adeccon tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella miten
yhteiskunnalliset ja taloudelliset muutokset heijastuvat
vuonna 2024 logistiikkaan. Nostamme esiin  nelja
megatrendia; teknologiakehityksen, muuttuvat
kuluttajatottumukset, kestavan kehityksen seka
tyontekijoiden sitouttamisen.

Logistiikan kenttd on nopeatempoisempi kuin koskaan.
Jotta  yritys pystyy varmistamaan kilpailukykynsa
muuttuvilla markkinoilla, tarvitaan joustavuutta,
reagointinopeutta ja  teknologisten  innovaatioiden
vastaanottamista seka ennen kaikkea katseiden
suuntaamista tyontekijoiden sitouttamiseen.

Verkkokaupan kasvava suosio on nostanut logistiikka-
alalla toimivissa  yrityksissa suuremman tarpeen
teknologiselle kehitykselle; kuluttajat kaipaavat nopeutta,
joustavuutta ja helppoutta. Pilvipohjaiset teknologiat,
tekoaly ja robotiikka voivat olla ratkaisevassa asemassa
kilpailluilla markkinoilla, kun yritykset haluavat panostaa
kuluttajaystavallisyyteen.

Yhteiskunnalliset megatrendit vaikuttavat siihen, millaisia
odotuksia tyontekijoilla on tyonantajayrityksiaan kohtaan.
Usealla toimialalla painottuvat tyonantajamielikuvan
merkitys seka tyontekijatyytyvaisyyteen ja sitoutumiseen
panostaminen, eika logistiikka tee naihin poikkeusta.

ADECCO.FI
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MITEN TEKNOLOGIAKEHITYS

MUOKKAA

LOGISTIIKKAA?

MEGATRENDI 1:
TEKNOLOGIAKEHITYS

Tekoaly on yksi globaaleista megatrendeista logistiikassa.
Tilastokeskuksen mukaan 15 % suomalaisyrityksista
hyodynsi kevaalla 2023 tekoalyteknologioita, tosin Adecco
Groupin tekeman kansainvalisen tyoelamatutkimuksen
mukaan suuri osa suomalaistyontekijoista (51 %) kayttaa jo
tekoalya tyossaan ja 75 % uskoo kayttavansa tekoalya
seuraavien 10 vuoden sisalla.

Ennen kaikkea suomalaiset arvelevat tekoalyn sujuvoittavan
tyoarkea — yli puolet (57 %) tutkimukseen osallistuneista
suomalaisista kokee, etta tekoalyn hyodyntaminen tyossa
auttaa  saastamaan aikaa ja siten  mahdollistaa
keskittymisen tarkeampiin asioihin. Tekoalyn arvioidaan
auttavan esimerkiksi rutiininomaisten ja paljon toistoa
vaativien tyotehtavien suorittamisessa ja tiedon
etsimisessa — 51 % tyontekijoista toteaa, etta tekoalyn
hyodyntaminen rutiinitdissa vapauttaa aikaa strategiseen
tyohon.

Tekoalyn hyodyntaminen tyossa kiinnostaa tyontekijoita,
mutta sen ei uskota vahentavan inhimillisen tyévoiman
merkitysta. Kansainvalisella tasolla Adecco Groupin
tutkimus kertoo, etta logistiikka-alan tyontekijoista 8 %
pelkaa menettavansa tyonsa tekoalyn vuoksi,
suomalaisista tyontekijoista puolestaan vain 6 %.

ADECCO.FI
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Teknologiakehitys on jo tata paivaa — mutta yrityksen tulee sijoittaa oikeaan
osaamiseen.

Kuluttajien toiminta on muuttunut lyhyessa ajassa, mika
asettaa logistiikka-alan  yrityksille painetta  pystya
tarjoamaan palveluitaan yha nopeammin ja tehokkaammin.
Teknologian hyodyntaminen voikin olla yritykselle tarkea
panostus tulevaisuuteen.

Esimerkiksi automaatio- ja robotiikkaratkaisut voivat auttaa
logistiikka-alan yrityksia paremman palveluvalikoiman
varmistamisessa ja datan kasittelyssa
kustannustehokkaasti. [tseohjautuvat trukit,
varastotoimintojen automatisointi, kerailyn tehostaminen
esimerkiksi robotiikan avulla seka varastotilojen optimointi
teknologiaa hyodyntamalla voivat tuoda tarvittavaa
tehostusta logistiikkayrityksen arkeen.

Teknologiakehitys on hyva ottaa vastaan, mutta ei
kuitenkaan tyontekijoiden kustannuksella — teknologian ei
ole tarkoitus korvata inhimillista tyovoimaa, vaan
vapauttaa aikaa rutiinitéilta ja manuaalisilta tyovaiheilta.

Teknologiaharppaukset tulevat muovaamaan tyokenttaa. ==
Tyopaikkoja poistuu ja uusia rooleja muodostuu, mutta
inhimillisen paaoman tarve ei ole katoamassa logistiikan o)
kentalta.

s

il ===
Teknologiakehitys on hyvd ottaa vastaan, mutta
et tyontekijoiden kustannuksella — teknologian
et ole tarkoitus korvata inhimillistd tyévoimaa,
vaan vapauttaa atkaa rutiinitoiltd ja
manuaalisilta tyévaiheilta.
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KULUTTAJATOTTUMUKSET
MUOVAAVAT LOGISTIIKKAA

MEGATRENDI 2: KULUTTAIJAT
VAATIVAT NOPEUTTA JA
JOUSTOA

Verkkokauppa kasvoi globaalisti erityisesti pandemia-
aikoina — emoyhtiomme Adecco Groupin logistiikka-alaa
koskeva tutkimus (2022) osoittaa, etta 85 % kuluttajista
globaalisti asioi verkkokaupoissa vuoden 2020
loppupuolella. Milta verkkokauppa nayttaa pandemian
jalkeen?

Suomessa verkkokauppa notkahti vuonna 2023 33 %
Vilkas Groupin teettaman verkkokauppaindeksin mukaan,
mutta romahduksen arvioidaan jaavan hetkelliseksi.
Verkkokaupan elpymista ennustaa myos Kaupan liitto,
jonka mukaan verkkokauppa kaksinkertaistuu vuosien
2017-2027 aikana 9,4 prosentista 16,3 prosenttiin.

Verkkokaupan suosio lisaa logistiikka-alan yritysten
kysyntaa ja samalla painetta toimitusnopeuden ja -
varmuuden kehittamiseen. Kuluttajat kaipaavat yha
enemman joustoa niin toimituspaikan kuin -ajan valintaan
ilman  lisakustannuksia, ja pikatoimitukset lisaavat
aikapainetta.

Toimitus on yha tarkeampi osa kuluttajan ostokokemusta
ja nain ollen suuressa roolissa siind, millainen vaikutelma
yrityksesta syntyy kuluttajamarkkinoilla. Epamiellyttavat
kokemukset voivat antaa yrityksesta epaluotettavan
vaikutelman ja heikentaa nain tulevaisuuden myyntia.

Verkkokauppojen lisdantyminen aiheuttaa myods painetta
riittavan suurten varastotilojen hankkimiseen ja
varastotoiminnan tehostamiseen. Last mile eli viimeinen
kilometri tuotteen matkalla varastolta kuluttajalle nousee
keskioon kuluttajien tyytyvaisyyden varmistamisessa.

ADECCO.FI
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MEGATRENDI 3: VIIMEINEN
KILOMETRI ON
KULUTTAJAKOKEMUKSEN
YTIMESSA

Viimeisen kilometrin haasteet

Viimeinen kilometri on aikaa vievin, kallein ja myos
epaekologisin osio toimitusketjussa.
Toimitusvaihtoehtojen lisdantyessa tulemme
todennakoisesti nakemaan murroksen tyoelamassa, kun
tyontekijoita kaivataan enemman kuljetuksen kuin varaston
puolella. Kuormittavaan, nopeutta vaativaan tyohon voi
kuitenkin olla haastavaa saada riittavasti osaavaa ja
motivoitunutta tyovoimaa.

Erityisesti tiiviisti rakennetuilla kaupunkialueilla tyontekijat
voivat kokea tyonsa stressaavaksi ja  fyysisesti
kuormittavaksi. Yritysten tulisikin kiinnittdaa huomiota
erityisesti jakelua suorittavien tyontekijoiden
sitouttamiseen, viihtyvyyden takaamiseen ja palautumiseen
valttyakseen jatkuvalta tyontekijavaihtuvuudelta.

Miksi viimeinen kilometri on niin tarkea?

Viimeinen kilometri on kuluttajalle ainut nakyva osa
tuotteen matkasta aina tilauksen tekemisesta siihen, etta
tuote saapuu kuluttajan toivomaan paikkaan. Viimeinen
kilometri on asiakaskokemuksen kannalta logistiikan tarkein
osio; onnistunut viimeinen kilometri lisda
asiakastyytyvaisyytta ja vastavuoroisesti huono kokemus
voi vaikuttaa asiakkaan ostopaatoksiin tulevaisuudessa.

Kestavyys
Kuluttajat odottavat, etta palveluntarjoavat kykenevat
tarjoamaan ekologisia ratkaisuja. Miten varmistua siita,
etta viimeinen kilometri toteutetaan mahdollisimman
kestavasti?

Teknologian hyodyntaminen on yksi vastaus; kuljetusrobotit
ja -dronet voivat sujuvoittaa viimeista kilometria ja vahentaa
turhaa likkennetta ennen kaikkea ahtailla kaupunkialueilla
tai muuten vaikeasti tavoitettavilla alueilla. Huolellinen
reittivalinta, sahkokulkuneuvot ja noutolokerot voivat myos
tehostaa kuljetusprosessia.

ADECCO.FI
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KESTAVA KEHITYS JA
LOGISTIIKKA

MEGATRENDI 4: VIHREA SIIRTYMA
MAHDOLLISTAA UUSIA RATKAISUJA

Logistiikassa vihrea siirtyma on mahdollisuus seka
ty6nantajayritysten etta tyontekijoiden

nakokulmista. Ilmastonmuutos vaikuttaa
olennaisesti  logistiikkaan, joka on vahvasti
riippuvainen toimivasta infrastruktuurista.

Adecco Groupin logistiikkatutkimuksen  mukaan

vuonna 2020 kaiken kaikkiaan 27 % Yhdysvaltojen
kasvihuonekaasupaastoista oli peraisin logistiikasta ja
kuljetuksesta.

Vihrea siirtyma tarkoittaa talouden ja yhteiskunnan
rakennemuutosta kohti ekologisesti kestavampia,
hiilineutraaleja  ratkaisuja ilman luonnonvarojen
ylikulutusta ja fossiilisten polttoaineiden kayttoa.
Vahahiiliset, kiertotaloutta ja luonnon
monimuotoisuutta tukevat ratkaisut ovat vihrean
siirtyman ytimessa.

tutkimustoiminnan
laatimassa julkaisussa Vihrean siirtyman osaamis- ja
koulutustarpeet (VISIOS) todetaan, etta vihrea siirtyma
ei ole Llyhytkestoinen prosessi, vaan se tulee
kestdmaan useita vuosikymmenia. Nain ollen kaikkia
vihrean siirtyman ilmioita tai osaamistarpeita ei kukaan
viela osaa ennustaa.

Valtioneuvoston  Selvitys- ja

Voidaan jo todeta, etta teknologian ja tekoalyn
tuomien mahdollisuuksien hyodyntaminen ja
kokonaisvaltainen elinkaariajattelu yrityksen
palveluissa, prosesseissa ja tuotevalikoimassa ovat
esimerkkeja kestavista ratkaisuista. Logistiikassa
vihrea siirtyma ajaa yrityksia panostamaan koko
toimintaketjun ekologisempaan toteuttamiseen aina
kierratettavista pakkausmateriaaleista ja
kulkuneuvovalinnoista toimitusreittien
huolellisempaan suunnitteluun.

ADECCO.FI
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Kestavat ratkaisut ja digitalisaatio kulkevat kasi
kadessa

On jo havaittavissa, ettd vihrean siirtyman myota
monella toimialalla tulee poistumaan tyopaikkoja — jo
nyt rutiininomaisia  tyotehtavia on kadonnut
digitaalisten tyokalujen kayttoonoton myota, ja
toisaalta logistilkassa  automatisaatio vahentaa
manuaalisia tyovaiheita. Vaikka tyopaikkoja tulee
katoamaan, tyontekijoiden tietoja ja taitoja voi
hyodyntaa tulevaisuuden tyotehtavissa jatkuvan
osaamisen kehittamisen kautta.

Vihrea siirtyma parantaa yrityksen mainetta
Esimerkiksi vuonna 2021 PWC:n tekeman tutkimuksen
mukaan jopa 83 % kuluttajista, 91 % johtotasolla
tyoskentelevista seka 86 % tyontekijoista on sita
mielta, ettda yritysten tulee ottaa ESG-tekijat
(ymparisto, yhteiskunta ja hallintotapa) huomioon
toiminnassaan.

Sitoutuminen kestavaan toimintaan voi osaltaan
parantaa yrityksen mainetta seka kuluttaja- etta
tyontekijamarkkinoilla. Tyontekijat arvostavat
tyonantajayrityksia, jotka ovat aidosti kiinnostuneita
seka tyontekijoistaan etta ymparistostaan. Yhta lailla
kuluttajat  odottavat logistiikka-alan  yrityksilta
kestavampia vaihtoehtoja ja hiilijalanjaljen
minimoimista.

ADECCO.FI 10
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MITA TYONTEKUAT
ODOTTAVAT
TULEVAISUUDELTA?

MEGATRENDI 5: TYONTEKIJOIDEN SITOUTTAMINEN JA
TYONANTAJAMIELIKUVAN MERKITYS

Jotta yrityksesi menestyy, tarvitaan riittavasti
osaajia. Jotta yrityksesi tavoittaa riittavasti osaajia,
on yrityksesi oltava hakijoiden silmissa kiinnostava
ja houkutteleva.

Logistiikka-alaan on perinteisesti yhdistetty hakijoiden
keskuudessa kehno palkkataso ja fyysisesti vaativat
tyotehtavat seka usein lyhyiksi maaraaikaisuuksiksi
jaavat tyosuhteet. Lisaksi osaajien houkuttelussa
haasteita saattaa asettaa tyon luonne - kiinteat
tyopaikat ja tyoajat eivat kay yksiin tyonhakijoiden
toiveisiin tyon joustavuuden suhteen. Osaajapula on
hallinnut viimeisten vuosien ajan eri toimialojen
keskusteluja. Myos logistiikka-alalla tarvitaan jatkuvaa
panostusta uusien hakijoiden houkutteluun, jotta
tyonantajayritykset voivat varmistaa kilpailukykynsa
nyt ja tulevaisuudessa.

Uusien tyontekijoiden tavoittamisessa on tarkeaa
tunnistaa, milla tavoin tyonantajayritys oikeastaan
erottautuu kilpailijoista. Tyon joustavuuden
kehittymismahdollisuuksien lisaksi tyontekijoita
kilnnostaa myos palkkataso, bonukset ja etuudet.
Miten  yrityksessasi  huolehditaan  tyontekijoiden
hyvinvoinnista? Tuo jo  tyopaikkailmoituksessa
selkeasti esiin, miksi juuri sinun yrityksesi on
kiinnostavin logistiikka-alan tyonantaja.

Osaajapulan nitistamiseksi tyonantajayrityksen tulee
kyeta puhuttelemaan nuorempaa,
monimuotoisempaa ja globaalia tyovoimaa. Lisaksi
sukupuolittuneisuuden kitkeminen on logistiikassa
avainasemassa.

ADECCO.FI
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Miten yrityksesi tukee monimuotoisuutta?
Logistiikka on
miesvaltaiseksi mielletylle alalle on tullut yha
enemman naistyontekijoita, ja yritysten odotetaan
valitsevan tyontekijoita objektiivisesti — esimerkiksi
etninen  tausta, poliittinen
vakaumus, seksuaalinen suuntaus tai aiempi
koulutuspolku eivat saa olla uuden tyontekijan
valintakriteereja.

murroksessa. Perinteisesti

uskonnollinen  tai

Jotta yrityksesi voi varmasti menestya kilpailluilla
markkinoilla  tulevaisuudessa, on syyta ottaa
tyontekijavalinnat tarkasteluun.
Menestyvassa yrityksessa tyontekijat palkataan
motivaation, osaamisen ja potentiaalin perusteella,
ei henkilékohtaisiin ominaisuuksiin ja taustoihin
perustuen. Monimuotoisuus rikastaa yrityskulttuuria;
erilaiset nakokulmat mahdollistavat uudenlaisten
ratkaisujen ja innovaatioiden esiinmarssin.

kriittiseen

Esimerkiksi tyotehtavissa, joissa voi parjata muullakin
kielella kuin suomella, on hyva hollata tiukkoja
kielivaatimuksia. Lisaksi hyva ja kattava perehdytys
auttaa uusia tyontekijoita paasemaan nopeasti jyvalle

tehtavan ja toimialan vaatimuksista, vaikkei
alakokemusta viela olisi.
Sukupuolittuneisuuden nitistaminen on

logistiikassa keskeista. Puhutaanko yrityksessasi

viela esimerkiksi trukkimiehistd tai esimiehista

trukkikuskien ja esihenkiloiden sijaan?

Tehostusta tyontekijaprosesseihin

Yksi keino positiivisesti
tyonantajista on varmistaa, etta uusien tyontekijoiden
palkkaamiseen liittyvat  prosessit  on hiottu
mahdollisimman sujuviksi. Uutta tyota etsiessaan
tyontekijat haluavat saada tyopaikan mahdollisimman
nopeasti, ei monen kuukauden odotuksen jalkeen.
Onnistunut hakijakokemus on yrityksellesi yksi
parhaista keinoista nayttaytya kiinnostavana ja
houkuttelevana tyontekijayrityksena. Pystyyko
yrityksesi vastaamaan koko rekrytointiprosessista
sujuvasti vai kannattaako uuden tyontekijan haku
ulkoistaa asiantuntevalle HR-kumppanille?

erottautua muista

Enta panostetaanko huolelliseen
perehdyttamiseen? Logistiikassa on erityisesti
huomattava tyoturvallisuuden merkitys; turhien
tyotapaturmien valttamiseksi jokainen uusi tyontekija
tulee perehdyttaa tyoturvallisiin tyoskentelytapoihin

ja menetelmiin.

yrityksessa

Tyontekijat kaipaavat joustoa tyoelamaan

Monessa logistiikka-alan yrityksessa pidetaan yha
kiinni  perinteisista  tyovuorokaytannoista,
tyontekijat kaipaavat tyonantajiltaan joustoa ja
mahdollisuutta tyén ja vapaa-ajan yhdistamiseen.
Olisiko mahdollista tuoda tyovuoroihin liukumaa tai
voisivatko tyontekijat tehda lyhyempia tyopaivia?
Logistiikka-alalla nelipaivainen tyoviikko tai

mutta

asiantuntijarooleissa etatyomahdollisuus kiinnostavat
tyontekijoita. Miten yrityksessasi on huomioitu perhe-
elaman ja tyon yhdistaminen?
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MEGATRENDI 6: MAHDOLLISTA
OSAAMISEN KEHITTAMINEN JA
PAIVITTAMINEN

Adecco  Groupin  tydelamatutkimuksen  mukaan
suomalaiset tyontekijat haluavat kehittaa
osaamistaan. Kaiken kaikkiaan 60 % tyontekijoista
aikoo tulevaisuudessa satsata oman osaamisensa
kehittamiseen. Toisaalta 46 % tyontekijoista kokee,
etta tyonantajayritys  tarjoaa talla hetkella
tyontekijoille riittdvasti mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen esimerkiksi erillisen koulutuksen kautta.

Tyontekijoiden toive osaamisen kehittamisesta avaa
tyonantajayrityksille mahdollisuuden edistaa
tyoyhteison hyvinvointia ja motivaatiota — jatkuva
panostaminen henkiloston osaamisen kehittamiseen
lisaa tyontekijoiden motivaatiota ja sitoutuneisuutta.

Tyovoiman kehittaminen on tydnantajan nakokulmasta
tarkasteltuna kustannustehokasta ja mahdollisuus
varmistua siita, etta tarkeat tyontekijat saadaan
pysymaan vyrityksen kirjoilla. Lisa-, muunto- ja

taydennyskoulutuksilla, opintovapailla seka
oppisopimuksen kautta voidaan varmistaa yrityksen
riittava osaaminen tulevaisuudessakin. Onko

tyontekijoillasi mahdollisuus lisakouluttautumiseen ja
osaamisen paivittamiseen?

Erityisesti nuoret, tulevaisuuden
ammattilaiset kaipaavat tyoelimdltd
enemmdn joustoa, kehittymismahdollisuuksia,
monimuotoisuuden tukemista ja jo
tyonhakuvaiheessa hakijakokemukseen
panostamista.

Miten yrityksessdsi on varmistettu, ettd
tyontekijit haluavat tyéllistyd yritykseesi?

ADECCO.FI
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LOPUKSI

Logistiikassa on tapahtunut lyhyen ajan sisaan valtavia muutoksia. Pandemia seka taloudellinen ja
yhteiskunnallinen epavarmuus ovat haastaneet logistiikka-alan yrityksia omaksumaan uusia
toimintatapoja menestyakseen. Vihrea siirtyma ja kestava kehitys, kuluttajien muuttuneet tottumukset,
teknologiaharppaukset seka tyontekijoiden toiveet tulevasta haastavat yrityksia kehittamaan
prosessejaan ja toimintamallejaan.

Jotta yrityksesi voi menestya nyt ja tulevaisuudessa osaajapulasta tai yhteiskunnan muutoksista
huolimatta, on yrityksesi kyettava vastaamaan tyontekijoiden tarpeisiin — ilman osaavaa henkilostoa
yksikaan logistiikka-alan toimija ei pysy kilpailussa mukana.

Muista, ettd menestyvan liiketoiminnan takana ovat ihmiset.

Tyontekijoiden sitouttaminen ja hyvinvoinnin, motivaation ja tyytyvaisyyden varmistaminen ovat
tarkeimpia askeleita vuodelle 2024. Lyhyesti sanottuna joustavuus, riittava tuki ja aidosti
kiinnostavat mahdollisuudet saavat tyontekijat valitsemaan yrityksesi.

Teknologiakehitys tulee poistamaan perinteisia tyovaiheita ja rooleja, mutta samalla tarve
uudenlaisen osaamisen hankintaan kasvaa. Anna henkilostollesi mahdollisuus Llisata
taitopankkiinsa.

Vihrea siirtyma ja kestavien ratkaisujen ottaminen osaksi yrityksesi ydintoimintoja ovat
yrityksellesi eduksi niin kuluttajien kuin tyontekijoiden houkuttelemisessa.
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Me Adeccolla olemme jo yli 20 vuoden ajan auttaneet asiakasyrityksidamme lOytamaan parhaat
osaajat ympari Suomen. Olemme rakentaneet vahvat kumppanuussuhteet logistiikka- ja kuljetusalan
asiakasyrityksiimme tarjoamalla joustavat, asiakasyritystemme tarpeisiin raataloidyt
henkilostoratkaisut tehokkaasti ja asiakasyrityksille vaivatta.

Vahvan toimialaymmarryksemme lisaksi meilla on valtakunnalliset, laajat hakija- ja
tyontekijaverkostot, joista yrityksesi voi tavoittaa nopealla aikataululla niin yksittaisen
trukkikuljettajan, tyonjohtajan, varastotyontekijan tai logistiikkakoordinaattorin  kuin suuren
tyontekijajoukon. Hyodynnamme lisaksi uusien osaajien tavoittelussa digitaalisia
markkinointityokaluja tyopaikkailmoitusten nakyvyyden varmistamiseksi.

Rekrytoimalla henkilostoa pitkaaikaisiin

tarpeisiin
Onko yrityksessasi tarvetta osaajalle
pitkakestoiseen tyosuhteeseen? Adeccon

rekrytointiprosessi on raataloitavissa yrityksesi
tarpeisiin; halutessasi logistiikan ominaispiirteet
ymmartavat asiantuntijamme voivat huolehtia
koko rekrytointiprosessista alusta loppuun. Voit
myos ulkoistaa Adeccolle rekrytointiprosessin
osat hakijoiden esikarsinnasta haastatteluihin ja
soveltuvuuden arviointiin.

Rekrytointiprosessimme on yrityksesi
hyodynnettavissa niin yksittaisen ammattilaisen
kuin kiireellisissa suuren volyymin

rekrytoinneissa. Voit Adeccon avulla rekrytoida
uusia tyontekijoita seka suorittaviin rooleihin
etta asiantuntija- ja johtotason tehtaviin. a

Henkilostovuokrauksella yritykseesi osaajia
maaraaikaisiin tarpeisiin
Onko yrityksessasi tarvetta (Oytaa osaajia

esimerkiksi kiirehuippuihin, sijaisuuksiin,
sairauspoissaolojen tuuraamisiin tai
harjoitteluun? Henkilostovuokraus on

yrityksellesi joustava ja turvallinen ratkaisu
valiaikaisen tyovoiman hankkimiseksi, jotta
yrityksesi toiminnot saadaan turvattua
muuttuvista henkilostotilanteista huolimatta.

Henkilostovuokraus tarkoittaa sita, ettd Adecco
vastaa uusien tyontekijoiden tavoittelusta ja
houkuttelusta aina  tyosuhteen jokaisesta
vaiheesta huolehtimiseen. Tyoantajavastuut
ovat Adeccolla, jolloin sinulle vapautuu aikaa
yrityksesi ydinliiketoimintaan.
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LOGISTIIKAN TRENDIT 2024

LAHTEET

Forbes, Six Trends For Shipping And Logistics Globally In 2024 And Beyond
https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2023/10/24/six-trends-for-
shipping-and-logistics-globally-in-2024-and-beyond/

Tyoterveyslaitos
https://www_.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/ilmastonmuutos-ja-tyo

Ymparistoministerio
https://ym.fi/mita-on-vihrea-siirtyma/

Vilkas Group
https://www.vilkas.fi/verkkokauppaindeksi

Suomen Osto- ja Logistiikkayhdistys LOGY ry
https://www.logy.fi/hyodyllista/artikkelit-ja-
blogipostaukset/blogi/blogiartikkeli/viimeisen-kilometrin-kestavyys-haasteita-

alustatalouden-ja-pikakuljetusten-maailmassa.html

PWC
https://www.pwc.com/us/en/services/consulting/library/consumer-intelligence-
series/consumer-and-employee-esg-expectations.html

EPA
https://www.epa.gov/ghgemissions/sources-greenhouse-gas-emissions

Duunitori
https://duunitori.fi/tyoelama/sukupuolineutraalit-tittelit

Adecco Finland
https://www.adecco.fi/uutiset-ja-blogitekstit/tekoaly-tyoelamassa/
https://www.adecco.fi/uutiset-ja-blogitekstit/tyohyvinvointi/

Adecco Group
https://www.adeccogroup.com/Global-Workforce-of-the-Future-research-2023/

https://www.adeccogroup.com/future-of-work/future-of-talent-in-the-
logistics-supply-chain-industry-webinar/
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