


Yhteystiedot

Yhteyshenkilosi

Pida yhteyshenkilosi tiedot tallessa, silla han auttaa sinua tyosuhteeseesi liittyvissa
kysymyksissa ja hanelle tulee aina ilmoittaa mahdollisista poissaoloista.

Tarkeat yhteystiedot

palkkahallinnon yhteystiedot loydat palkkalaskelmaltasi
sahkoposti: palkkahelpdesk@adecco.fi tai kkpalkat@adecco.fi (kuukausipalkkaisille)
osoite: Vernissakatu 1, 01300 Vantaa

Tarkeaa tietoa tyosuhteestasi

Palkanmaksu

Palkka maksetaan taytettyja ja esihenkilon hyvaksymia tyoaikaraportteja vastaan.

Ohje tunti- ja kuukausiraporttien taytosta loytyy liitteena.

Palkkapaivat: Kuukausipalkat maksetaan seuraavan kuukauden 9. paivana ja

tuntipalkat aikataulun mukaan (liite).

Tyotuntien lahettaminen: Tyoaikaraportit tulee lahettaa viimeistaan palkkajakson

paattymispaivana:

o Jos tyoskentelet kahden viikon palkkajaksolla, laheta tyoaikaraportit palkkajakson viimeisena
sunnuntaina klo 24 mennessa.

o Jos tyoskentelet puolen kuukauden palkkajaksolla, laheta tyoaikaraportit kuukauden 15. ja
viimeisena paivana klo 24 mennessa.

o Jos tyoskentelet kuukausipalkkaisena tyontekijana, laheta tyoaikaraportit kuukauden viimeisena
paivana klo 24 mennessa.

o Mikali tyotunnit palautetaan varsinaisen palautuspaivan jalkeen, palkanmaksu siirtyy
automaattisesti seuraavaan palkanmaksujaksoon.

Sahkoinen palkkalaskelma: Toimitamme palkkalaskelmat sahkoisesti
verkkopankkeihin Ropo Capitalin kautta.

Verokortti: Adecco Finland Oy:lla on kaytossa suorasiirto palkansaajien
ennakkopidatystietojen hakemiseen verottajalta eli sinun ei tarvitse toimittaa erillisia
verokortteja.

Tilinumero: Tilinumerosi tulee kirjata Vuoro-portaaliin henkilotietojen kautta.
Tyoajat ja ylityot: Lisatyosta, ylitoista ja tyotuntien sisaan teosta on aina sovittava
asiakasyrityksen kanssa.

Lomat: Tyosuhteestasi kertyy lomaa vuosilomalain mukaan. Lomien pitamisesta on
aina sovittava asiakasyrityksen ja Adeccon kanssa. Lomia ei makseta ulos jokaisen
palkanmaksun yhteydessa, vaan lomaa pidettaessa tai lopputilin yhteydessa.
Ilmoitathan asiakkaan tyonjohdon kanssa sovitusta lomasta aina viipymatta
palkkahallintoon sahkopostitse.

Sairaustapaukset
¢ Jos sairastut tai lapsesi sairastuu, ilmoita siita heti soittamalla Adeccon

yhteyshenkilolle ja asiakasyrityksen esihenkilolle.
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e Poissaolosta tulee ilmoittaa soittamalla asiakasyrityksen tyonjohdolle ja Adeccon
yhteyshenkilolle. Sairauspoissaolosta tarvitaan ilmoituksen lisaksi laakarin tai
hoitajan todistus. Todistus on edellytys palkanmaksulle. Ilmoittamattomista
sairauspoissaoloista ei makseta palkkaa. Sairauspoissaolotodistus tulee lahettaa
valittomasti palkkahallintoon joko sahkoisessa tai paperisessa muodossa.

e Tyoterveyshuolto: Olet oikeutettu tyoterveyshuoltoon, kun tyosuhteesi on kestanyt
2 kk tai 300 tuntia. Paaset tyoterveyslaakarille Adeccon lahettamalla
maksusitoumuksella. Palveluja ei voi kayttaa lapsen sairastumisen yhteydessa.
Erikoislaakaripalvelut eivat kuulu sopimuksen piiriin. Pyydettyasi maksusitoumuksen
voit varata ajan Suomen Terveystalosta puhelimitse: +358 45 7734 9974

¢ Voit hyodyntaa Terveystalon tyoterveyshuoltopalveluja saatuasi Adeccolta
maksusitoumuksen (arkena 8-16). Mikali sinulla ei ole maksusitoumusta, joudut itse
maksamaan kayntisi Terveystalolla.

¢ Jos sinulle sattuu tyotehtavissa tai tyomatkalla tapaturma, olethan yhteydessa
Adeccon yhteyshenkiloosi tapaturmailmoituksen tekemista varten.

. . . . Ilmoita
Tyoturvallisuus - huolehdimme yhdessa tyéturvallisuushavainto!

asiakasyrityksen kanssa tyoturvallisuudestasi
Yhteyshenkilosi kay kanssasi lapi erityyppisten toiden, tyopaikkojen
ja tyovalineiden riskit aina uudelle tyopaikalle lahtiessasi tai uuteen
tyotehtavaan siirtyessasi. Yhteyshenkilon velvollisuutena on myos
selvittaa, etta asiakasyritys kykenee tayttamaan omat velvollisuu-
tensa ja etta tyo voidaan suorittaa asianmukaisesti ja turvallisesti.

Tyosuojeluvastuu tyopaikalla on kaikilla tyontekijoilla yhdessa. Jokaisen meista on
huolehdittava tyopaikalla omasta ja toisten turvallisuudesta osaamisemme ja
ammattitaitomme mukaisesti.

e Adeccon vuokratyontekijana sinun on tydssasi noudatettava:
o Adeccon maarayksia ja ohjeita,
o asiakasyrityksen maarayksia ja ohjeita,
o tyoolosuhteiden edellyttamaa huolellisuutta ja varovaisuutta seka
o jarjestysta ja siisteytta.

e Tyontekijana sinulla on tyosopimuslain mukainen huolellisuus- ja toimimisvelvoite:
sinun tulee ilmoittaa viipymatta esihenkilollesi, yhteyshenkilollesi tai
tyosuojeluvaltuutetulle tyoolosuhteissa, tydomenetelmissa, tyovalineissa tai muissa
laitteissa havaitsemistasi vioista tai puutteista.

¢ Sinun on korjattava vika tai puute ammattitaitosi ja tyonjohdon ohjeiden mukaan.
Sinun on myos ilmoitettava esihenkilollesi, yhteyshenkilollesi tai
tyosuojeluvaltuutetulle sellaisista vioista ja puutteista, jotka olet poistanut tai
korjannut.

Turvallisuusohjeiden noudattamatta jattaminen on varoituksen alaista toimintaa ja voi
jatkuessaan olla tyosuhteen irtisanomisen peruste.

Tyosuojeluvaltuutettu Raimo Sivonen:
R 040 6238 144, >~ tyosuojeluvaltuutettu@adecco.fi
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Etuja sinulle

e Earn & Learn

o Tyoskentelystasi Adeccolla sinulle kertyy joka tunti
koulutuspisteita: 1h = 1 piste. Kun pisteita on kertynyt 900,
voit hyodyntaa pisteita erilaisiin tyohon liittyviin
koulutuksiin. 900 pistetta vastaa 90 euroa. Tiedon
kertyneista pisteista naet palkkalaskelmastasi.

o Koulutuksen tulee olla tyohon liittyvaa, ja voit suorittaa
koulutuksen joko vapaa-ajalla tai tyoaikana. Jos suoritat
koulutuksen tyoajallasi, mahdollisesta palkanmaksusta
koulutuksen ajalta keskustellaan erikseen asiakasyrityksen
kanssa.

o Tyodsuhteen paattyessa sinulla on 2 viikkoa aikaa kayttaa
pisteet. Jos uusi tyosuhde Adeccolla kaynnistyy yhden
kuukauden sisalla edellisen paattymisesta, pistetili jatkaa
karttumistaan. Lisatietoja voit kysya yhteyshenkiloltasi.

Liikuntaedut

o Fitness24Seven

o Fressi

o Adeccolla on yrityssopimukset Fitness24Seven- ja Fressi-
kuntokeskuksiin. Adeccolaisena saat tuntuvat alennukset
kuntokeskuksien vuosikortista. Kysy lisaa tarjouksista ja
niiden aktivoinnista Adeccon yhteyshenkiloltasi. SEVEN

Silmaasema
o Adeccolaisena saat tuntuvia henkilostoetuja sinulle ja

perheellesi kaikista Silmaaseman toimipisteista. Kysy lisaa PINTAA SYVEMMALTA.
eduista yhteyshenkiloltasi.
e Isku SILMAASEMA
o Adeccolla on yrityssopimus ISKUssa. Adeccolaisena saat
kaikista tuotteista alennusta -20%. Kysy edun aktivoinnista I(- l(lj
lisatietoja yhteyshenkiloltasi. -
e Terveystalo
o Terveystalon tyoterveysasiakkaana saat jatkuvia etuja Terveystalo

Terveystalon toimipisteista seka kuukausittain vaihtuvia
asiakasetuuksia Kysy lisaa eduista yhteyshenkiloltasi.

Adecco tyytyvaisyyskysely

Lahetamme tasaisinvaliajoin Adeccon tyytyvaisyyskyselyn Adeccon vuokratyontekijoille
ja asiakasyrityksillemme. Toivomme aktiivista vastaamista kyselyymme, silla vastausten
perusteella pystymme kehittamaan toimintaamme.

Muutamme tulevaisuuden tyomarkkinoita osana Paltaa

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry on palvelualoja edustava pq Ita
elinkeino- ja tyomarkkinajarjesto. Paltalla on noin 2000 jasenta

ja se on EK:n toiseksi suurin jasenliitto.
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Tyosuhteen paattyessa

Kun elamantilanteesi muuttuu ja siirryt Adeccon tehtavista muihin haasteisiin, ota
yhteytta yhteyshenkiloosi mahdollisimman pian. Irtisanoutuminen tyosta tehdaan
kirjallisesti — esimerkiksi sahkopostitse lahetetty ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta
riittaa. Irtisanoutumisaika maaraytyy vallitsevan tyoehtosopimuksen mukaan.

Adecco toimii koko Suomen laajuisesti, joten jos muutat ja etsit uudelta paikkakunnalta
tyota, autamme sinua loytamaan uuden tyon myos uudessa sijainnissasi.

Muista, etta olet aina tervetullut takaisin Adeccon tyontekijaksi!

Salassapitovelvollisuus

Adeccon tyontekijana sinulla on salassapitovelvollisuus niin Adeccon kuin Adeccon
asiakasyritysten asiakkaiden liike-, ammatti- tai muita salaisuuksia koskien.
Salassapitovelvollisuus koskee myos tyosuhteen paattymisen jalkeista aikaa.
Salassapitovelvollisuuden laiminlyonnista tai rikkomisesta voi koitua vakavia seurauksia
niin tyontekijalle kuin Adeccolle, minka vuoksi sinun tulee kasitella kaikkia tietoja
luottamuksellisesti. Lisaksi joidenkin asiakasyritystemme kaytanto on, etta tyontekijat
kirjoittavat erillisen salassapitodokumentin tyosuhteen alkaessa.
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Tyontekijan tietosuojalausunto

Kun tyoskentelet Adeccon asiakasyrityksessa, Adecco on juridinen tyonantajasi. Jotta voimme tarjota
palveluja urasi kehittamiseksi ja yllapitaa tyosuhdettasi, tarvitsemme tyontekijoiltamme jonkin verran
henkilotietoja. Naita tietoja kasitellaan hyvin tietoturvallisesti ja luottamuksellisesti — tietojen keraaminen
perustuu siihen, etta Adecco tyonantajasi on luonnollisesti velvollinen huolehtimaan tyoantajavastuista.
Adecco kunnioittaa yksityisyyttasi ja on sitoutunut sen suojaamiseen. Tyontekijan tietosuojalausuntoon on
koottu tietoihisi liittyvat yksityisyytta kasittelevat tietosuojaoikeutesi seka vaiheet, jotka teemme tietojesi
suojaamiseksi. Lausunto on pitka, mutta lue se huolellisesti. Alla on hakemisto, jotta voit siirtya suoraan
haluamaasi kohtaan.

Termien selvennys

Lausunnossa sinuun viitataan nimella "tyontekija” tai "sina”. Kun puhumme "meista” tai "yrityksesta”,
tarkoitamme Adecco Finland Oy:ta. Yhtiomme kotipaikka sijaitsee osoitteessa Vernissakatu 1, 01300
Vantaa. Yritys on osa Adecco Groupia, joka on maailman suurin henkilostopalveluiden tarjoaja. Adecco
Group tarjoaa eri yritystensa ja liiketoimintayksikoidensa kautta useita erilaisia henkilostohallinnan (HR)
toimintoja, kuten henkiloston hankkiminen, palvelukseen siirrot, palkanlaskentapalvelut, rekrytointi ja
valinta, testausratkaisut, uran vaihto, kykyjen kehittaminen, koulutus, uudelleensijoittaminen ja
kansainvalinen liikkuvuus ("toimintamme”).

Yritys kayttaa toimintojen suorittamiseen erilaisia IT-jarjestelmia. Eraissa tapauksissa yritys tarjoaa
tyonhakijalle tai henkilostolle itsepalveluportaalin ("portaali”). Portaali mahdollistaa yrityksen ja sen
tytaryhtioiden ilmoittamien sinua kiinnostavien ja taitojasi ja/tai kokemustasi vastaavien toéiden etsimisen ja
hakemusten lahettamisen niista paikoista, joissa olet ilmoittanut haluavasi tyoskennella.

Lopuksi tassa on lausunto henkiloon liittyvasta tiedosta. Siihen kuuluu tietoja sinusta seka myos
mielipiteitasi (esimerkiksi: "Olen jalkapallofani”). Siihen ei kuulu tietoja yrityksesta (vaikka nama kaksi
joskus limittyvatkin). Taman tyyppisia tietoja kutsutaan joskus nimella "henkilotiedot” tai
"henkilokohtaisesti tunnistettavissa olevat tiedot”. Kaytamme tassa lausunnossa termia "henkilétiedot”.

Mita henkilotietoja yritys keraa ja kayttaa?
Yrityksen tavallisesti keraamia henkilotietoja ovat naihin kuitenkaan rajoittumatta:

e nimi, syntymapaiva- ja paikka, yhteystiedot ja patevyydet (koulutus, kurssit ja harjoittelut),
henkilollisyyden todistavat asiakirjat ja oikeus tyoskennella seka muut tiedot, jotka olet ilmoittanut
ansioluettelossa

o profiilitietosi, jos kirjaudut portaaliin kayttamalla LinkedIn-tilia tai mita tahansa muuta sosiaalisen
median tilia

¢ jos otat meihin yhteytta, sailytamme taman keskustelun

e saamasi palaute henkilostoltamme ja muilta osapuolilta, ja sinun muista antamasi palaute

o tyytyvaisyyskyselyissa antamasi palaute meista ja palveluistamme

e keraamme myos tietoja liittyen vierailuusi verkkosivustollamme tai portaalissamme, mukaan lukien
(naihin kuitenkaan rajoittumatta): IP-osoitteesi, selain, aikaleima, sijainti, liikkennetiedot, sijaintitiedot,
verkkolokit ja muut tiedonsiirtoon liittyvat tiedot ja resurssit. Nama tiedot helpottavat vierailuasi, kun
palaat verkkosivustolle tai portaaliin tulevaisuudessa. Ehdotamme sinulle toita, joihin liittyvia
toimeksiantoja kasittelevat paikalliset Adeccon toimistot, joihin olet ollut yhteydessa aiemmin

e keraamme myos tietoja markkinointitarkoituksiin ja -analyysiin, mukaan lukien tiedot siita, kuinka
vastaat sahkoposteihin, tekstiviesteihin, puheluihin ja muihin markkinointikampanjoihin. Kysymme
sinulta erityista suostumista ennen kommunikointia markkinointitarkoituksessa naiden kanavien kautta.

¢ valokuvat ja videot osallistumisestasi koulutukseen tai vastaaviin tapahtumiin (sinulle annetaan
tapahtuman alussa mahdollisuus kieltaytya videoimisesta tai valokuvaamisesta)

o tiedot tyohon liittyvista rajoitteistasi ja niihin liittyvista tyopaikalle tarvittavista muutoksista

¢ joissakin tapauksissa keraamme myos henkilotietoja liittyen muuhun kuin tyohon Lliittyviin rajoitteisiin,
kun laki taman sallii.
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Miksi kaytamme henkilétietojasi?
Yritys keraa ja kasittelee henkilotietoja:
1.Tarjotakseen palveluita, kuten sopivien toiden tai tehtavien loytaminen, koulutuksen jarjestaminen tai
toiden ja tehtavien hakemisessa auttaminen. Tama sisaltaa CV:n lahettamisen mahdollisille
tyonantajille harkittaviksi ja tulevista tyomahdollisuuksista tiedottamisen sahkopostitse, puhelimella,
postitse ja/tai muilla tiedonvalitysmenetelmilla
2.luvallasi saatamme myos kayttaa yhteystietojasi suoramarkkinointiin esimerkiksi sahkopostilla,
viesteilla tai puhelimella
3.kehittaakseen, testatakseen ja parantaakseen verkkosivustoa tai portaalia tai muita olemassa olevia tai
uusia jarjestelmia/prosesseja, jotta voisimme palvella sinua paremmin. Uusien IT-jarjestelmiin ja
tietojarjestelmiin liittyviin prosessien liittyvassa testauksessa kaytamme olemassa olevia henkilotietoja
niissa tapauksissa, joissa keksityt tiedot eivat vastaa taman uuden IT-jarjestelman toimintaa
4.suorittaakseen tilastollisia ja analyyttisia tutkimuksia esimerkiksi vertaamalla tyonhakijoiden
sijoittamisen onnistumista eri liiketoiminnan aloilla ja maantieteellisesti, seka etsiakseen
identiteettitekijoita, jotka voivat vaikuttaa tunnistamiimme eroihin
5.tietojen siirtamiseksi muille osapuolille (katso alla)
6.noudattaakseen tarvittaessa lain mukaisia velvoitteita ja
7.kasittelemme tietojasi myos
a. edistaaksemme ihmisten, tilojen, jarjestelmien ja varojen turvallisuutta ja suojausta
b. valvoaksemme sisaisten kaytantojen ja toimenpiteiden vaatimustenmukaisuutta
c. tiedonsiirron ja muiden Adecco Groupin kayttamien jarjestelmien (mukaan lukien yhteystietotietokannat)
hallitsemiseksi
d. tapausten ja valitusten tutkimiseen tai niihin vastaamiseen
e. koulutusten valokuviin tai videoihin liittyen sisaiseen raportointiin, jotta voimme tallentaa tiedot siita,
etta koulutus on tapahtunut ja koulutuksen sisallon (esimerkiksi sisaisissa paivityksissa) ja myos
markkinoidaksemme vastaavia koulutuksia sisaisesti ja ulkoisesti muille osapuolille. Tassa tapauksessa
kysymme erityista suostumustasi; ja
f. osallistuaksemme kaikkiin mahdollisiin tai todellisiin lilkketoiminnan, yrityksen tai niiden osien
hankintoihin tai myynteihin tai yhteistyoprojekteihin, joihin mika tahansa Adecco Groupin jasen haluaa
osallistua.

Miksi ja milla perustein kaytamme henkilotietoja?
Meilla on lain mukaan velvollisuus maarittaa kasittelyperusteet sinusta sailytettaville tiedoille. Laillisia
perusteita voivat olla:
1.Sopimuksen solmiminen tai sita edeltavat toimenpiteet
2.Kun olet jo tyollistynyt tai tyollistymassa Adeccon kautta, henkilotietojen kasittelyn perusteena on
sopimuksen solmimiseen tai sen valmisteluun liittyva tiedonkasittely (ylla kohdat 1 ja 6-7). Tietojasi
voidaan kasitella esimerkiksi tarjotaksemme sinulle sopivia tehtavia haettavaksesi tai avustaaksemme
sinua koulutus- ja hakemusprosessissa.
3.Lakisaateisten velvoitteiden noudattaminen
4.Joskus henkilotietojen kasittely on valttamatonta, jotta yritys voi tayttaa lakisaateiset ja saadokselliset
velvoitteensa (kohta 6). Julkiset viranomaiset, kuten verohallinto tai tietosuojaviranomaiset, voivat
pyytaa henkilotietoja meilta ja esittaa laillisin perustein pyynnon luovuttaa henkilotietojasi (esimerkiksi
rikosten estamiseksi tai havaitsemiseksi). Naissa olosuhteissa olemme laillisin perustein velvoitettuja
jakamaan henkilotietosi viranomaisten kanssa.
5.Laillisten intressiemme tayttaminen
6.Tietojen kasittely tavalla, joka ei vaikuta kohtuuttomasti intresseihisi tai perusoikeuksiisi ja vapauksiisi,
on tarpeellista Adeccon laillisten intressien toteuttamiseksi, kun yritys kayttaa omia ja henkilostonsa
perusoikeuksia harjoittaa lilketoimintaa (kohdat 1, 3—7). Tama tarkoittaa, etta kun tietojen kasittely on
valttdmatonta Adeccon laillisten intressien vuoksi, tasapainotamme intressisi ja perusoikeutesi
yrityksen laillisia intresseja vastaan. Tama varmistaa, etta emme kasittele henkilotietoja tavalla, jossa
sinun intressisi ja perusoikeutesi syrjayttaa yrityksemme intresseja.
Kasittelemme henkilotietojasi vain muilla kuin nailla perusteilla suostumuksestasi, joka on
lisakasittelyperuste.

Onko sinun annettava pyytamamme henkilotiedot?

Sinulla ei ole velvollisuutta antaa meille henkilotietojasi, mutta yhteistyo kanssasi ja palveluiden
tarjoaminen on lahes mahdotonta, jos et anna pyytamiamme vahimmaistietoja. Puutteellisten
henkilotietojen antaminen voi myos rajoittaa sita, mita palveluja pystymme sinulle tarjoamaan.
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Kasittelemmeko sinuun liittyvia tietoja automaation avulla?

Kylla ja jatkuvasti. Yritys kayttaa automatisoituja jarjestelmia tai prosesseja (kuten profilointia)
tarjotakseen sinulle ja asiakkaillemme palveluita, joita pyydat meilta. Kun asiakkaamme esimerkiksi etsivat
ehdokkaita toihin, voimme suorittaa haun ehdokasluetteloistamme kayttamalla automatisoituja ehtoja,
jotka huomioivat saatavuutesi, taitosi, palkkapyyntosi ja joissakin tapauksiussa aiemman asiakkailta
saamamme palautteen, jotta voimme muodostaa luettelon, jossa nakyy asiakkaan vaatimukset parhaiten
tayttavat ehdokkaat. Tama tarkoittaa, etta sijoituksesi luokittelussa saattaa olla joskus korkeampi kuin
muiden riippuen siita, kuinka nama tekijat vastaavat asiakkaan tarpeita.

Kuinka kauan sailytatte henkilotietojani?

Yritys voi sailyttaa henkilotietosi korkeintaan 2 vuotta siita, kun olet rekisteroitynyt jarjestelmaamme. Jos
onnistut loytamaan toita kauttamme, yrityksen on sailytettava henkilotietosi kauemmin noudattaakseen
oikeudellisia ja sopimusvelvoitteita. Sailytamme verotukseen, tyosopimuksiin ja taloudellisiin tietoihin
liittyvat henkilotiedot (mukaan lukien palkkaan ja palkanmaksuun liittyvat tiedot) 10 vuotta ja muut
henkilotiedot 2 vuotta.

Siirrammeko tietojasi muille osapuolille?
Kuten ylla mainittiin, jaamme tietosi tarvittaessa muille osapuolille. Tama tapahtuu taysin ylla mainitussa
tarkoituksessa. Teemme taman seuraavissa tapauksissa:

* Toimittajillemme. Voimme esimerkiksi pyytaa toimittajaa suorittamaan hallinnollisia ja
operationaalisia toita tukeaksemme suhdettamme kanssasi. Toimittajilla on sopimusoikeudellinen ja
muiden oikeudellisten velvoitteiden mukainen velvollisuus sailyttaa tietojesi luottamuksellisuus ja
kunnioittaa yksityisyyttasi. Toimittajilla on paasy vain niihin tietoihin, jotka he tarvitsevat toimintojensa
suorittamiseen. Asianmukaiset toimittajat ovat tavallisesti IT-toimittajia (jotka isannoivat tai tukevat IT-
jarjestelmiamme, mukaan lukien sinua koskevat tiedot), kiinteistohuoltoyrityksia (jotka huolehtivat
rakennustemme fyysisesta turvallisuudesta, ja joiden on taman vuoksi tunnettava sinut, jotta he voivat
sallia paasyn rakennuksiimme) ja taloushallinnon ja kirjanpitopalveluiden tarjoajia (joiden on ehka
kasiteltava ehdokkaiden tietoja ostovelkojen ja myyntisaamisten kasittelemiseksi). Toimimme myos IT-
teknologiapalveluiden ja -ratkaisujen tarjoajien kanssa, ja tahan saattaa liittya videohaastattelut
(toimittajana HireVue).

¢ Muissa maissa sijaitseville Adecco-konsernin yrityksille. Yritykset sijaitsevat Euroopan Unionissa tai
sen ulkopuolella. Ryhman eri jasenet tayttavat eri toimintoja ja taman seurauksena tietosi jaetaan
heidan kanssaan eri syista.

1. tiedot jaetaan Adeccon yrityksille maailmanlaajuisesti IT-toimintoja tarjoavien Adecco-konsernin
jasenten kanssa. Nama IT-toiminnot sijaitsevat mm. TSekin tasavallassa Prahassa, Amsterdamissa
Alankomaissa ja Ranskassa.

2. tiedot jaetaan myos Adeccon maailmalla toimivien kumppaneiden kanssa, jos olet ilmaissut
mielenkiintosi kyseiseen markkina-alueeseen tai Adecco Group havaitsee, etta sinulla on erityisia
markkina-alueella vaadittavia taitoja, tai jossa taidoistasi on hyotya. Luettelo maista, joissa toimimme, on
nahtavissa

* Asiakkaillemme tai mahdollisille tyonantajille. Jaamme tietosi asiakkaidemme kanssa, jotka tarjoavat
sinua mahdollisesti kiinnostavia toita tai tehtavia, tai jotka ovat kiinnostuneita profiilistasi. Heilla on
sinuun ja meihin liittyvia sopimusoikeudellisia ja muita luottamuksellisuuteen perustuvia velvoitteita,
jotka koskevat tietojasi;

e Jaamme tietosi valtion, poliisin, viranomaisten tai lainvalvojien kanssa, jos paatamme oman
harkintamme mukaisesti, etta olemme lain mukaan velvoitettuja tai valtuutettuja tekemaan nain, tai
ettd tdma olisi jarkevaa, ja

e Meidan on ehka paljastettava tietosi mahdolliselle myyjalle tai ostajalle ja heidan neuvonantajilleen
osana asianmukaista huolellisuutta, ja liittyen seuraaviin (tai niiden toteuttamiseen): fuusio, yritysosto
tai muu lilketoiminnan transaktio.

Siirrammeko tietojasi EU:n ulkopuolelle?

Tietosi saatetaan siirtaa yhteen tai useampaan maahan Euroopan Unionin sisalla tai sen ulkopuolella ja
kasitella niissa. Taydellinen luettelo maista, joissa toimimme, on nahtavissa www.adecco.com
verkkosivustollamme "valitse maasi” -toiminnon kohdalla.
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Siirramme tietosi vain niihin EU:n ulkopuolisiin maihin, joiden Euroopan komissio uskoo tarjoavan riittavan
suojan tiedoillesi, tai joissa Adecco Group on maarittanyt riittavat suojat tietojesi yksityisyyden
sailyttamiseksi. Kaytamme tahan tavallisesti Euroopan komission hyvaksymia tiedonsiirtosopimuksia,
joiden kopiot ovat saatavana taalta: https:/commission.europa.eu/law/law-topic/data-
protection_en#international-dimension-of-data-protection),

Mita oikeuksia sinulla on?

¢ Oikeus kayttaa henkilotietojasi ja hankkia niista kopio
Sinulla on oikeus pyytaa vahvistusta siita, kasittelemmeko mitaan henkilotietojasi. Tassa tapauksessa
sinulla on oikeus paasta joihinkin henkilotietoihisi (portaalin kautta) ja tiettyihin kasittelytapoihin liittyviin
tietoihin. Voit pyytaa meilta joissakin tapauksissa sahkoisen kopion tiedoistasi. Joissain rajoitetuissa
tapauksissa sinulla on myos oikeus pyytaa henkilotietojesi siirtamista, joka tarkoittaa, etta siirramme tietosi
kolmannelle osapuolelle pyynnostasi.

¢ Oikeus henkilotietojen korjaamiseen
Jos pystyt esittamaan, etta sinusta sailyttamamme henkilotiedot eivat ole oikeita, voit pyytaa naiden
tietojen paivittamista tai korjaamista muulla tavalla. Kehotamme sinua kayttamaan mahdollisuuksien
mukaan itsepalveluportaalia ja paivittamaan henkilotietosi suoraan.

¢ Oikeus tietojen havittamiseen
Sinulla on eraissa olosuhteissa oikeus pyytaa henkilotietojesi poistamista. Voit tehda taman pyynnon
milloin tahansa ja Adecco arvioi, voidaanko pyyntosi toteuttaa. Tietojen havittamista arvioitaessa on
otettava huomioon kaikki lailliset oikeudet ja velvoitteet, joiden perusteella meidan on sailytettava tietosi.
Jos pyyntosi henkilotietojesi poistamisesta on lain mukainen, lupa on myonnettava ja Adecco poistaa
tiedot ilman aiheetonta viivytysta. Muista, etta tietojesi poistamisen jalkeen yritys ei ehka pysty enaa
palvelemaan sinua, kun nama sinuun liittyvat tiedot on poistettu. Jos haluat rekisteroitya uudelleen, sinun
on syotettava tietosi uudelleen.

* Rajoittamisoikeus
Tietyissa olosuhteissa sinulla on oikeus rajoittaa henkilotietojesi kasittelya. Joissain tapauksissa kasittelyn
rajoittaminen voi rajoittaa palveluja, joita voimme tarjota sinulle.

e Vastustamisoikeus
Kun tietojasi kasitteleminen perustuu yrityksen laillisiin intresseihin (eika muuhun kasittelyperusteeseen)
tai liittyy suoramarkkinointiin, sinulla on oikeus vastustaa tietojesi kasittelemista yrityksen toimesta
viittaamalla erityiseen tilanteeseen.

Jos haluat kayttaa oikeuksiasi, kirjaudu itsepalveluportaaliin tai laheta meille sahkopostia osoitteeseen
adecco.globalprivacy(@adecco.com ja privacy(@adecco.fi.

Kun lahetat meille sahkopostia liittyen oikeuksiesi kayttamiseen, yritys pyytaa sinua tunnistautumaan
ennen pyynnon hyvaksymista.

Lopuksi sinulla on oikeus lahettaa valitus tietosuojaviranomaiselle paikassa, jossa asut tai tyoskentelet tai
paikassa, jossa oletat tietoihisi liittyvan ongelman ilmenneen.

Minkalainen tietoturva Adeccon jarjestelmissa on?

Sinulla on velvollisuus pitaa portaalin kirjautumistunnukset turvassa ja erityisesti salasana, jonka olemme
antaneet tai jonka olet valinnut. Nama kirjautumistunnukset on tarkoitettu omaan kayttoosi. Sinulla ei ole
oikeutta jakaa tunnuksiasi tai muita tilisi tietoja muiden henkiléiden kanssa.

Kuinka voit ottaa meihin yhteytta?

Jos sinulla on lausuntoomme liittyvia kysymyksia tai huolenaiheita, tai haluat lisatietoja tietojesi
suojaamisesta (esimerkiksi, kun siirramme ne Euroopan ulkopuolelle), ja/tai kun haluat ottaa yhteytta
yrityksen konsernin tietosuojavaltuutettuun (DPO) ja paikalliseen tietosuojavastaavaan, laheta meille
sahkopostia osoitteeseen adecco.globalprivacy@adecco.comprivacy@adecco.fi.

Kuinka kasittelemme tahan lausuntoon liittyvat muutokset?

Taman lausunnon ehdot saattavat muuttua ajoittain. Julkaisemme kaikki taman lausunnon materiaalin
muutokset asianmukaisilla ilmoituksilla joko talla verkkosivustolla tai ottamalla sinuun yhteytta muiden
tiedonvalityskanavien kautta.
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