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Les responsabilités d’'un magasinier peuvent quelque
peu varier selon qu'il travaille dans un entrepot

ou dans un magasin, dont la taille peut également
conditionner la nature des taches qu'il aura a y
effectuer.

Il n’en demeure pas moins une constante, sa Mission
premiere reste d’étre un gestionnaire de stocks, la
personne de référence en ce qui concerne I'état des
stocks de produits, leur organisation dans l'espace, et
leur mise a disposition quand cela est nécessaire.

Tout commence pour cela a la réception des
marchandises livrées, moment ou le magasinier doit
s‘assurer de la conformite de la livraison au regard
de son bon de commande, que ce soit en termes de
quantité ou de qualité. Minutieux, il devra scanner les
codes-barres et rentrer électroniquement tous les
parametres des marchandises recues afin de garder
une trace durable de leur passage dans I'entrepot.

Si la livraison est en tout point conforme, les
magasiniers vont alors ranger les marchandises
dans les emplacements dédiés et selon un plan précis
qu'ils auront établi au préalable. Cela leur permet

un stockage et un déstockage des plus efficaces des
produits, dont ils savent a chaque instant ou ils se
trouvent et en quelle quantité, grace au logiciel de
gestion qu'ils maitrisent parfaitement.

Le travail du magasinier ne s'arréte pas au stockage

des marchandises, loin de la. Chargé de maintenir un

Gestes de la manutention
Regles d’hygiéne et de sécurité

Outils informatiques de gestion
des stocks

systeme de gestion des stocks précis et a jour, il doit
egalement s’assurer en permanence que les niveaux
de stocks sont suffisants pour répondre aux demandes
des clients, et passer des commandes supplémentaires
si nécessaire.

Cest bien ici la grande difference avec les métiers de
la manutention, le magasinier ayant également de
grandes capaciteés organisationnelles et une bonne
connaissance de son secteur qui lui permettent
d’anticiper les besoins de stocks et les tendances, et de
ne jamais étre surpris.

La derniere partie du travail du magasinier, et non des
moindres, consiste a mettre ensuite la marchandise

a disposition du client. Si dans certains cas il peut
étre alors assisté d'un préparateur de commandes,

la plupart du temps c’est a lui que revient la
responsabilité de rassembler les articles requis et de
les emballer correctement pour I'expédition ou le
transfert en rayon.

On peut parfois aussi trouver des magasiniers
vendeurs, qui dans un Magasin vont aussi occuper
un poste en relation directe avec la clientele. Mais
dans la majorité des cas, on demande plutot au

chef magasinier d’étre force de proposition et de
contribuer a 'amélioration des processus de gestion
des stocks, afin d’optimiser I'efficacité et la rentabilité
de I'entreprise.
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MAGASINIER (F/H)

FORMATION

Si on peut devenir aisément magasinier
sans aucun diplome en faisant la preuve
de ses qualités d’organisation et de son
attention au détail, certaines formations
sont également disponibles telles le CAP
vendeur-magasinier, le BTS Emballage et
Conditionnement, ou mieux encore un Bac
Professionnel en Logistique. L'obtention du
CACES permettra également au candidat
de prouver qu'il est capable de conduire
tout type d’engin de manutention.

CAP VENDEUR- BTS EMBALLAGE ET
MAGASINIER CONDITIONNEMENT

REMUNERATION

Le salaire brut d’'un magasinier en France
oscille généralement entre 18 000 et

22 000 euros bruts annuels pour un
débutant, selon les capacités et le niveau
de diplome présenté par le candidat.

Les magasiniers les plus expérimentés
peuvent voir grimper ce salaire jusqu’a
30 000 euros bruts annuels.

21 000 A 23 000€ BRUT/AN
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