
La Com’ UNSA !La Com’ UNSA !

BONNE ANNÉE 2026 À TOUS LES SALARIÉS ADECCO
Chères collègues, chers collègues,

En ce début d’année, l’UNSA vous adresse ses meilleurs vœux pour 2026 :
santé, réussite personnelle, professionnelle… et du pouvoir d’achat !

EN 2026, CONTINUONS ENSEMBLE
L’UNSA est un syndicat responsable , proche des salariés,  et qui vous respecte

NÉGOCIATIONS ANNUELLES 
OBLIGATOIRE DES SALAIRES 

Comme nous en avons l’habitude, 
aucune augmentation générale !!!  

Les propositions de la direction sont très 
en dessous des attentes.

Aucune prise en compte de l’inflation,
de la perte du pouvoir d’achat ni de vos

engagements quotidiens ... et  toujours  pas 
de considération envers les intérimaires 

NOUVELLE JURISPRUDENCE 
IMPORTANTE

Une décision de la Cour de cassation en date 
du 10 septembre 2025 change vos droits :

Les jours de congés payés doivent désormais 
être intégrés dans le calcul du déclenchement 

des heures supplémentaires.

••    Cela signifie + de droits,

••    Un meilleur calcul de votre rémunération,

••    Et des rattrapages possibles pour certains 
salariés.

➡️  L’UNSA est déjà mobilisée pour faire appliquer 
cette jurisprudence chez Adecco.

Quelques rappels concernant API Services pour les permanents :
dispositif de soutien psychologique, assistance santé , et jusqu’à 10H de services à la personne
(garde d’enfants, aide à domicile, jardinage, si hospitalisation, ils s’occupent de vos animaux)

et téléconsultations .
Service ouvert 7j/7 – 24h/24  Tel 01 47 11 68 64

POINT JURIDIQUE
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

La CGT a été déboutée de sa 
demande d’annulation des 
   élections.
       • •    Elle a décidé de se pourvoir   
     en cassation mais rappelons
    un point essentiel : 
 ➡️  L’UNSA a été mise hors 

de cause. Et pendant que certains
attaquent… nous, on agit.

MAIS AU FAIT…
Que fait la “première organisation syndicale” ? 

On voit beaucoup de critiques, que ce soit envers 
toutes les autres organisations syndicales

ou la Direction, beaucoup de bruit, de posts
où on donne des leçons …

Mais qu’obtiennent-ils concrètement pour vous ?
• Plus de salaire ?
• Plus de droits ?

• Plus de pouvoir d’achat ?
• Des avancées juridiques ?

Pendant que certains communiquent,
l’UNSA sécurise vos droits,

défend votre pouvoir d’achat
et agit sur le terrain.


