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L'EXPERT DU TRAVAIL TEMPORAIRE

CHANGEMENTS | DACO: Ou sont donc les bonnes resolutions pour le
AU 1/01/2026 leader des Ressources Humaines??

La nouvelle année ; : S R )
‘ Les reponses ne sont toujours pas satisfaisantes concernant [‘accord
amene avec elle son

- d’annualisation. La CFTC releve des irregularités dans cet accord et I'estime
lot de revalorisations | = » ) T . , .
(Smic, PASS,...) injuste pour les salaries concernes. Cette organisation exige d’eux une adaptation
Ces modifications ont |totale envers la direction. Cependant, il semblerait que la direction adapte les
un impact sur vos |regles au fur-et-a-mesure en sa faveur et en fonction de ses besoins. Rien n'est
salaires! fait pour prendre en compte la parole des salaries qui subissent en parallele le

Verifiez  bien  vos |projet de Modernisation entrainant un climat plus que délétérel

contrats et votre fiche
de paie de janvier LA CFTC DEMANDE DES MESURES EQUITABLES AINSI QUE LA PRISE EN COMPTE

2026! \ﬁ DES BESOINS DES SALARIES!
Baremes 2026 et infos disponibles sur notre site internet

NAO:
NAO:

NOS PRINCIPALES | §
Quand négociation rime avec REVENDICATIONS ‘ Y
désillusion et déception!

)
=
Sans grande surprise, les NAO se suivent
et seressemblent...

Il semblerait que cette année encore, les
revendications des salariés et des
partenaires sociaux ne soient pas prises
au serieux. Concretement, il faudra se . ~+ de non
contenter des quelques miettes © | ¢ & e,tn e — Valeyr gy, titre
attribuées “gracieusement” aux salariés. | — -
A quand un vrai dialogue social?

o ’
3%d augmentation
geénerale des salqgires

Modification des
clauses de mobilite ’ Prime télétrovo'l
i

La CFTC déplore que le numeéro 1 de

PIGERT s 28 REssEiees hunelins e LA CFTC DEMANDE LA RECONNAISSANCE DU
valorise pas davantage le travail et TRAVAIL FOURNI A TRAVERS DES NAO JUSTES
I'implication de ses salaries dans un ENVERS LES SALARIES

contexte tendu THRITAT, 11 BB

@ ARTICLES COMPLETS ET ACTUALITES JURIDIQUES SUR NOTRE SITE \

‘\\\ -

Une question? besoin d’informations? nous faire part d’'une problematique?
N’hésitez pas G nous faire remonter vos situations, vos inquietudes, vos

propositions.
R % CONTACTEZ NOUS! Ve

https://cftc-adecco.com
contact@cftc-adecco.com

c'est ici!



