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CFDT ADECCO  

Cadres et employés

CFDT-ADECCO.FR

Vous souhaitez plus d’infos  
sur l’actualité Adecco,  

vos droits, nos combats ?

Suivez-nous !

Section syndicale CFDT Adecco
cfdtadecco0@gmail.com

BONNE ANNÉE 2026 
VOS ÉLUS CFDT MOBILISÉS À VOS CÔTÉS !

AU PLUS PRÈS DES SALARIÉS 
Les élus CFDT vont à votre rencontre, dans les services, les agences, 
les bureaux, pour écouter vos besoins et relayer vos préoccupations. 
Parce que chaque voix compte, nous faisons de vos réalités de travail 
notre priorité.

NÉGOCIATIONS, ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 
ET DÉFENSE COLLECTIVE 
Vos représentants CFDT sont mobilisés dans toutes les instances pour 
obtenir des avancées concrètes et construire un avenir professionnel 
plus juste et plus solidaire.

AVEC VOUS ET POUR VOUS 
La CFDT, c’est une force collective. Plus nous sommes nombreux, 
plus nous pouvons peser. Ensemble, faisons entendre notre voix et 
construisons un monde du travail qui respecte chacun.

En 2026, comptez sur vos élus CFDT !

Retrouvez toutes les infos de la première  
organisation syndicale de France sur CFDT-ADECCO.FR

VOS CONTACTS CFDT PAR D.O.

NORD Laetitia Wallendorf 07 81 18 70 82 • PARIS IDF Farida Lounici 06 76 47 60 57

OUEST Didier Houssart : 06 41 93 26 67 • SUD Ahmed Abdel-Moumen : 06 89 65 58 29

GRAND EST Sally Adnane-Renard 06 81 71 39 09

Permanents & Intérimaires 

JANVIER 2026

Nous entamons 2026 avec la détermination de continuer à agir pour vous et avec 
vous. Soyez assurés de notre énergie sans faille pour défendre vos intérêts, porter 
vos préoccupations et obtenir des avancées concrètes en faveur de votre pouvoir 
d’achat et de vos conditions de travail. Meilleurs vœux à toutes et tous !

LA CFDT EN BREF

 � �Premier syndicat de France, 
secteurs privé et public 
confondus, avec plus de 
600 000 adhérent·e·s.

 � �Un syndicat implanté 
sur tout le territoire qui 
représente tous les secteurs 
d’activité.

 � �Un syndicat constructif qui 
privilégie le dialogue et la 
négociation. 

 � �Un syndicat capable de se 
mobiliser fortement quand 
le dialogue est rompu pour 
défendre les droits de tous 
et les conditions de travail 
de chacun.

 � �Un syndicat qui fait face 
aux évolutions du monde 
du travail, à la précarisation 
de l’emploi, aux enjeux des 
transitions écologiques et 
numériques...

 � �Un syndicat laïc et 
politiquement indépendant 
qui lutte contre toutes les 
formes de discrimination.


