Beispiel ESG-Checkliste fur Personaldienstleister

Umuwelt (€)

O Gibt es Nachweise Uber Umweltmanagement (z. B. ISO-Zertifikate)?
0 1 0O Werden MaBnahmen zur Verringerung von Emissionen und
Ressourcenverbrauch umgesetzt?
O Gibt es nachhaltige Mobilitats-/Reisekonzepte?
O Werden Vorschriften zur Abfall- und Gefahrstoffentsorgung eingehalten?
O Nutzung erneuerbarer Energien im Betrieb

Soziales (S)

02

O Faire Bezahlung und Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns

O Chancengleichheit, Anti-Diskriminierung und Diversity-Programme
O Pravention gegen Notigung und Belastigung am Arbeitsplatz

O MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

O Angebote zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

O Fort- und Weiterbildungsangebote fir Mitarbeitende

O Forderung von Inklusion und nachhaltiger Mitarbeitendenbindung

Unternehmensfuhrung (G)

O Existenz eines Ethik-/Verhaltenskodex (Anti-Korruption, Compliance)

0 3 O Transparente Berichterstattung zu ESG-relevanten MaBnahmen und Zielen
D RegelmaBige ESG-Schulungen und Verantwortliche im Unternehmen
O Dokumentierte Prozesse zur Einhaltung von Arbeitsrecht und Datenschutz
O Nachweise zur Bonitdt und Zuverldssigkeit des Anbieters (Creditreform o. A.)

Zusatzlicher Nachweis und Dokumentation

O Vorlage aktueller ESG-Reports und Zertifikate
04 O Nachuweis Uber gultige Arbeitsvertrage und Tarifbindung
O Positive Referenzen und Uberprifbare Kundenfeedbacks

Quellen: https:/www.adecco.com/de-de/unternehmen/business-blog/esg-kriterien-personaldienstleiser




