
La Com’ UNSA !La Com’ UNSA !

Vos ASC 2026 ont été votées

sur vos périmètres CSE respectifs,

ne ratez pas l’occasion d’en profiter !

Salariés permanents,
CDI Intérimaires et intérimaires 

Adecco

Vous souhaitez les connaitre ?
Contactez vos élus UNSA

Nous vous rappelons que vous pouvez consulter les PV de vos CSE E et CSE C  
sur vos différents sites respectifs d'avantages CSE  et pour le périmètre OUEST
les PV du CSE Central sont consultables sur :  http://csecadeccofrance.fr/login‌

À l’approche de la période estivale, nous souhaitons attirer l’attention sur l’organisation 
             des congés d’été et sur les conditions de travail des salariés qui resteront en poste et seul.            
               Plusieurs collaborateurs s’inquiètent en effet de l’absence de back-up prévu pendant  
             cette période. Cette situation risque d’entrainer une surcharge de travail importante   
                     pour les salariés présents, avec des conséquences possibles sur leur bien-être, leur 
                                         santé au travail et la qualité du service rendu.
                                         L’organisation de la période des congés estivaux se fait dès maintenant.    
                                            Attentifs à vos conditions de travail et aux inquiétudes que certains d’entre 
vous ont d’ores et déjà à l’annonce des plannings de congés et de la mise en place ou non 
de back up / remplacements sur cette période, nous alertons la Direction sur la nécessité de 
maintenir un équilibre entre l’activité et les congés. Il est en effet essentiel d’allier repos et pic 
d’activité saisonnière en maintenant notre niveau de qualité pour nos salariés et nos clients. 
Cela se fait en investissant aussi sur des moyens humains. Il ne sera pas acceptable d’attendre 
plus de travail avec moins de salariés.
Vous vous sentez seul ou pas entendu, n’hésitez pas à appeler un élu UNSA ou écrivez nous sur 
notre mail unsa.adecco@gmail.com (discrétion assurée)


