FO ADECCO

A VOS COTES POUR DEFENDRE VOS DROITS

NAO: FO SIGNE ,.m. G

: - ZU26: SUBVENTIONS

Grace a FO, des avancées concrétes
pour protéger vos :

« Primes

w Tickets restaurant ‘

& Mesures santé & transports - Vos activités CSE

& Avantages sociaux sécurisés

FO se mobilise pour défendre
vos droits et vos avantages.

FO agit pour des résultats,
méme dans un contexte difficile !
DACO : SURCHARGE
SSYTLTDIISTEGINIRSE & DESORGANISATION
PRECARITE GRANDISSANTE .. Sous-effectifs chroniques
chezAUERA : @ . Retard des réclamations

w Précarité
& CDD non Transformés . ‘
& Essais rompus "3
& Charge de travail excessi

v FO demande:

¥ Des embauches
FO exige des parcours 2 @ Des moyens concrets

stables et sécurisés ! @ Une vraie restructuration !
& Pouvoir d’achat S —
& Emploi durable ENSEM BLE,

@ Conditions de travail dignes PLUS FORTS
& Droits respectés

Mr Thierry Hageaux - DSC F0 ADECCO -
thierry.hageaux@orange.fir - 06.77.28.49.60 Md Marie Chastang - DSCA F0 ADECCO -

Chastang.marie@gmail.com - 06.86.97.62.25
Blog FO: https:/ /foadeecofr.wordpress.com
% // Linkedin : Force Quvriére-Adecco



