
La Com’ UNSA !La Com’ UNSA !

NOUS AVANÇONS ENSEMBLE
L’UNSA est un syndicat responsable, proche des salariés et qui vous respecte

VERS UN ACCORD
EN FAVEUR DES CDI I ?

L’unsa avait conditionné sa signature des NAO
à l’ouverture d’une négociation sur le statut

des CDI I.
C’est désormais chose faite ,C’est désormais chose faite ,

avec une  1avec une  1èreère négociation le 10 juin. négociation le 10 juin.
Vous avez des suggestions ou propositions

pour valoriser les CDII ?
Adressez les nous par mail :

unsa.adecco@gmail.com unsa.adecco@gmail.com 

Vous ne voulez plus passer à coté de vos avantages ASC ?
Envoyez nous vos coordonnées par mail et votre CSE  de rattachement ,

nous nous occupons de vous prévenir !

Négociations à venir pour de nouveaux 
accords: CET TT (18/05), Lutte contre les 

discriminations (27/05). Commission 
de suivi de l’accord Handicap Permanents 

le 02/06.

SALARIÉS PERMANENTS :
UN DISPOSITIF SÛRETÉ SIMPLIFIÉ 

Pour renforcer la sûreté des collaborateurs
et faciliter le signalement des incidents,

le formulaire de déclaration a été simplifié. 
Retrouvez le sous Adict.Retrouvez le sous Adict.

Au cours de l’année 2025, les élus du  CSE central
ont pris la décision de vendre 5 appartements

qui avaient un taux d’occupation médiocre
afin de réinvestir dans de nouveaux lieux .

Par exemple, nous avons acquis un appartement tout confort 
de +70m2 à l’Alpes d’Huez où la neige est garantie …

Pour répondre à vos attentes, nous sommes actuellement
en cours d’achat de 3 mobil-homes aux bords de mer

dans des camping 4-5 étoiles.
 

DROIT LOCAL ALSACE-MOSELLE :
Certains en parlent ... l'UNSA Adecco agit !
Les régularisations obtenues sur les
            carences maladies et les congés  
           enfants malades résultent d’interven-
           tions concrètes, d’un suivi rigoureux 
et    d’un accompagnement dossier par 
      dossier pour faire respecter vos droits.

Sans cette mobilisation, beaucoup 
de situations seraient restées sans 

réponse.

https://www.unsa-adecco.fr

