ADECCO

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Permanents & Intérimaires

Vous souhaitez plus d’infos
sur I’actualité Adecco,
vos droits, nos combats ?

Suivez-nous!
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CFDT ADECCO
Cadres et employés

Section syndicale CFDT Adecco
cfdtadeccoO@gmail.com

REJOIGNEZ
LE PREMIER SYNDICAT DE FRANCE

Présente sur tout le territoire, la CFDT compte plus de 600 000 adhérents.
Les militants dans les entreprises vous représentent, négocient et
obtiennent de nouveaux droits qui améliorent votre quotidien.

ETRE ECOUTE ET ACCOMPAGNE

En adhérant a la CFDT, vous bénéficiez du soutien de militants attentifs
a vos conditions de travail, toujours préts a vous informer sur vos
droits et a vous accompagner sur les plans professionnel et juridique.

PARTICIPER A UN RESEAU VRAIMENT SOCIAL

Adhérer a la CFDT, c’est intégrer un grand réseau de femmes et
d’hommes qui incarnent le nouveau visage du syndicalisme. Ils sont
réunis autour des mémes valeurs d’égalité, de solidarité, de démocratie,
d’indépendance et d’émancipation.

TRANSFORMER LA SOCIETE

Devenir adhérent et militant de la CFDT, c’est participer a un syndicalisme
porteur de progrés social pour tous. Face au réchauffement climatique
et a la révolution numérique, les défis a relever sont nombreux : pour
la CFDT, ces transitions doivent étre justes socialement, pour que
chacun trouve sa place dans la société, sans exclusion ni discrimination.

Vous pouvez choisir de représenter la CFDT et d’étre candidat aux
élections professionnelles au sein de votre entreprise. La CFDT est
attachée au dialogue social : c’est d’abord par la négociation avec
'employeur que vous ferez avancer les droits de vos collegues.

VOS CONTACTS CFDT PAR D.O.

PLUS D’INFOS SUR : CFDT.FR

LA CFDT
CHEZ ADECCO

La CFDT Adecco est
totalement mobilisée sur
les sujets liés a vos conditions
de travail, votre pouvoir

d’achat, la santé économique
de notre entreprise et
les ceuvres sociales.

Nous contribuons a améliorer
vos conditions de travail.

A ce titre, nous avons signé
plusieurs accords importants,
comme ceux concernant
les salariés en situation de
handicap, le temps de travail,
le compte épargne temps
(CET) intérimaire ou encore
les risques psychosociaux.

Nous accompagnons TOUS
les salariés de I'entreprise,
permanents et intérimaires,
les cadres comme les employés.
C’est notre force !

Nous sommes la pour vous
aider et répondre a
toutes vos questions.
Nous vous informons
de maniéere réguliére et
transparente sur I'actualité de
I’entreprise depuis notre site
internet et nos réseaux.

NORD Laetitia Wallendorf : 07 8118 70 82 « PARIS IDF Farida Lounici : 06 76 47 60 57
OUEST Didier Houssart : 06 41 93 26 67 « SUD Ahmed Abdel-Moumen : 06 89 65 58 29
GRAND EST Hervé Gay : 06 2319 60 30




