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Logistica y Distribucion

Los profesionales del sector logistico y de distribucion en Espana enfrentan una serie de desafios
actuales debido a la complejidad y la evolucion constante de la cadena de suministro, asi como
a factores economicos y tecnologicos. Algunos de los desafios mas relevantes incluyen:
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1 Disrupcion de la cadena

de suministro: La
pandemia de COVID-19
ha demostrado la

fragilidad de las cadenas
de suministro globales.
Los profesionales de
logistica  deben lidiar
con interrupciones
imprevistas, retrasos en la
entrega y cambios en la
demanda de productos.

€scasez de personal
cualificado: Existe una
creciente demanda de
profesionales cualificados
en logistica y cadena de
suministro. La escasez de
talento en areas como la
gestion de inventarios,
el analisis de datos y la
gestion de transporte
puede dificultar la
contratacion.



Tecnologia y automatizacion, como verdaderosimpulsores
del sector:

Inteligencia Artificial (IA) que se utiliza para predecir
tendencias en la demanda, optimizar rutas o mejorar la
gestion de almacen.

loT, olnternetdelas cosas (loT) como uno delos principales
impulsores en el sector que permite hacer seguimiento en
tiempo real de la mercancia; automatizacion de la cadena
de suministro, un Optimo analisis y sequimiento en la gestion
de flotas ademas de controles de calidad exhaustivos para
asegurar el optimo manipulado y almacenamiento de la
mercancia.

Blockchain, que permite mejorar la transparencia y la
sequridad en las transacciones logisticas.

Realidad Aumentada (RA), para mejorar la eficiencia y
reducir los errores sobre todo es utilizada en la formacion
y en operaciones de almacen.

Robotica y drones, tecnologia que estd cambiando la
forma en la que se manejan los productos, desde drones
hasta robots.

TMS o plataformas de gestion de transporte que centraliza
toda la informacion importante para una mejora de la
planificacion y seguimiento de las operaciones logisticas.

Los profesionales deben mantenerse actualizados y aprender
a utilizar estas tecnologias de manera efectiva.

4 Gestion de inventarios: La gestion de inventarios eficiente

es fundamental para reducir costos y mejorar la eficiencia.
Los profesionales deben enfrentar el desafio de equilibrar
la disponibilidad de productos con el control de inventario,
con la ayuda de los drones que permiten hacer inventarios
en tiempo real.



5 Sostenibilidad y responsabilidad social: La sostenibilidad

y la responsabilidad social se ha convertido en una
necesidad para todas las companias pero especialmente en
el sector logjistico, un sector asociada desde hace afos con
un alto consumo de recursos y emisiones. €l sector debe
contar con profesionales expertos en la materia capaces
de definir una estrategia que adopte practicas sostenibles
para mitigar el impacto ambiental. Estas practicas deben
responder a las regulaciones cada vez mas estrictas que
los gobiernos y organizaciones internacionales estan
implementando en materia de sostenibilidad.

Cumplimiento regulatorio: Las empresas de logistica
deben cumplir con regulaciones locales e internacionales
en areas como el transporte, la sequridad de los alimentos
y la privacidad de los datos. €l cumplimiento adecuado es
esencial para evitar sanciones y riesgos legales.

Gestion de la cadena de suministro global: Las empresas
que operan en mdultiples paises deben gestionar la
complejidad de las cadenas de suministro globales, lo que
incluye lidiar con regulaciones aduaneras, aranceles y
cambios en la politica comercial.

8 Seguridad y ciberseguridad: La sequridad de la cadena

de suministro y la proteccion de datos son preocupaciones
criticas. Los profesionales deben tomar medidas para
proteger contra riesgos cibernéticos y amenazas de
sequridad.

Cambio en el comportamiento del consumidor: Las
preferencias de los consumidores estan cambiando, lo
que incluye una mayor demanda de entregas rapidas
y opciones de compra online. Los profesionales deben
adaptarse a estas tendencias para mantener la satisfaccion
del cliente.

10 Presion por la eficiencia y la reduccion de costos: Las

empresas buscan constantemente formas de mejorar
la eficiencia y reducir costos en la cadena de suministro.
Esto puede requerir la implementacion de practicas de
gestion mas efectivas. Ademas debido a la transformacion
tecnologica, la inversion inicial puede ser muy alta para
determinadas empresas, especialmente para las pymes,
que ven imposible asumir el coste.




11 Competencia intensa: La competencia en el sector logistico
es feroz, y los profesionales deben encontrar formas de
diferenciarse y ofrecer valor agregado a sus clientes.

Para abordar estos desafios, los profesionales del sector
logistico y de distribucion en Espana deben mantenerse
actualizados con las Ultimas tendencias y tecnologias, invertir
en su desarrollo profesional y estar dispuestos a adaptarse y
tomar decisiones agiles en un entorno en constante cambio.
Ademas, la colaboracion y la comunicacion efectiva dentro
de la cadena de suministro son clave para enfrentar estos
desafios de manera eficiente y efectiva.

Respecto a los salarios para 2024 la tendencia general seria
igual al ejercicio anterior.



Descripcion de perfiles
Logistica y Distribucion

Agente de trafico

Se encarga de supervisar y controlar la actividad de las
empresas de transporte de mercancia por carretera en el
area que tenga asignada. Planifica y gestiona las operaciones
de trafico. Dirige y controla el trabajo de las personas que
realizan las tareas en este proceso logistico y revisa el correcto
mantenimiento de los vehiculos, asi como los repuestos,
combustible y materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Customer Service

Responsable de que los clientes cubran sus necesidades,
repitan su compraq, y queden satisfechos del producto o
servicio consumido. Debe identificar aquellos clientes que son
mas leales y recompensarlos con el fin de lograr su fidelizacion.

Jefe/a de area

Se encarga de disenar todas las acciones a realizar dentro
de una parte del proceso de logistica de la empresa. Debe de
analizar, estudiar y proponer acciones de mejora en todo el
proceso, para cumplir los objetivos de la empresa reduciendo
los costes y los tiempos de salida y entrega de los productos.

Jefe/a de plataforma

Responsable de mejorar los procesos que forman parte en
una plataforma logistica, desde el punto de rentabilidad y
productividad. Debe cumplir con los objetivos marcados por
la compania tanto en ventas como en control de gastos.
Controla y supervisa el aprovisionamiento y la gestion del
stock. Es ademas responsable de controlar las tareas de todas
las personas que trabajan dentro de la plataforma.




Jefe/a de trafico

Figura clave para que la empresa logistica funcione
correctamente. Se encarga de gestionar, coordinar y
controlar todos los procesos de una empresa de transporte.
E€s responsable de los recursos destinados a su Grea, como:
combustible, mantenimiento de los vehiculos, recambios.
Se encarga también de los planes de formacion de todo su
equipo de trabajo.

Tecnico/a de operaciones

Profesional que supervisa y coordina actividades logisticas,
gestionando inventarios, programando rutas de entrega
eficientes, garantizando entregas a tiempo y resolviendo
problemas operativos para optimizar la cadena de suministro
de una empresa.

Tecnico/a de logistica

Profesional encargado de planificar, coordinar y ejecutar
operaciones logisticas en una empresa. Sus responsabilidades
incluyen la gestion de inventarios, el sequimiento de envios,
la optimizacion de rutas, la coordinacion de recursos y la
implementacion de procesos eficientes para garantizar un
flujo de mercancias sin problemas en la cadena de suministro
de la empresa. Su trabajo es esencial para mantener costos
bajos y satisfacer las demandas de los clientes de manera
efectiva.



Tecnico/a de compras

Profesional encargado de adquirir productos, bienes o
Servicios necesarios para UNa empresa U organizacion. Sus
responsabilidades incluyen la identificacion de proveedores,
negociacion de términos y precios, gestion de contratos,
seguimiento de entregas Y asegurarse de que se cumplan
los estandares de calidad y presupuesto establecidos por
la empresa. Su objetivo principal es optimizar las compras,
garantizar la disponibilidad de productos necesarios y
contribuir a la eficiencia operativa y la rentabilidad de la
organizacion.

Tecnico/a de aprovisamiento

Profesional encargado de gestionar y coordinar la adquisicion
y abastecimiento de materias primas, productos o suministros
necesarios para el funcionamiento de una empresa u
organizacion. Sus responsabilidades incluyen la identificacion
de proveedores, la gestion de inventarios, la negociacion de
contratos, la supervision de entregas y la optimizacion de
costos. Su objetivo principal es garantizar un flujo constante de
suministros, minimizar costos y mantener niveles adecuados
de inventario para respaldar las operaciones de la empresa
de manera eficiente.




Agente de trafico

Customer Service

Jefe/a area

Jefe/a Plataforma

Jefe/a Trafico

Tabla salarial Logistica y Distribucion

Madrid Barcelona Galicia Asturias Pais Vasco Comun.idod Andalucia Murcia Aragon COSti,“o Y
Valenciana Leon
Pyme Multi. Pyme Multi. Pyme Multi. Pyme Multi. Pyme Multi. Pyme Multi. Pyme Multi. Pyme Multi. Pyme Multi. Pyme Multi.
>3afos | 23.000€ | 25.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 21.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 21.000€ | 22.000€
> 5 anos 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 23.000€ | 24.000€ | 23.000€ | 24.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 22.000€ | 24.000€
>10afos | 28.000€ | 30.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 25.000€ | 27.000€
>3afios | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 19.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 19.000€ | 20.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€
>5afos | 24000€ | 26.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 23.000€
>10afos | 28.000€ | 30.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 24.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 25.000€ | 27.000€
>3afos | 23.000€ | 25.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 20.700€ | 22.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 20.000€ | 21.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 21.000€ | 22.000€
>5afos | 28.000€ | 30.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 30.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 25.000€ | 27.000€
>10afos | 33.000€ | 35.000€ | 33.000€ | 35.000€ | 30.000€ | 31.000€ | 29.000€ | 31.000€ | 33.000€ | 35.000€ | 30.000€ | 32.000€ | 30.000€ | 32.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 30.000€ | 32.000€ | 30.000€ | 31.000€
>3afos | 29.000€ | 31.000€ | 29.000€ | 31.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 29.000€ | 31.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 27.000€ | 28.000€ | 26.000€ | 28.000€
>5afos | 35.000€ | 37.000€ | 35.000€ | 37.000€ | 31.000€ | 33.000€ | 31.000€ | 32.000€ | 35.000€ | 37.000€ | 31.000€ | 33.000€ | 31.000€ | 33.000€ | 30.000€ | 32.000€ | 32.000€ | 34.000€ | 31.000€ | 33.000€
>10afos | 38.000€ | 40.000€ | 38.000€ | 40.000€ | 34.000€ | 36.000€ | 33.000€ | 35.000€ | 38.000€ | 40.000€ | 34.000€ | 36.000€ | 34.000€ | 36.000€ | 32.000€ | 34.000€ | 35.000€ | 37.000€ | 34.000€ | 36.000€
>3afos | 23.000€ | 25.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.700€ | 22.000€ | 19.000€ | 21.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 21.000€ | 22.000€
>5afos | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 23.000€ | 24.000€ | 22.500€ | 24.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 22.000€ | 24.000€
>10afos | 28.000€ | 30.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 25.200€ | 27.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 25.000€ | 27.000€




T e c
aprovisionamiento

Técnico/a compras

Técnico/a Logistica

Técnico/a
Operaciones

Madrid Barcelona Galicia Asturias Pais Vasco Comun.idod Andalucia Murcia Aragon COSti,“o Y
Valenciana Leon
Pyme Mult. Pyme Mult. Pyme Mult. Pyme Mult. Pyme Mult. Pyme Mult. Pyme Mult. Pyme Mult. Pyme Mult. Pyme Mult.
>3afios | 23.000€ | 25.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.000 | 21.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 21.000€ | 22.000€
> 5 anos 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 22.000€ | 24.000€
>10afos | 28.000€ | 30.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 25.000€ | 27.000€
>3afios | 23.000€ | 25.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.500€ | 21.000€ | 22.000€ | 19.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 21.000€ | 22.000€
>5afos | 26.000€ | 28.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 23.000€ | 25.200€ | 23.000€ | 25.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 23.000€ | 25.000€
>10afos | 33.000€ | 35.000€ | 33.000€ | 35.000€ | 30.000€ | 31.000€ | 29.000€ | 31.000€ | 33.000€ | 35.000€ | 30.000€ | 31.500€ | 30.000€ | 31.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 30.000€ | 32.000€ | 30.000€ | 31.000€
>3afos | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 19.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 19.000€ | 20.000€ | 20.240€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€
>5afos | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 22.000€ | 24.000€
>10afos | 28.000€ | 30.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 26.000€ | 28.000€ | 30.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 26.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€
>3afos | 23.000€ | 25.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 21.000€ | 21.000€ | 21.000€ | 22.000€ | 20.000€ | 21.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 20.700€ | 22.000€
>5afios | 24.000€ | 26.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 24.000€ | 26.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 22.000€ | 23.000€ | 20.000€ | 22.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 23.000€
>10afos | 25.000€ | 27.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 25.000€ | 27.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 22.000€ | 24.000€ | 21.000€ | 23.000€ | 23.000€ | 25.000€ | 22.000€ | 24.000€
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Metodologia

Datos extraidos gracias a la informacion recogida de nuestras
ofertas de empleo, base de datos, reuniones con clientes,
entrevistas con candidatos/as y al conocimiento de nuestros
mas de 415 consultores/as especializados/as por sectores
distribuidos por toda la geografia espanola.

Los salarios se realizan en funcion del sector de actividad
determinado por los anos de experiencia del candidato/a.
Los salarios estan expresados en euros, con un limite de
hasta 40.000 euros y corresponden Unicamente al dmbito
geografico espanol.

De forma adicional, desde Adecco Institute realizamos
informes recurrentes estudiando y analizando el mercado
laboral actual que nos permiten recoger informacion del
mercado de forma muy actualizada.




A

THE ADECCO GROUP

Somos la empresa lider mundial de Recursos Humanos, con soluciones de contratacién flexibles, permanentes y de outsourciong, para todos los sectores del mercado.

En el Grupo Adecco creemos en el potencial de las personas y encontramos el talento adecuado en el momento adecuado. Gracias a nuestro conocimiento de mercado
a nivel global y local, unido a nuestra especializacién sectorial, nuestra amplia base de datos y un enfoque “always on”, encontramos los candidatos que mejor se ajustan

a las necesidades.

Contratacion
temporal

Reclutamos y gestionamos contrataciones
flexibles de plantillas, ocupandonos de la in-
corporacion, formacién, némina y gestiones
administrativas.

Contratacion
permanente

Seleccionamos los mejores candidatos, reali-
zamos el proceso de entrevistas, evaluamos
y asesoramos para garantizar el éxito de

la contratacion.

Outsourcing

Externalizamos procesos especializados con
profesionales cualificados en Marketing &
ventas, Logistica, BPO y Office, mejorando
la eficiencia de los procesos e incrementan-
do la productividad.

Desarrollo teenologico

Proporcionamos soluciones integrales de
talento en el ambito digital y de ingenieria.

Formacion, Upskilling
¥ ResKilling

Ofrecemos programas de coaching y forma-
cién a empleados, para mejorar la competi-
tividad de las organizaciones a través de la
cualificacién de los trabajadores.

Transicion de carreras,
movilidad y liderazgo

Procesos de transformacién desarrollo de
liderazgo, gestién y transiciéon de carreras y
Outplacement.




Descubre mas capitulos
de otros sectores en
wwuw.adecco.es

Adecco





