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Life Sciences & Healthcare

€l dinamismo del sector farmacéutico ha generado una
evolucion constante en las estrategias de gestion de
recursos humanos. En 2024, se vislumbran tendencias
innovadoras que redefinen el enfoque en la gestion del
talento:

1 Cultura organizacional centrada en la

flexibilidad: las empresas farmaceéuticas
y en general del sector salud reconocen
la necesidad de adaptarse a las preferen-
cias laborales cambiantes. La flexibilidad
en los horarios, modelos de trabajo hibri-
dos y opciones de ubicacion se convierten
en pilares para atraer y retener talento
altamente calificado.

2 Inversion en desarrollo de habili-

dades de futuro: la aceleracion de la
tecnologia exige una fuerza laboral agil
y altamente capacitada. Las empresas
farmacéuticas estan intensificando la
inversion en programas de capacita-
cion en inteligencia artificial, andlisis de
datos, y habilidades interdisciplinarias
para preparar a los empleados para los
desafios del mafana.



3 €Enfoque en salud integral de los empleados/as: las
companias farmacéuticas estan priorizando programas
de bienestar que abarcan desde el apoyo mental hasta
la promocion de estilos de vida saludables, fomentando
una cultura de cuidado integral.

4 Procesos de reclutamiento basados en la diversidad e
innovacion: la bUusqueda de habilidades complementarias,
el reclutamiento en mercados emergentes y la colaboracion
con universidades se convierten en practicas comunes para
impulsar la innovacion.

5 Estas tendencias representan una nueva era en la gestion de
recursos humanos dentro del sector farmacéutico, donde la
adaptabilidad, la innovacion y el bienestar se posicionan como
elementos fundamentales para el éxito organizacional y el cre-
cimiento sostenible en un entorno dinamico y desafiante.

€l enfoque en la sostenibilidad se fortalece. La industria reconoce
la importancia de reducir su impacto ambiental, impulsando ini-
ciativas para minimizar residuos, mejorar la eficiencia energética
y desarrollar productos mas ecoamigables, estableciendo asi un
estandar ético y responsable.

La colaboracion entre empresas establecidas, startups Yy organis-
mos regulatorios se intensifica. Este impulso hacia la cooperacion y
la sinergia da lugar a una mayor innovacion y agilidad en la
introduccion de nuevos productos y servicios, acelerando el
ritmo de transformacion en el sector.

€n definitiva, el 2024 se vislumbra como un ano emocionante y
desafiante para Life Science & Healthcare, donde la integracion
de tecnologia, la personalizacion, la sostenibilidad y la colaboracion
definen el panorama en constante evolucion de este sector vital
para la sociedad.



€n cuanto a la demanda de perfiles se prevé un aumento por
otros diversos factores:

1 €Envejecimiento de la poblacion: la poblacion estd enveje-
ciendo, lo que aumenta la demanda de servicios de atencion
meédica. Las personas mayores tienden a requerir mas aten-
cion médica y cuidados a largo plazo. Ademas esto implica
una mayor necesidad de tratamientos para enfermedades
crénicas y relacionadas con la edad, lo que aumenta la
demanda de productos farmacéuticos.

2 Mayor énfasis en la salud preventiva y salud mental: se ha
observado un cambio hacia la prevencion de enfermedades y la
promocion de la salud en lugar de solo el tratamiento de enfer-
medades existentes. Esto ha llevado a un aumento en la deman-

da de profesionales de la salud que se especializan en medicina
preventiva, nutricion, ejercicio y salud publica. Asimismo, hay una
creciente conciencia sobre la importancia de la salud mental por
lo que se prevé un aumento en la demanda de farmacos y tra-
tamientos relacionados con este tema asi como personal médico
relacionado con esta area.

Avances tecnologicos: la tecnologia estd desempenando
un papel cada vez mas importante en la atencion médica
y en la innovacion en la industria farmacéutica, lo que ha
generado una mayor demanda de profesionales de la sa-
lud con habilidades en tecnologia de la salud, telemedicina,
andlisis de datos y la biotecnologia.




4 Investigacion y desarrollo: se espera un crecimiento continuo
en la inversion en investigacion y desarrollo de nuevas terapias,
medicamos medicamentos Y tecnologias médicas, lo que generara
una demanda de cientificos, investigadores y desarrolladores en
el sector.

5 Crisis sanitarias y preparacion para pandemias: la pandemia
de COVID-19 ha destacado la importancia de la preparacion
para crisis sanitarias y ha aumentado la demanda de profesio-
nales de la salud en areas como epidemiologia, salud publica y
gestion de emergencias médicas asi como la importancia de la
investigacion medica, vacunas, tratamientos Yy preparacion para
emergencias de salud publica generando una mayor demanda
de talento en el campo de la salud.

6 Escasez de personal médico: la escasez de médicos/as y en-
fermeros/as es un problema persistente que contribuye a
lo alta demanda de profesionales de la salud. Esto incluye
especialistas en areas como oncologia, cuidados intensivos
y salud mental.

7 Atencion centrada en el paciente: existe una creciente aten-
cion en prestar una atencidon médica centrada en el paciente, lo
que ha aumentado la demanda de profesionales de la salud que
pueden ofrecer un enfoque Mas personalizado y compasivo en
la atencion.

8 Regulacion y cumplimiento normativo: el continuo aumento de
regulaciones y estandares en la industria farmacéutica requiere
profesionales especializados en cumplimiento normativo
y aseguramiento de la calidad.




Estas tendencias sugieren que la demanda de profesionales de
la salud sequira siendo solida en el futuro. Los profesionales de
la salud que estén dispuestos a adaptarse a las nuevas tecnolo-
glas, abogar por la prevencion y mantenerse actualizados con
las Ultimas tendencias tendran buenas perspectivas laborales en
el sector sanitario.

Los profesionales del sector sanitario se enfrentan una serie de
retos en el desempeno de sus funciones, que pueden variar segun
su especialidad, ubicacion y entorno de trabajo. Algunos de los
retos comunes que enfrentan incluyen:

1 Carga de trabajo y horarios demandantes: los profesionales
de la salud a menudo enfrentan largas jornadas laborales y
una carga de trabajo intensa, lo que puede llevar a la fatiga y
al agotamiento.

2 Escasez de personal: la falta de personal en muchos entornos
de atencion meédica puede aumentar la carga de trabajo y el
estres para los profesionales de la salud existentes.

3 Responsabilidad y toma de decisiones dificiles: los médicos/
as y enfermeros/as a menudo tienen que tomar decisiones
cruciales y dificiles que pueden tener un impacto significativo
en la vida de los pacientes. Esto puede ser emocionalmente
desafiante.

4 €xposicion a enfermedades contagiosas: en particular,

durante pandemias y brotes de enfermedades infecciosas,
los profesionales de la salud enfrentan un mayor riesgo de
exposicion a patdgenos y pueden experimentar preocupa-
ciones por su propia salud y seguridad.

5 Papel en la comunicacion con los pacientes: la comunicacién
efectiva con los pacientes y sus familias es esencial.

6 Avances tecnologicos y actualizacion constante: los avances tec-
nologicos en la atencion médica requieren que los profesionales
de la salud se mantengan al dia con nuevas herramientas y
sistemas, lo que puede ser un desafio en un campo que ya
es exigente.



7 Regulaciones y carga administrativa: Los profesionales de la
salud a menudo deben cumplir con una serie de regulaciones
y enfrentar una carga administrativa significativa, lo que puede
consumir tiempo Y recursos.

8 Estrés emocional y traumas: Los profesionales de la salud
pueden experimentar un alto nivel de estrés emocional debido
a la naturaleza de su trabajo, especialmente en areas como la
medicina de emergencia, la oncologia y la salud mental.

9 Desigualdades en la atencion meédica: €n algunas regiones,
los profesionales de la salud pueden enfrentar desafios rela-
cionados con la atencion médica desigual y las disparidades en
la calidad de la atencion.

10 €quilibrio entre vida laboral y personal: Mantener un equilibrio
entre la vida laboral y personal puede ser complicado en el sector
sanitario debido a las demandas del trabajo y la necesidad de estar
disponible en horarios irregulares.

A pesar de estos retos, los profesionales del sector sanitario a menudo
encuentran su trabajo gratificante y significativo debido a la capacidad
de hacer una diferencia en la salud y el bienestar de los pacientes. Sin
embargo, es importante abordar estos desafios y proporcionar apoyo
y recursos adecuados para garantizar el bienestar y la salud mental de
los profesionales de la salud.



Descripcion de perfiles
Life Sciences & Healthcare

Tecnico/a de 1+D

Con foco en la innovacion y mejora de productos, procesos
o servicios. Requiere habilidades en investigacion, andlisis de
datos, resolucion de problemas y conocimientos técnicos es-
pecializados. Los profesionales en este campo son expertos en
experimentacion, disefo de prototipos y uso de metodologias
agiles. Trabajo en equipo, comunicacion efectiva y actualizacion
constante son clave para el éxito en esta area.

Tecnico/a de laboratorio

Este perfil implica habilidades especificas para trabajar en en-
tornos de laboratorio. Incluye destrezas en técnicas de analisis
quimico, bioldgico o fisico, manejo de instrumentos y

equipos especializados, interpretacion de resultados, manteni-
miento de registros precisos Yy cumplimiento de normativas de
sequridad y calidad. Ademas, se requiere capacidad para sequir
protocolos, realizar experimentos, resolver problemas y trabajar
en equipo de manera efectiva.

Operario/a de acondicionamiento primario y secundario

€l perfil de Operario/a de acondicionamiento implica empaquetar,
etiquetar y asequrar la calidad de los productos. Requiere
habilidades en manejo de maquinaria, sequimiento de procedi-
mientos, control de calidad y trabajo en equipo.




Operario/a de Granulado, Mezclado y Compresion

€l perfil de Operario/a en Granulado, Mezclado y Compresion
implica la responsabilidad de manejar equipos para la prepa-
racion de materiales, mezclar y comprimir productos farmacéu-
ticos u otros. Requiere habilidades técnicas en el uso de maquinaria
especializada, sequimiento de procedimientos, control de calidad
y capacidad para trabajar en equipo.

Customer Service

€l perfil de Customer Service implica atender las necesidades y
consultas de los clientes. Requiere habilidades en comunicacion
efectiva, empatia, resolucion de problemas y manejo de herra-
mientas tecnologicas. Ademas, implica la capacidad para trabajar
en equipo y mantener un alto estandar de satisfaccion del cliente.

Visitador/a Farmaceutico/a

Responsable de promover productos farmacéuticos en
consultorios médicos, hospitales y farmacias. Requiere
habilidades en comunicacion, conocimiento detallado de
productos, capacidad para establecer relaciones y adaptarse
a regulaciones sanitarias. €l rol implica también el sequimiento
ético y legal en la promocion de productos.

Enfermero/a

Responsable de proveer cuidados de salud, administrar
tratamientos, colaborar con el equipo médico y educar a
pacientes y familias. Requiere habilidades técnicas, empatia y
compromiso con el bienestar del paciente.



Psicologo/a

Centrado en comprender y ayudar a las personas a superar
desafios emocionales, mentales y conductuales. Implica evaluar,
diagnosticar y tratar problemas psicologicos, asi como pro-
porcionar terapia y apoyo emocional. Requiere habilidades en
escucha activa, empatia, andlisis, ética profesional y capacidad
para establecer relaciones de confianza con los pacientes.

Auxiliar de Geriatria

Responsable de brindar cuidados y asistencia a personas
mayores. Incluye ayudar con actividades cotidianas como hi-
giene personal, movilidad, alimentacion y administracion de
medicamentos. Requiere empatia, paciencia, habilidades de
comunicacion y capacidad para trabajar con personas mayores
de manera comprensiva y respetuosa.

Nutricionista

Encargado de promover la salud a traves de la alimentacion.
Implica evaluar, disenar y supervisar planes nutricionales perso-
nalizados para individuos o grupos. Requiere conocimientos en
nutricion, habilidades de comunicacion, empatia, capacidad para
trabajar con diferentes grupos de personas y promover cambios
en los habitos alimenticios para mejorar la salud y el bienestar.




Tabla salarial | Life Sciences & Healthcare

. .. . Comunidad . . Castilla-
Madrid Barcelona Galicia Asturias Pais Vasco . Andalucia Murcia Aragén Castilla y Leon
Valenciana La Mancha
>3 afios 24000-26000€ | 24000-26000€ | 20000-23000€ | 20.000-23.000 € 25000 € 23.000-24.000 € o 23.000-25.000 € 21.000 € 22000-25.000 € 16000 €
Técnico de I+D > 5 afios 26000-28000€ | 26000-28000€ | 23000-28000€ 23.000-28.000 € 26,000 € 25.000-30.000 € 32§ggg'€ 25.000-28.000 € 25.000 € 25.000-30.000 € 19.000 €
>10 ofios 30000 € 28.000-30.000 € 28000 € 28000 € 28.000-30.000 € 30000 € 30,000 € 28000 € 28000 € 30000 € 26,000 €
>3 afios 22000 € 20000-22.000 € 18.000-22.000 € 18.000-22.000 € 24.000-26.000 € 20.000-23.000 € 20.000-22.000 € | 20.000-22.000 € 19.000 € 21.000-25.000 € 16.000 €
Técnico de > 5 afios 25000-28000€ | 24000-28000€ | 22000-26000 € 22.000-26.000 € 26.000-30.000 € 24.000-28.000 € 24000-28.000 € | 24.000-28.000€ 21.000 € 26.000 € 19.000 €
laboratorio
>10 afios 28000-30000€ | 28000-30000€ 26.000 € 26.000 € 28.000-30.000 € 28000 € 28000-30.000 € | 28.000-30.000 € 23.000 € 26.000 € 25000 €
>3 afos 22000 €* 19.000- 22000 € |  19.000-21.000 € 19.000-21.000 € 19.000 € 18.000-20.000 € 19.000-22.000 € | 18.000-20.000 € 18000 € 19.000-22.000 € 19.000 €
Operario/a de
acondicionamiento > 5 afos 22.000-24.000€ | 21.000-23.000€ 21.000-23.000 € 21.000-23.000 € 20.000 € 20.000-23.000 € 21.000-23.000€ | 20.000-23.000€ 20.000 € 22.000-25.000 € 20.000 €
primario y
secundario
>10 afios 25000-26000€ | 22000-24.000 € 24000 € 24.000 € 22.000-24.000 € 23000 € 22.000-24.000 € 23.000 € 22,000 € 25000 € 22,000 €
>3 afios 22000 € 20000-22.000 € 19.000-21.000 € 19.000-21.000 € 20.000-22.000 € 18.000-20.000 € 20.000-22.000 € | 18.000-20.000 € 19.000 € 19.000-22.000 € 19.000 €
Operario/a
de 9"|°';"'°"° > 5 aos 22000-24000€ | 22000-24.000 € 21.000-23.000 € 21.000-23.000 € 22.000-24.000 € 20.000-23.000 € 22000-24000€ | 20.000-23.000€ 21.000 € 22.000-25.000 € 20,000 €
mezclado y
compresion
>10 afios 25000-26000€ | 24.000-26000 € 24000 € 24.000 € 24.000-26.000 € 23000 € 24.000-26.000 € 23.000 € 23.000 € 25000 € 22,000 €
>3 afios 25000 € 22000-24000€ | 21000-23.000 € 21.000-23.000 € 22.000-24.000 € 20.000-22.000 € 22000-24.000 € | 20.000-22.000 € 21,000 € 20.000-24.000 € 22,000 €
Ot omeriSeryice > 5 afios 26000 € 24000-26000€ | 24000-26.000 € 24.000-26.000 € 24.000-26.000 € 22.000-25.000 € 24000-26.000 € | 22.000-25.000 € 25.000 € 25000-27.000 € 23000 €
>10 afios 28000 - 30000€ | 26.000-30000 € 26.000 € 26.000 € 26.000-30.000 € 26,000 € 26.000-30.000 € 25.000 € 29.000 € 28000 € 24000 €

*Teniendo en cuenta la actualizacién de convenio de industria quimica para 2024.
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q Aq . Comunidad . q Castilla-
Madrid Barcelona Galicia Asturias Pais Vasco X Andalucia Murcia Aragon Castilla y Leon
Valenciana La Mancha
>3 afos 33.000-44000€" | 24000-28000€ | 24000-26.000€ 24.000-26.000 € 30.000-34000 € 25.000-30.000 € 24000-28000€ |  23.000-25.000 € 28000 € 28.000-30.000 € 27.000-37.000 €

Visitador/a -

e et >5 afios 44.000-50000€ | 28000-32000€ | 26.000-33000€ 26.000-33.000 € 34.000-40.000 € 30.000-35.000 € 28000-32000€ |  25000-28000€ 31000€ 30.000-36.000 € 37.000-42.000 €
>10 afos 50.000-60.000 € 32000€ 33.000€ 33000€ 40.000€ 35000€ 32000€ 30000€ 35000 € 37.000€ 42.000-51.000 €
>3 afios 25000-30000€ | 22.000-26000€ | 24000-28.000 € 24.000-28.000 € 24.000-30.000 € 28000-30000€30k | 22000-26000€ | 22.000-26.000€ 22000€ 24.000-27.000 € 21.000-25.000 €

Enfermero/a >5 afios 30000-32000€ | 26.000-30.000€ | 28000-35000€ 28.000-35.000 € 30.000-35.000 € 30.000-35.000 € 26000-30000€ |  26.000-30.000€ 28000 € 28000-32.000 € 25.000-27-000 €
> 10 afos 33.000-37.000 € 30000 € 35000 € 35000€ 35000 € 35000 € 30000 € 30.000€ 35000 € 33000€ 28.000-31.000 €
>3 afios 20000 € 22000-28000€ | 21000-24.000 € 21000-24.000 € 22.000-28.000 € 20,000-24.000 € 22000-28000€ |  22.000-26000 € 21000 € 22.000-28.000 € 17000 €

Psicslogo/a >5 afios 23000 € 28000-33.000€ | 24000-28.000 € 24.000-28.000 € 28.000-33.000 € 24000-27.000€27k | 28000-33000€ | 26000-28.000€ 25000 € 28.000-32.000 € 20000 €
> 10 afos 34000 € 33.000€ 28000 € 28000 € 33000€ 27.000€ 33000€ 28000 € 30000 € 33000€ 29000 €
>3 afios 16000 € 16.000-18.00 € 18.000-20.000 € 18,000-20.000 € 15.000-18000€ 18.000-20.000€ 16000-18000€ |  15.000-18.000€ 16000 € 18.000-20.000 € 15000 €

Ardfer de gt > 5 afios 17000 € 18000-20.000€ |  20000-23.000 € 20.000-23.000 € 18.000-22.000€ 20.000-23.000 € 18000-22000€ |  18000-22.000 € 18000 € 20.000-24.000 € 16000 €
>10 afios 19000 € 20.000-24.000 € 23.000€ 23000€ 22000€ 23000€ 20.000-24.000 € 22000€ 21000€ 24000 € 18000 €
>3 afios 18000 - 23.000€ | 18000-23000€ | 18000-20000 € 18.000-20.000 € 18.000-20.000 € 18.000-20.000€ 18.000-20.000€ 15.000-18.000 € 22000 € 18.000-20.000 € 16000 €

Nutricionista >5 afios 25000 € 25000-28000€ |  20000-24.000€ 20.000-24.000 € 24000 € 20.000-23.000 € 20000-23000€ |  18000-22000€ 24000 € 20.000-24.000 € 21000€
>10 afos 30000€ 30000 € 24.000€ 24000 € 26000 € 23000€ 23000€ 22000€ 27.000€ 24000€ 26000 €

*Teniendo en cuenta la actualizacién de convenio de industria quimica para 2024.
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Metodologia

Datos extraidos gracias a la informacion recogida de
nuestras ofertas de empleo, base de datos, reuniones con
clientes, entrevistas con candidatos/as y al conocimiento
de nuestros mas de 415 consultores/as especializados/as
por sectores distribuidos por toda la geografia espanola.

Los salarios se realizan en funcion del sector de actividad
determinado por los anos de experiencia del candidato/a.
Los salarios estan expresados en euros, con un limite de
hasta 40.000 euros y corresponden Unicamente al ambito
geografico espanal.

De forma adicional, desde Rdecco Institute realizamos
informes recurrentes estudiando y analizando el mercado
laboral actual que nos permiten recoger informacion del
mercado de forma muy actualizada.




A

THE ADECCO GROUP

Somos la empresa lider mundial de Recursos Humanos, con soluciones de contratacién flexibles, permanentes y de outsourcing, para todos los sectores del mercado.

En el Grupo Adecco creemos en el potencial de las personas y encontramos el talento adecuado en el momento adecuado. Gracias a nuestro conocimiento de mercado a
nivel global y local, unido a nuestra especializacién sectorial, nuestra amplia base de datos y un enfoque “always on”, encontramos los candidatos/as que mejor se ajustan

a las necesidades.

Contratacion
temporal

Reclutamos y gestionamos contrataciones
flexibles de plantillas, ocupandonos de la
incorporacion, formacién, némina y gestiones
administrativas.

Contratacion
permanente

Seleccionamos los mejores candidatos/as,
realizamos el proceso de entrevistas, evaluamos
y asesoramos para garantizar el éxito de la
contratacion.

Outsourcing

Externalizamos procesos especializados con
profesionales cualificados en Marketing &
Ventas, Logistica, BPO y Office, mejorando
la eficiencia de los procesos e incrementando
la productividad.

Desarrollo teenologico

Proporcionamos soluciones integrales de
talento en el ambito digital y de ingenieria.

Formacion, Upskilling
¥ ResKilling

Ofrecemos programas de coaching y formacion
a empleados/as, para mejorar la competitividad
de las organizaciones a través de la cualificacion
de los trabajadores/as.

Transicion de carreras,
movilidad y liderazgo

Procesos de transformacién desarrollo de
liderazgo, gestién y transiciéon de carreras y
Outplacement.




Descubre mas capitulos
de otros sectores en
wwuw.adecco.es
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