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La industria farmacéutica española está 
jugando un papel clave en el ámbito sanitario 
desde que se inició la pandemia. Se ha ocupado 
de garantizar el suministro de medicamentos en 
farmacias y centros sanitarios, ha aumentado 
sus exportaciones (los medicamentos son en la 
actualidad el cuarto producto más exportado 
de España), y ha conseguido cambiar en tiempo 
récord sus líneas de producción para fabricar 
otros productos sanitarios y farmacéuticos 
esenciales que escaseaban en nuestro país. 

Es uno de los pocos sectores que han salido 
reforzados de esta situación y su peso es cada 
vez mayor en nuestra economía. Según los 
datos de FarmaIndustria, patronal del sector, la 
producción de medicamentos en las 82 plantas 
productivas en nuestro país alcanza ya un valor 
superior a los 15.200 millones de euros. Esta 
actividad se lleva el 19% del total de la inversión 
en I+D que se hace en todo el sector industrial 
español y su volumen de exportaciones supera 
los 12.100 millones de euros.

Otra de las fortalezas que está mostrando el 
sector químico-farmacéutico es su capacidad 
para seguir generando empleo de calidad. Ya 
supera los 42.500 puestos de trabajo directos 
y en estos momentos da trabajo a un total de 
210.000 personas, sumando puestos indirectos 
e inducidos. El empleo que genera es muy 
estable, bien formado, joven y diverso. El 94% 
de los empleados en la industria farmacéutica 
tienen un contrato indefinido, más del 62% 
son titulados universitarios y uno de cada tres 
nuevos puestos de trabajo los ocupan menores 
de 30 años.

Este crecimiento continuado de empleo en 
el sector se ha dejado sentir no solo en las 
posiciones comerciales, sino también en el área 
de producción. Durante el pasado año hubo 
un aumento en la demanda de perfiles técnicos 
asociados a producción como el Técnico/a 
de Laboratorio, Auxiliar de Laboratorio y el 
Técnico/a de Ensayos y es previsible que se 
mantenga en los próximos meses.

Las posiciones regulatorias han cobrado 
también un gran protagonismo desde el 
estallido de la crisis sanitaria, convirtiéndose 
en departamentos claves para la industria por 
su intervención directa en el registro de los 
productos para permitir posterior lanzamiento 
al mercado. En este sentido, perfiles como el 
Técnico/a de Regulatory están siendo muy 
demandados.

A pesar de los drásticos cambios que se han 
producido en los últimos meses, el balance sigue 
siendo positivo para este sector.  Las compañías 
farmacéuticas siguen demandando nuevos 
trabajadores, aunque se han reducido las cifras 
de contratación. 

En cuanto a los salarios, aunque hasta ahora 
la Industria Farmacéutica se ha caracterizado 
por ofrecer salarios altos con respecto al resto 
de sectores (hasta un 10% más), el momento 
de incertidumbre económica global que vivimos 
por la crisis sanitaria hace prever que, al menos 
durante este año, se mantendrán estables y no 
seguirán creciendo.
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Previsiones Post-Covid
en el sector de
Farma & Química
De la inversión total en I+D realizada por las 
compañías farmacéuticas, casi un 60% está 
destinado a investigación clínica y se lleva a 
cabo en colaboración con el sistema sanitario, 
lo que convierte a la industria farmacéutica en 
la gran dinamizadora del tejido investigador 
sanitario público español. 

Esta actividad de investigación clínica ha 
crecido notablemente en los últimos años y se 
ha convertido en una referencia mundial en 
investigación clínica. Su implicación directa en 
el desarrollo de vacunas y tratamientos eficaces 
frente al COVID-19 la sitúan en una posición 
central en la respuesta contra esta enfermedad 

A continuación, analizamos en detalle algunos de 
los perfiles más destacados en el sector Farma & 
Química durante el último año:

y además tiene una gran capacidad de generar 
empleo de calidad. Por ello, los expertos 
consideran que la industria farmacéutica será 
uno de los sectores que más contribuirá a la 
reconstrucción económica del país los próximos 
años. 

Por otro lado, durante esta crisis se ha puesto 
de manifiesto la necesidad de recuperar la 
producción que Europa y España ,en concreto, 
han ido perdiendo en los últimos años y que se 
ha ido desviando hacia EEUU y países asiáticos. 
Se espera que las ayudas de la Unión Europea 
ayuden a esta reactivación del área de I+D.

	

EL PERFIL MÁS DEMANDADO
DE FARMA & QUÍMICA*

Operario/a de Granulado,  
Mezclado y Compresión

23 % de las ofertas

EL PERFIL MEJOR PAGADO
DE FARMA & QUÍMICA*

Técnico/a de Regulatory

Retribución media: 30.333 euros 

 * posiciones hasta 30K
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Este profesional ayuda al farmacéutico, 
atendiendo a los clientes y pacientes que acuden 
a la farmacia en busca de medicamentos o 
productos de parafarmacia que no requieren 
receta médica. Interpreta las recetas, asesora 
a los clientes en sus dudas y les recomienda 
productos acordes con sus necesidades. 
También suelen coordinar el control de stocks y 
realizan algunas tareas administrativas, como el 
registro de recetas que provienen de la sanidad 
pública y los pedidos de nuevos suministros. 
En la industria farmacéutica colaboran con los 
farmacéuticos industriales en la investigación 
de nuevos fármacos. Se encargan de la limpieza 
de los equipos en el laboratorio y del control 
de las existencias, también participan en los 
ensayos clínicos. Como auxiliares de farmacia 
en residencias y hospitales ayudan a preparar y 
conservar adecuadamente los medicamentos, a 

Auxiliar de Farmacia 
elaborar las dosis correctas para cada paciente 
siguiendo las indicaciones de los médicos y a 
hacer pedidos de nuevos medicamentos.

Un 76% de las ofertas para Auxiliares de 
Farmacia solicitan titulados en Formación 
Profesional en el Ciclo de Grado Medio en 
Farmacia y Parafarmacia. Mientras, un 24% 
requieren titulados universitarios, principalmente 
en el Grado de Farmacia.

El salario inicial que perciben los Auxiliares de 
Farmacia es bajo en comparación con la media 
del sector. Aquellos que cuentan con menos de 
cinco años de experiencia suelen percibir en torno 
a los 14.466 euros de media. Si llevan más de 
cinco años trabajando, su salario sube hasta los 
17.200 euros y si cuentan con más de diez años 
de experiencia, pueden llegar a alcanzar hasta los 
21.454 euros de salario medio. 
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Auxiliar de Farmacia
Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

14.466,67 € 17.200,00 € 21.454,55 €

Auxiliar de Farmacia 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Andalucía 50% 25% 0% 25% 0%

Aragón 0% 100% 0% 0% 0%

Asturias 0% 0% 0% 100% 0%

Cataluña / Catalunya 20% 13% 47% 20% 0%

Comunidad de Madrid 29% 43% 21% 7% 0%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 94% 0% 6% 0% 0%

Galicia 100% 0% 0% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 0% 0% 100% 0% 0%

Región de Murcia 100% 0% 0% 0% 0%

Auxiliar de Farmacia

Retribución media 16.045,45 €

0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Auxiliar de Farmacia

Distribución Geográfica 

La Comunidad Valenciana es la comunidad que 
publica un mayor número de ofertas de empleo 
para Auxiliares de Farmacia, un 29%. Cataluña, 
en segundo lugar, genera un 26% de los empleos 
para este perfil y la Comunidad de Madrid un 
24%. Seguidamente, tanto Andalucía como la 
Región de Murcia publican el 7% de las ofertas 
dirigidas a este perfil en España. Mientras, 

Aragón, Asturias, Galicia y el País Vasco aglutinan 
cada una de ellas un 2% de las ofertas totales. 

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Auxiliares de 
Farmacia.
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El/La Auxiliar de Laboratorio se encarga de 
realizar tareas de preparación de muestras, 
reactivos y cultivos. Con su trabajo ayuda a 
la preparación y el desarrollo de las diversas 
etapas de los análisis que se llevan a cabo 
en un laboratorio. En su rutina de trabajo 
diario se incluye conservar, limpiar y esterilizar 
todo el material que se usa en el laboratorio. 
También, elabora soluciones químicas, clasifica 
las muestras de sangre y tejidos, las etiqueta 
y prepara los cultivos, reactivos y soluciones. 
Otra de las funciones de estos profesionales 
se basa en realizar el registro de los pacientes 
y la transcripción del resultado de los análisis. 
También suele aconsejar a los pacientes acerca 
de la obtención de las muestras a realizar. 

Auxiliar de Laboratorio 
El 60% de las empresas que buscan Auxiliares de 
Laboratorio solicitan candidatos con estudios de 
Formación Profesional, especialmente titulados 
en Ciclos Formativos de Grado Superior en 
las familias de Química, Sanidad e Industrias 
Alimentarias. Un 40% de las compañías buscan 
perfiles con titulación universitaria en Farmacia, 
Nutrición y Dietética y Alimentación. 

El salario inicial de estos profesionales, que se 
sitúa en torno a los 13.500 euros anuales, es 
bajo si lo comparamos con otros perfiles de este 
sector. Su sueldo medio ronda los 16.800 euros. 
En el caso de Auxiliares de Laboratorio con una 
experiencia superior a tres años, que es el grupo 
más demandado, las retribuciones que perciben 
pueden elevarse hasta los 19.000 euros de 
media anuales. 

Auxiliar de Laboratorio
Menos de 1 año Entre 3 y 5 años

13.500,00 € 19.000,00 €

Auxiliar de Laboratorio

Retribución media 16.800,00 €
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Auxiliar de Laboratorio 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Cataluña / Catalunya 100% 0% 0% 0% 0%

Comunidad de Madrid 50% 0% 50% 0% 0%

Distribución Geográfica 

Aproximadamente un 67% de las ofertas de 
empleo para el/la Auxiliar de Laboratorio se 
publican en la Comunidad de Madrid. El otro 33% 
restante se genera en Cataluña.  

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Auxiliares de 
Laboratorio.
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El Customer Service ejerce de mediador entre 
los clientes y la empresa. Es decir, se encarga 
de la atención al cliente, resolviendo sus 
dudas, escuchando sus posibles reclamaciones, 
brindando información sobre los productos 
y servicios de interés, así como de gestionar 
devoluciones, pedidos y reservas. También suele 
encargarse de realizar la facturación y los abonos 
correspondientes y de proponer mejoras en 
otras áreas como el departamento de logística, 
el comercial o el departamento de marketing. La 
atención al cliente es indispensable en el sector 
científico, ya que ayuda a solventar los problemas 
de los clientes y contribuye a mejorar la calidad 
del servicio que presta la empresa.

Con un 71%, la mayoría de las empresas solicitan 
que el Customer Service haya realizado una 
Formación Profesional. Los Ciclos Formativos de 
Grado Medio y Grado Superior más demandados 
para este perfil son los de las familias de 
Comercio y Marketing y de Administración y 
Gestión. 

Customer Service

Customer Service
Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

18.986,67 € 23.488,00 € 27.272,73 € 27.610,00 €

Customer Service

Retribución media 23.653,49 €
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Customer Service

La retribución media para este perfil se sitúa en 
23.653 euros. Si su experiencia en el sector se 
encuentra entre 1 y 2 años de experiencia, las 
empresas ofrecen un salario medio de 18.986,67 
euros, si en cambio la experiencia requerida 
está entre tres y cinco años, el salario asciende 
a 23.488 euros y si supera los cinco años puede 
llegar a cobrar más de 27.000 euros. 



10 	 Guía salarial Adecco 2021 - Sector Farma & Química

Customer Service 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Cataluña / Catalunya 3% 0% 28% 64% 5%

Comunidad de Madrid 2% 5% 73% 21% 0%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 0% 0% 100% 50% 50%

País Vasco / Euskadi 0% 0% 0% 50% 50%

Distribución Geográfica 

La Comunidad de Madrid, con un 51%, y 
Cataluña, con un 47%, son las comunidades 
donde se concentran un mayor número de 
ofertas de empleo para el perfil de  Customer 
Service. Les siguen a mucha distancia País Vasco, 
que reúne un 2% de las ofertas, y la Comunidad 
Valenciana, que apenas publica un 1% del empleo 
dirigido a estos profesionales.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Customer 
Service.
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Este profesional se encarga del mantenimiento 
de las instalaciones y equipos donde se guardan 
los productos farmacéuticos y también otros 
productos afines como cosméticos, aerosoles, 
etc. Su objetivo es que se cumpla siempre 
con las condiciones de seguridad, calidad y 
ambientación correctas. A través de una serie de 
pruebas previas a las operaciones, el Operario/a 
de Acondicionamiento revisa el funcionamiento y 
la puesta en marcha de las máquinas y envases 
que se utilizan para llenar y sellar tubos, frascos, 
latas y recipientes para los alimentos, bebidas, 
pinturas, aceites y lociones que se fabrican. 
También se asegura de que estos envases lleven, 
de forma visible, las especificaciones de lote, 
fecha y caducidad en sus etiquetas.

Operario/a de Acondicionamiento
Un 53% de las empresas interesadas en 
contratar Operarios de Acondicionamiento 
requieren titulados en Formación Profesional, 
principalmente en Ciclos Formativos de Grado 
Medio y Grado Superior en las familias de 
Química y Sanidad. Mientras, un 40% solicita 
candidatos con el nivel de Bachillerato. 

El salario medio que recibe un Operario/a de 
Acondicionamiento está en torno a los 17.750 
euros anuales. Si las empresas requieren menos 
de cinco años de experiencia, la retribución que 
ofrecen es de 18.000 euros, en cambio si los  
años de experiencia son más de cinco, el salario 
que perciben aumenta hasta los 19.000 euros e 
incluso hasta 20.000 euros anuales, en el caso 
de profesionales que llevan más de diez años 
trabajando en el sector.
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Operario/a de 
Acondicionamiento

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 19.000,00 € 20.000,00 €

Operario de 
Acondicionamiento 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Cataluña / Catalunya 0% 50% 50% 0% 0%

Comunidad de Madrid 0% 83% 17% 0% 0%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 100% 0% 0% 0% 0%

Operario/a de Acondicionamiento

Retribución media 17.750,00 €

Distribución Geográfica 

La Comunidad de Madrid genera un 57% de 
las ofertas dirigidas a este perfil, mientras que 
Cataluña un 41% del empleo para Operarios de 
Acondicionamiento. La Comunidad Valenciana 
es la tercera comunidad que ofrece trabajo para 
estos profesionales, pero solo un 1% de las ofertas 
se generan en esta región.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Operario/a de 
Acondicionamiento.
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Este perfil es el más demandado entre los 
técnicos y operarios del sector de Farma. El/
La Operario/a de Granulado, Mezclado y 
Compresión se encarga principalmente de la 
calibración de las balanzas donde se pesan y 
se mezclan las sustancias que se van a utilizar 
para la fabricación de los distintos productos 
farmacéuticos, así como del tratamiento de 
la documentación del producto a fabricar. 
Prepara la materia prima y la traslada a la sala 
y cumplimenta la documentación de fabricación 
y revisión de etiquetas. Es responsable de las 
disoluciones, moliendas y primer mezclado, 
así como del granulado en húmedo y seco y 
de encapsular y manipular los bidones de las 
máquinas de comprimir. También realiza los 
controles necesarios para verificar la calidad en 
los procesos, manipulación de materias primas, 
cambios de formatos y pequeños ajustes. 

Operario/a de Granulado,
Mezclado y Compresión 

La mayoría de las empresas que están 
publicando ofertas para reclutar este perfil 
buscan candidatos con Formación Profesional, 
concretamente un 62%. De ellos, prácticamente la 
mitad solicita personas con Ciclos Formativos de 
Grado Medio (42%) y la otra mitad, con Ciclos de 
Grado Superior (58%) en las familias de Química 
y Sanidad. 

El salario medio que suele percibir un/a 
Operario/a de Granulado, Mezclado y 
Compresión se sitúa en 14.624 euros. Cuando 
el profesional carece de experiencia, el sueldo 
que percibe es menor, en torno a los 10.402 
euros anuales. El mayor salto salarial se produce 
cuando el profesional alcanza los 3-5 años de 
experiencia, ya que pasa a percibir 18.781 euros 
de media.

Operario/a de  
granulado, mezclado  
y comprensión

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

10.402,78 €* 12.172,41 €* 18.781,25 € 19.833,33 € 21.041,38 €

Operario/a de granulado, mezclado y comprensión

Retribución media 14.624,71 €

Distribución Geográfica 

Cataluña, que reúne un 45% de las ofertas que 
se publican para este perfil, es la comunidad 
autónoma que más lo demanda. Le sigue la 
Comunidad de Madrid, que genera un 39% de las 
ofertas dirigidas a reclutar estos profesionales. 
Lejos de las dos regiones anteriores, se sitúan 
Aragón (5%), País Vasco (4%) , Andalucía (4%), 
Comunidad Valenciana (3%) y Galicia (1%).

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para el Operario/a 
de Granulado, Mezclado y Compresión.
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* En este tramo de experiencia los contratos analizados son en su mayoría de jornada parcial
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Operario de granulado, 
mezclado y comprensión 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Andalucía 91% 0% 9% 0% 0%

Aragón 14% 0% 86% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 56% 22% 16% 7% 0%

Comunidad de Madrid 69% 13% 9% 8% 0%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 90% 10% 0% 0% 0%

Galicia 0% 100% 0% 0% 0%

País Vasco / Euskadi 13% 75% 0% 13% 0%
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Técnico/a de Ensayos 

Técnico/a de ensayos
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Más de 10 años

18.600,00 € 27.000,00 € 30.666,67 €
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Técnico/a de ensayos

El trabajo de este profesional consiste en 
organizar y coordinar las actividades destinadas 
a la investigación y al control de la calidad 
de una muestra o ensayo, e interpretar los 
resultados obtenidos. Entre sus principales 
funciones destaca llevar a cabo análisis y ensayos 
científicos para determinar las propiedades 
físicas, químicas y microbiológicas de un 
producto. Decidir cuál es la técnica adecuada 
para cada tipo de muestra, y diseñar y organizar 
el plan de muestreo, así como la realización de la 
toma de la muestra. Además, también se encarga 
de preparar y mantener en las condiciones 
establecidas los materiales y equipos necesarios 
para la determinación analítica de la muestra 
y preparar dicha muestra mediante el proceso 
más adecuado para ello. También evalúa los 
datos obtenidos del ensayo y es el encargado de 
registrarlos.

El 87% de las empresas que solicitan un/a 
Técnico/a de Ensayos buscan titulados 
universitarios, especialmente en los grados de 
Farmacia o Química. Mientras, un 13% de las 
compañías que quieren cubrir un puesto para 
este perfil solicitan aspirantes con estudios de 
Formación Profesional, especialmente Ciclos 
Formativos de Grado Superior en la familia de 
Química. 

La retribución media para este perfil se sitúa en 
22.035 euros. Si bien, aquellos profesionales que 
todavía no cuentan con experiencia suelen cobrar 
un poco menos, en torno a los 18.000 – 19.000 
euros anuales. Para aquellos que llevan más de 
dos años trabajando en el sector, el salario medio 
puede llegar a alcanzar los 27.000 euros. Y en los 
casos en los que el Técnico de Ensayos lleva más 
de diez años trabajando en el sector, su sueldo 
puede llegar a superar los 30.000 euros.

Distribución Geográfica 

El 77% de las ofertas para Técnico/a de Ensayos 
son publicadas en la Comunidad de Madrid. 
Mientras que Cataluña genera el 22% del total 
del empleo para este perfil, es el País Vasco 
la comunidad autónoma que recoge el resto 
deofertas de empleo. 

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para el 
Técnico/a de Ensayos.
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Técnico de ensayos 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Cataluña / Catalunya 0% 0% 0% 0% 100%

Comunidad de Madrid 0% 0% 86% 14% 0%

País Vasco / Euskadi 0% 0% 0% 0% 100%

Técnico/a de ensayos

Retribución media 22.035,19 €
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El/la Técnico/a de I+D se encarga de investigar 
sobre materias primas, componentes o productos 
finales que se fabrican, determinando sus 
características físicas, biológicas y químicas, 
con el objetivo de mejorar los niveles de calidad 
e innovación de los productos de la compañía. 
Colabora en la preparación y desarrollo de 
las pruebas y análisis, prepara los productos 
y reactivos de laboratorio y calibra los 
instrumentos de medida. También se encarga de 
aplicar correctamente los métodos de análisis 
preestablecidos, elaborar las memorias de los 
resultados de los análisis para transmitirlos a los 
departamentos u organismos oficiales que los 
requieran y, finalmente, velar por el cumplimiento 
de los procedimientos establecidos por las normas 
certificables. 

Técnico/a de I+D
El 72% de las empresas que buscan contratar 
a estos perfiles requieren profesionales con 
titulación universitaria, especialmente en Química, 
Farmacia, Biología, Bioquímica y Biotecnología, 
y también, en Ingeniería Química. Por su parte, el 
28% de las entidades buscan a profesionales con 
Formación Profesional, fundamentalmente con 
Ciclos Formativos de Grado Superior en Química.

El sueldo medio de partida para los Técnicos 
de I+D suele estar en torno a los 18.000 euros 
anuales. La retribución media para este perfil, 
cifrada en 25.416 euros, se suele alcanzar cuando 
llevan casi cinco años trabajando en el sector. 
Los perfiles con más de diez años de experiencia 
pueden llegar a alcanzar los 28.875 euros de 
salario medio anual. 
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Distribución Geográfica 

Cataluña, que aglutina el 59% de las ofertas para 
este perfil, es la comunidad autónoma que más 
empleo ofrece a estos profesionales. Aunque en 
menor medida, también publican ofertas para 
Técnicos de I+D la Comunidad de Madrid (17%), 
Andalucía (14%), Aragón (7%), y la Región de 
Murcia (3%). 

Técnico/a de I+D
Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

18.000,00 € 24.000,00 € 25.000,00 € 28.875,00 €

Técnico de I+D 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Andalucía 100% 0% 0% 0% 0%

Aragón 0% 0% 0% 0% 100%

Cataluña / Catalunya 17% 0% 0% 33% 50%

Comunidad de Madrid 0% 20% 20% 60% 0%

Región de Murcia 0% 100% 0% 0% 0%

Técnico/a de I+D

Retribución media 25.416,67 €
0,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €

15.000,00 €

20.000,00 €

25.000,00 €

30.000,00 €

35.000,00 €

Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

Técnico/a de I+D

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para el Técnico/a de 
I+D.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Higienista 
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Este perfil puede participar tanto en el proceso 
de descubrimiento de nuevos fármacos como 
en investigaciones en el campo de la química 
para la obtención de nuevos materiales. El/la 
Técnico/a de Laboratorio farmacéutico es un/a 
asistente de laboratorio que se encarga de 
analizar materias primas de origen biológico, 
tales como células, tejidos o fluidos biológicos, 
dependiendo del departamento científico 
en el que trabaje. En el ámbito químico se 
centra en el diseño y síntesis de compuestos 
(orgánicos, inorgánicos y biorgánicos). Sus 
tareas incluyen la manipulación correcta de 
las materias primas y de las herramientas que 
se utilizan y la realización de los controles de 
calidad necesarios. También realizan pruebas 
microbiológicas, análisis químicos y ensayos 
físicos.

Técnico/a de Laboratorio
La formación académica más demandada 
por las empresas para cubrir el puesto de 
Técnicos/a de Laboratorio es Formación 
Profesional, con un 48%, y titulación 
universitaria, con un 45%. Dentro de las 
titulaciones de FP, el 93% de las ofertas 
solicitan un Ciclo Formativo de Grado Superior 
en la familia Química. Mientras, entre las 
titulaciones universitarias, las más demandadas 
para este perfil son Química, Ingeniería 
Química, Farmacia, Biología, Bioquímica y 
Biotecnología.

Los Técnicos de Laboratorio con poca 
experiencia suelen percibir un salario medio 
de entre 17.000 y 18.000 euros anuales. La 
retribución media para este perfil (20.679 
euros) se alcanza cuando reúnen entre tres 
y diez años de experiencia. Su salario puede 
llegar a superar los 21.000 euros anuales 
cuando lleva más de diez años trabajando en 
esta posición.

Distribución Geográfica 

Cataluña, con un 36% de las ofertas para 
Técnico/a de Laboratorio, y la Comunidad de 
Madrid, con un 32%, son las dos regiones que 

Técnico/a de Laboratorio
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

17.000,00 € 19.500,00 € 20.388,08 € 20.666,67 € 21.250,00 €

Técnico/a de Laboratorio

Retribución media 20.679,12 €
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Técnico/a de Laboratorio
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Técnico de Laboratorio 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Andalucía 100% 0% 0% 0% 0%

Aragón 0% 0% 50% 17% 33%

Asturias 0% 100% 0% 0% 0%

Cataluña / Catalunya 40% 0% 20% 40% 0%

Comunidad de Madrid 6% 44% 38% 6% 6%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 80% 0% 0% 20% 0%

País Vasco / Euskadi 0% 0% 50% 50% 0%

más demandan este perfil. En tercer lugar, se 
encuentra Aragón, con un 13% de las ofertas 
totales. Le sigue de cerca la Comunidad 
Valenciana, con un 11%.

A continuación, se muestran las retribuciones 
que se ofrecen en las comunidades autónomas 
donde se publica oferta de empleo para 
Técnico/a de Laboratorio.
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Las posiciones regulatorias han cobrado un 
gran protagonismo desde el estallido de la 
crisis sanitaria por su intervención directa en 
el registro de nuevos productos. Esta situación 
ha hecho no solo que el perfil de Técnico/a 
de Regulatory esté siendo muy demandado, 
también lo ha convertido en el mejor pagado 
del sector entre las posiciones por debajo 
de los 30.000 euros. Es el encargado de 
recopilar, preparar y mantener todos los 
dosieres y diagnósticos científicos que hay 
que entregar a las autoridades. Se ocupa de 
verificar si la información del producto cumple 
con los requisitos legales pertinentes y con los 
valores de la compañía. Al tener que verificar 
la legalidad de los productos, el Técnico/a de 
Regulatory debe seguir las reglamentaciones 
que puedan vulnerar su seguridad, tanto a nivel 
nacional como internacional.

Técnico/a de Regulatory

Un 86% de las ofertas dirigidas a reclutar este 
perfil piden titulados universitarios. Los grados 
más requeridos son Biología, Bioquímica y 
Biotecnología. El 14% de las empresas solicitan 
candidatos con Formación Profesional, 
especialmente con Ciclos Formativos de Grado 
Superior en la familia de Química.

Para un Técnico/a de Regulatory es 
indispensable la experiencia laboral, ya que 
si bien en sus dos primeros años cobra un 
salario anual de 21.000 euros, a partir de 
los tres años puede llegar a percibir 25.000 
euros al año. Cuando el profesional lleva entre 
cinco y diez años, su salario asciende hasta 
los 28.000 euros. Por último, cabe destacar 
que para profesionales con más de 10 años 
de experiencia, la retribución puede llegar 
a superar los 30.000 euros debido a la alta 
demanda de este perfil.

Técnico/a de Regulatory
Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años

21.000,00 € 21.000,00 € 24.750,00 € 28.000,00 €

Técnico/a de Regulatory

Retribución media 30.333,33 €
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Técnicos de Regulatory 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Cataluña / Catalunya 0% 0% 25% 50% 25%

Comunidad de Madrid 0% 0% 80% 20% 0%

Distribución Geográfica 

La Comunidad de Madrid y Cataluña se reparten 
el total de la generación de ofertas de empleo 
para el perfil de Técnico/a de Regulatory. La región 
madrileña, en primer lugar, reúne un 58% del total, 
mientras que la comunidad catalana, con un 42%, 
se sitúa en segunda posición.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Técnico/a de 
Regulatory.
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El Visitador/a Farmacéutico/a se encarga de 
proveer de productos farmacéuticos y de mostrar 
sus características a hospitales, residencias, 
clínicas y otras entidades que forman parte del 
sector salud. Este profesional es el intermediario 
entre el sector y la compañía farmacéutica 
proveedora. Su profesión requiere de una gran 
experiencia como comercial y de una gran 
capacidad comunicativa, ya que se encarga de 
representar a los posibles clientes los productos 
que comercializa su empresa. Al representar 
a una marca farmacéutica, debe revisar 
constantemente las nuevas innovaciones que 
vayan surgiendo dentro de la industria, así como 
tener un conocimiento amplio sobre el sistema de 
la salud. 

Un 40% de las ofertas publicadas por empresas 
que buscan cubrir el puesto de Visitador/a 
Farmacéutico/a requieren candidatos con 
titulación universitaria. Los grados más 

Visitador/a Farmacéutico/a
demandados son Farmacia, Biología, Bioquímica, 
Biotecnología, Fisioterapia y Veterinaria. Un 
21% busca personal con Formación Profesional, 
principalmente con Ciclos Formativos de Grado 
Superior en las familias de Sanidad y Química. 

La retribución media para estos profesionales se 
sitúa en 25.551 euros anuales. Si el Visitador/a 
Farmacéutico/a tiene poca experiencia, el salario 
medio que perciben es más bajo, entre los 15.000 
euros para profesionales con menos de un año de 
experiencia. Si los años requeridos se encuentran 
entre uno y dos años de experiencia, la 
retribución asciende a 19.000 euros. A partir de 
los tres años de experiencia, se percibe el sueldo 
medio. Si su experiencia es superior a los cinco 
años, puede alcanzar un sueldo anual de 25.348 
euros. Cuando el profesional supera el lustro de 
experiencia, su salario puede llegar a superar los 
28.000 euros anuales.
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Visitador/a
Farmaceútico/a

Menos de 1 año Entre 1 y 2 años Entre 3 y 5 años Entre 5 y 10 años Más de 10 años

15.666,67 € 19.500,00 € 25.348,84 € 28.000,00 € 28.871,79 €

Vistador Farmaceútico 10.000 - 15.000 15.001- 18.000 18.001 - 24.000 24.001 - 30.000 30.001 - 36.000

Andalucía 25% 0% 17% 42% 17%

Aragón 0% 0% 0% 0% 100%

Asturias 0% 0% 0% 100% 0%

Cataluña / Catalunya 17% 6% 17% 50% 11%

Comunidad de Madrid 11% 11% 33% 39% 6%

Comunidad Valenciana / 
Comunitat Valenciana 9% 9% 9% 64% 9%

Galicia 0% 0% 0% 67% 33%

País Vasco / Euskadi 14% 14% 0% 57% 14%

Visitador/a Farmaceútico/a

Retribución media 25.551,40 €
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Distribución Geográfica 

Hasta ocho comunidades autónomas publican 
ofertas para este perfil. En primer lugar, se 
encuentra la Comunidad de Madrid, que genera 
un 27% del empleo para estos profesionales. 
En segundo lugar, se sitúa Cataluña, con un 
23% de las ofertas. Algo más alejadas están 
el País Vasco, con un 16%; Andalucía, con un 
14%; y la Comunidad Valenciana, con un 13%. 
Las comunidades de Asturias y Galicia reúnen, 
cada una de ellas, un 3% de las ofertas para 
Visitadores Farmacéuticos. Y Aragón se sitúa a la 
cola, con un 1%.

A continuación, se muestran las retribuciones que 
se ofrecen en las comunidades autónomas donde 
se publica oferta de empleo para Visitador/a 
Farmacéutico/a.




