
1. Come organizzi la tua giornata lavorativa?
Pianifico gli obiettivi e inizio da quello più sfidante
Mi coordino da subito con i miei responsabili
Tutto inizia con un “Buongiorno!” ai miei colleghi
Mi ritaglio un po’ di spazio per pensare a nuove idee 

2. Come passi la tua pausa caffè?
Di corsa, perché non ho tempo da perdere
Chiacchiero con i colleghi
Ne approfitto per confrontarmi con i superiori
Tazza di caffè in mano e playlist preferita in cuffia

3. La tua giornata finisce con…
Una revisione accurata del lavoro svolto
Una domanda ai colleghi per chiedere se hanno bisogno di qualcosa
Preparo quello che mi servirà il giorno dopo
Timbro ed esco

4. Come ti poni di fronte a un problema?
Mi prendo i miei spazi per analizzarlo con calma e a mente fredda
Cerco di trasformarlo in un’occasione per crescere
Tiro su il morale ai colleghi: insieme si può risolvere tutto
Provo a trovare una soluzione originale e innovativa 

5. Le ferie sono alle porte: come saluti i colleghi?
Scrivo una mail a tutto il team
Creo un gruppo WhatsApp per rimanere in contatto
Organizzo un momento di incontro informale e divertente post lavoro
Preparo passaggi di consegna per eventuali emergenze

6. Come affronti un meeting con il capo?
Arrivo sempre 5 minuti prima
Il segreto è un sorriso a 32 denti
Una battuta per rompere il ghiaccio non guasta mai
Stimolo la discussione con domande e osservazioni

Metti alla prova il tuo Team Spirit



A    IL PREPARATO / LA PREPARATA
Sei sempre sul pezzo, sai tutto di procedure e nuovi trend, e non vedi l’ora di imparare qualcosa di nuovo. 
Indispensabile sul posto di lavoro: senza di te, nessuno saprebbe a chi chiedere cose! 

B    IL PACIFICATORE / LA PACIFICATRICE
Sai sempre cosa dire per appianare una discussione, tirare su il morale o spronare il resto del gruppo. 
Empatia è il tuo secondo nome: continua così! 

C    IL CARISMATICO / LA CARISMATICA 
Quando c’è un problema, sai sempre come guidare i tuoi colleghi e costruire insieme a loro la strategia giusta 
per risolverlo. Fare incetta di follower è nel tuo DNA… anche quando si tratta di organizzare un dopo lavoro!

D    IL CREATIVO / LA CREATIVA 
Pensare “fuori dagli schemi” è il tuo talento. Intuitivamente sai che c’è sempre un altro modo per raggiungere un 
obiettivo, sviluppare un progetto, relazionarsi con i colleghi. Esistono tante strade, e tu hai la bussola giusta 
per esplorarle tutte.

7.  Quali sono per te i valori più importanti sul lavoro?
Competenza, affidabilità e disciplina 
Il rispetto del lavoro e dei punti di vista altrui
La condivisione con i colleghi e lo spirito di squadra
L’innovazione e il desiderio di migliorarsi costantemente

8.  Il tuo weekend ideale dopo una settimana intensa di lavoro:
Spensierato ma anche produttivo
Rilassante e senza troppi impegni
L’importante è trascorrerlo con famiglia e amici
Mi faccio sorprendere da un’esperienza nuova

9. Come ti vedi fra 5 anni?
Con più responsabilità e competenze
A capo di un team affiatato ed entusiasta
Sempre pronto ad affrontare nuove sfide
Con più esperienza ma con la curiosità di sempre

10. La pausa pranzo ideale?
Breve e leggera, per rimanere sempre sul pezzo
Mezz’ora per mangiare, mezz’ora per fare due chiacchiere
L’unica certezza è il venerdì: pizza!
L’immancabile schiscetta

11. Cosa significa “spirito di squadra” per te?
Dare il proprio contributo in vista di un obiettivo comune
Attivare le energie emotive ed empatiche delle persone
Creare rapporti autentici, sia professionalmente che personalmente
Immaginare traguardi che da non potrei raggiungere individualmente

12. Quale futuro immagini per il tuo lavoro?
Sempre più modellato sulla base delle mie esigenze personali
Più veloce ed efficiente grazie alle tecnologie digitali 
Diverso, ma con al centro sempre le persone e le relazioni
Strutturato in base agli obiettivi e non alle ore lavorate

PROFILI

QUAL È IL TUO LIVELLO DI TEAM SPIRIT?
Scopri a quale profilo corrispondi, in base al colore predominante nelle tue risposte:
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