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>77%6,8%

equivalencia en 
asalariados sin trabajar 
en todo el año

de las Its son por 
Contingencias 
Comunes

Absentismo 
laboral en España
2ª nivel de absentismo 
mas alto de la historia
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ABSENTISMO
afecta a:

Trabajadores + Empresas = 
IMPACTO DIRECTO EN 

EL SISTEMA PRODUCTIVO

Solución holística que 
integra los pilares que 
impactan sobre el 
absentismo a través 
estas 3 líneas de trabajo:

Reducir los indicadores de 
absentismo en la empresa, así 

como comprenderlos y saber 
manejarlos, a través de un proyecto 

que contempla una visión integral 
de los diferentes factores y 

actores que influyen.

Proyecto integral  
de Gestión del 
Absentismo
Salud, Bienestar y 
Estrategia de RR.HH.  

NUESTRA 
PROPUESTA

OBJETIVO DEL 
PROYECTO

Diagnóstico de las Políticas de RRHH 
de la organización y su vinculación con 
los datos de absentismo.
• Análisis de las  Políticas y 

Herramientas de gestión de 
personas.

• Análisis  cualitativo y cuantitativo 
de los datos de absentismo a nivel 
general.

• Plan de intervención.

• Análisis de la Fortaleza Psico-
emocional de la plantilla.
• Evaluación a través del Test 

FORTIA®, midiendo 10 
habilidades clave.

• Diseño de un plan de 
entrenamiento.

• Estudio de Satisfacción Laboral.
• Formación Integral de Bienestar y 

Salud en todos los colectivos: 
managers y empleados.

• Programa de Salud Mental: 
Desarrollo de la Resilencia, avalado 
por el Instituto Español de la 
Resilencia (IER).

Proyecto global de 
asesorarimiento, gestión e 
implantación para la puesta en 
marcha de un servicio sanitario
dentro de la empresa.

Mediante nuestra solución 
tecnológica minimizamos el 
impacto del absentismo del cliente, 
ofreciendo gestión, soporte y 
seguimiento de las bajas médicas, 
de forma proactiva, a través de 
profesionales sanitarios de 
Preventium.

PREVENTIUM, SPA acreditado + 15 años aporta en 
sus soluciones en el área preventiva y de salud. 
Compañía integrada en Adecco Outsourcing, 
externalización y especialización.

ADECCO Learning & Consulting, +20 años en el 
Mercado trabajando en el diseño e implementación 

de Políticas de RRHH. Anualmente:

NUESTRA FILOSOFIA ES CONSTRUCTIVA, CORRECTORA Y PREVENTIVA

44 servicios asistenciales estables

150 profesionales sanitarios en servicios 

2.930 trabajadores evaluados en Estudios 
Psicosociales

370 Técnicos de PRL contratados de media en 
Obras y Proyectos (2022)

+500 proyectos de Mejora Organizacional

+ 1.000 estudios de “experiencia empleado”

+ 2.500 formaciones en Bienestar y Salud 
de los empleados (2022)

+ 400 acciones de mejora en estilo Liderazgo 
para la gestión de equipos

POLÍTICAS DE RRHH

GESTIÓN INTEGRAL                                             
DE SALUD (GIS)

PROMOCIÓN Y 
CUIDADO DEL BIENESTAR

<

<

CONTEXTUALIZACIÓN

<

< <

<


